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Aztlanakynning

Hafa ber i huga ad aztlanir i skolastarfi eru margar, margvislegar ad inntaki og jafnvel olikar i uppbyggingu.
Allar aztlanir grunnskola byggja 4 opinberu regluverki til almennra, opinberra stofnana en einnig eiga sumar
peirra vid grunnskola sérstaklega eda eingongu (sbr. 16g um grunnskola og adalnamskra grunnskoéla a hverjum
tima). Oft eru 6ljos skil milli mismunandi aatlana sem krofur eru gerdar, p.e. hver er raunverulegur fjoldi
aztlana og hvad tilheyrir einni dkvedinni aztlun umfram einhverja adra. Eda hvort ein ,,aztlun® geti verid
winnifalin  annarri. Utan aatlana er pa ferlar sem skolinn vinnur eftir og er pa visad i pa eftir atvikum, jafnvel
kraekt i pa ef peir eru opinberir 4 vefjum skolans.

i starfsazetlun fyrir grunnskola Hafnarfjar®ar eru skilgreindar niu tegundir ,,aztlana” sem eiga ad mynda eina
heild ut fra krofum regluverksins til grunnskélanna (en undir peim eru pa élikir og mismargir verkferlar sem
eiga vid einstakar aztlanir). Ad hafa allar ,aatlanir® i einu plaggi, starfsaetlun grunnskola, frekar en tveimur
er nidurstadna langra samradna i skolaumhverfinu i Hafnarfirdi. Sa aztlanafjoldi, sem a ad uppfylla vidmid um
krofur i adalnamskra grunnskola (2011, 2013) um peer ,aztlanir skola* sem skulu vera annad hvort hluti
skélanamskrar eda starfsaztlunar par sem ,,hver skoli skal birta stefnu sina med tvennum hatti.“ (bls. 65).
Hafnfirska akvordunin er ad birta allar ,,aetlanir* i starfsaztlun (adrar en ,,nams-/kennsluaztlanir sem eru
pa hluti skolanamskrar eda tengjast henni) vikur pannig fra skipulagi adalnamskrar pott innihaldid sjalft eigi ad
vera i samraemi vid krofur hennar, p.e. tilfersla er a detlunum milli skélanamskrar og starfsaetlunar sem
gerdur er i hagnytum tilgangi frekar en af 68rum astaedum.

Pad er pvi vandséd hvernig einstaka aztlanir skuli ,lita Gt eda hvada atridi paer skuli ,,innibera® eins og
verkferla margs konar sem peim tengjast. Pannig er ekki til neitt snid eda form ad einstaka aztlunum eda
samspili milli peirra. bzr datlanir sem hér lita pvi dagsins ljos afram

i skolanum leggur starfsfolk sig fram um ad ndm og kennsla skili drangri og til ad stydja vi® pad vinnur skélinn
ymsar aztlanir til ad studla ad pvi. Pad er hafnfirsk akvordun ad allar aztlanir sem skulu vera hluti af
grunnskolastarfi (skv. adalnamskra grunnskola, 201 1) séu i starfsaztlun i stad pess ad dreifa peim ymist a
skélanamskra eda starfsaetlun. Tilgangur pess er ad audvelda yfirsyn yfir aztlanagerdina annars vegar og hins
vegar ad afmarka skélanamskrana med aherslu a namspetti skolastarfsins en starfsaztlunina a skipulag,
umgjord og almenna upplysingamidlun.

Aztlanir (vidkomandi skolaars):
80. Forvarnaaztlun
81. Jafnréttis- og mannréttindadaetlun
82. Nams- og kennsluaatlanir (kynning)
83. Mats-, simenntunar-, umbdta- og prounaraaetlun
84. Mottokuaztlun
85. Tilfersluaztlun (kynning)

Hlutverk umraddra aaztlana er margpatt 6had inntaki einstakra a=ztlana:
a. AdJ stydja vid nam og kennslu nemenda svo velferd peirra verdi ad leidarljosi i 6llu skélastarfinu.
b. AJ sja til ad log og reglugerdir um grunnskolastarfi verdi framfylgt til ad studla ad gaedum
skolastarfsins.
c. Ad hjalpa starfsfolki skolanna ad vinna skipulega ad ymsum fagmalum i skélunum.

Umraeddar aztlanir sem eiga ad vera i starfsaztlun eru kynntar hér nanar a nastu sidum.

o
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80. Forvarnaaztlun

Forvarnir gegn ofbeldi og um vimuvarnir, sjalfsrekt, lydheilsu og oryggisvarnir i skélastarfi.

Markmid forvarna i skolastarfi snia ad nemendum skélans i peim tilgangi ad skoélastarfi® midi ad pvi ad vinna
ad velferd nemenda (og vinna pannig gegn harmi eda skada sem peir geta ordid fyrir og stydja pa pegar afoll
verda).

Pessi forvarnaaztlun gildir fyrir alla nemendur skélans. Ymsar aztlanir til forvarna i skélastarfi er hluti skyldna
skola til ad vinna ad velferd nemenda kvedid i Adalnamskra grunnskoéla (2011, bls. 64) sem byggja a logum
um grunnskéla (2008) med visan i margar greinar laganna (t.d. greinar 2, 13, 14, 20 og 24). | Hafnarfirdi eru
umraeddar aztlanir settar saman i eina aztlun og hefur hin augljosa tengingu vid grunnpaetti menntunar sem
hluti meginaherslu i Adalnamskra grunnskola um hlutverk skola um ad sinna heilbrigdi og velferd allra
nemenda skolans i vidtekum skilningi.

Skolanamskrain kynnir vida forvarnir og freedslu um paer, medal annars i tengslum vid stefnu skélans um
grunnpaetti menntunar, dherslur grunnpattanna i einstaka argongum og loks i kennslu einstakra namsgreina.
Forvarnir eru sampattar skolastarfinu 2 margvislegan hatt sem ekki er hegt ad gera grein fyrir ad fullu i pessari
aztlun pvi fredsla sem snyr ad forvornum er einnig hluti skolanamskrar og fijolmargra namsgreina, og reyndar
allra sem hluti grunnpatta menntunar i nyrri adalnamskra grunnskéla. En 4 nzestu sidum pessarar
forvarnaaztlunar eru kynntar forvarnaraherslur og helstu forgangsverkefnum a svidi forvarna i skélanum.

Oll verkefni, lidin eda vantanleg, 4 svidi forvarna eru kynnt undir mats-, simenntunar, umbdta- og
prounaraztlunar.

Forvarnadztlun er ein og ymsar aztlanir sem geta talist undiraztlun hennar, s.s. eineltisaztlun, afallaztlun,
eru hér alitnar vera hluti forvarnaaztlunar og sé pvi demi um verklag og verkferla innan forvarnaaztlunar
frekar en ad vera sjalfsteedar aatlanir. Pvi er i forvarnaaatlun visad til margvislegra verkferla sem unnid er
eftir undir formerkjum ,afalladaztlunar®. Skolaskrifstofa Hafnarfjardar hefur jafnframt lagt grunnskélum
bajarins til almennar verklagsreglur til ad fast vid forvarnir sem eru hluti forvarnavidmida sem nalgast mér
hér. Ef skélinn er med eigin verklagsreglur til vidbotar (t.d. gagnvart einelti, brunum o.fl.) er visad til pess i
pessari forvarnadatlun.

O
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Stefnumarkun/stefnumétun i forvérnum

Loggjafinn og
raduneyti:
Log-reglugerdir-reglur

Skolastefna
Hafnarfjardar:

Skoélaskrifstofa
Hafnarfjardar:

Skoli:

O

Aherslupzttir forvarna i stefnumérkun léggjafans (Alping) og framkvaemdavalds
(raduneyti mennta- og menningarmala):

» AJ forvarnir séu hluti kjarna skolastarfs.

» A& forvarnir eru hluti sex grunnpatta menntunar sem skuli méta allar nams-

greinar og daglega kennslu.

» A8 forvarnir midi ad vellidan nemenda og préun lydredislegs samfélags.

» AOQ sérfredipjonusta sveitarfélags sé virk i malefnum forvarna.

» A8 skoélar méti sér stefnu i forvornum og geri arlega forvarnaraztlun.

» AJ skolar vinni sérstaklega gegn ofbeldi og vimuefnanotkun.

Skolastefna Hafnarfjardar gerir rad fyrir:

- AQd forvarnir séu virkar i Ollum skélum og medal allra nemenda i ollum
argoéngum.

- AQd unnid sé ad margvislegum forvarnarverkefnum til ad studla ad velferd
nemenda og vinna gegn persénulegum harmi nemenda, s.s. gegn vimuefnanotkun
og mannréttindabrotum.

- AQ jakvedum forvornum sé sinnt sem styrkja og efla nemendur.

- A& forvarnir séu unnar 3 margvislegum svidum og sem heildtzkastar.

Stefnumorkun Skoélaskrifstofu Hafnarfjardar felur i sér:

v A3 Utbdin séu starfsvidmid forvarna fyrir alla grunnskéla bzjarins sem hafi ad
geyma gadavidmid um forvarnarferla i skolum.

v' A8 forvarnir skolakerfisins séu samhafdar med goédri nytingu bjarga.

v A8 vinna ad samradi vid adra forvarnaradila.

v’ A8 veita radgjof og studning.

v A8 hver skéli geri arlega forvarnaraztlun eftir forvarnarsnidi sem Skola-
skrifstofan leggur til (betta plagg).

Stefnumorkun skola felur i sér:
e AQ sinna forvornum i daglegu skoélastarfi og med sérstokum adgerdum sem
vinna ad vellidan og heilbrigdi nemenda a hverjum tima.
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Forvarnaaherslur skélans

Hraunvallaskéli

veg fyrir hann, og
veita starfsfolki og
nemendum
fredslu.

Fyrirbygging Vidbrogd Urvinnsla Mat

Almennt Logd ahersla 3 ad Taka a vanda pegar Reynist vandi Metinn arangur og
fyrirbyggja vanda hann kemur upp og flokinn er sér- porf fyrir breytingar
med skipulagi sem | reyna ad draga sem hefdum leidum til ad na betri
kemur sem mesti | mest Ur skada. beitt uns vidunandi | arangri.

arangri er nad.

Einstaklingur:

semi afengis og
annarra vimuefna

hopnum i samradi vid
fjolskyldur.

- Lydheilsa Leitast vid ad Nemendur fraeddir Unnid i sumum Metinn arangur og
skapa menningu og ymis verkefni sem | tilvikum med endurskilgreind
um hollustu og stydja markmid akvednum markmid.
heilbrigdi. nemendahopum.

- Sjalfsraekt Att g6d samskipti Nemendur studdir Veittur sérhafdur | Verkferlar lagferdir
vi® nemendur og pegar afoll dynja yfir | studningur ef vid a, | eftir pvi sem porf er
freett um jakvad (verkferlar afalla- félagslegur og/eda a.
lifsgildi. hjalpar undir stjérn personulegur vandi.

afallarads skola)
- Vimuvarnir Fraedsla um skad- Unnid med vanda i Unnid med félags- | Gerdar reglulegar

malayfirvoldum
med einstaka
nemendur i vanda.

malingar a stodu
farangri.

Félagslegt umhverfi:

- Ofbeldisvarnir:

Unnid ad gédum
skoélabrag og skyr
stefna gegn ofbeldi

Tekid a ofbeldi sem
birtist og pad
stodvad.

Unnid ur floknum
ofbeldismalum.

Metin porf a frekari
adgerdum gegn
ofbeldi.

> einelti

Fredsla til
nemenda og
starfsfolks

Eineltistilkynningar
rannsakadar og
einelti stodvad. Mikid
samrad vid heimili.

Unnid med vanda
sem ekki tekst ad
leysa strax uns
tekst ad na utan
um hann.

Reglulegar maelingar
a lidan nemenda og
starfsfolks

» kynferdislegt

Sérstok fraedsla
fyrir starfsfolk i
samstarfi vid Blatt
afram.

Tilkynningar senda til
barnaverndar/ log-
reglu eftir atvikum

Urlausn méls 4
vegum barna-
verndar/logreglu
eftir atvikum

Metnar
naudsynlegar
adgerdir fyrir aukna
fredslu fyrir starfs-
folk og nemendur.

>  mismunun

Almenn fredsla
sem tilheyrir
skoélanamskra

Tekid a samskipta-
vanda.

Unnid med vanda
sem ekki tekst ad
leysa strax uns
tekst ad na utan
um hann.

>  vanrxksla

Almenn frzdsla til
starfsmanna til ad
greina hugsanlega

Vanrakslutilkynningar
til nemendaverndar-
rads og padan til

Unnid af barna-
vernd — medan
samstarfi vi® skola

o

vanrakslu barnaverndar. eftir pvi sem vid a.

Nattirulegt umhverfi:

- Or'yggisvarnir Skipulag og Brugdist vid og reynt Metid hvort sérstok
oryggisstodlum a0 koma sem mest i porf sé ad lagfaera
fylgt og regluleg veg fyrir skada. eda breyta, skipulagi
yfirfarnir. Fredsla eda Oryggisatridum.
margvisleg.

Oryggisnefnd
skola.
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Fraedsluaherslur skélans eftir argongum

Hraunvallaskéli

SVIib Einstaklingur Félagslegt | Nattarulegt
umbhverfi umhverfi
BEKKIR Lydheilsa/ Kynfraedsla/ Vimuvarnir Ofbeldisvarnir Oryggisvarnir
sjalfsraekt kynheilbrigdi
I Lifsstill og lidan 6H. SMT Hijalmafredsla
bekkur | Likaminn minn 6H Vinalidar 6H
Lifsleikni gegnum
Byrjendalasi.
2. Tilfinningar 6H SMT
bekkur | Lifsleikni gegnum Krakkarnir i
Byrjendalzsi. hverfinu
Vinalidar
3. Hollusta, tannheilsa o.fl SMT Eldvarnir
bekkur | 6H. Leyndarmalid — | (Slokkvilidid)
Lifsleikni —gegnum fredslumynd.
Byrjendalasi Vinalidar
Lifsleikni skv. namskra
4. Lifsstill og lidan 6H SMT Slysavarnir 6H
bekkur | Fradsla um kvida 6H Vinalidar I 12 dagurinn
Tjaning og framkoma ART
(LV).
Lifsleikni skv. namskra.
5. Samskipti 6H. Lifsleikni | Stattu med Stattu med SMT
bekkur | skv. namskra pér pér Vinalidar
KVAN Netoryggisdagur
inn
6. Lifsleikni skv. namskra. | Kynproski 6H SMT Endurlifgun 6H
bekkur | KVAN Mannslikaminn Vinalidar
Netoryggisdagur
inn
7. Lifsstill og lidan 6H Kynfredsla SMT
bekkur | Tjaning og framkoma Vinalidar
(SV) Netoryggisdagur
Lifsleikni skv. namskra inn
KVAN
8. Hugrekki og Fadu Ja Heilbrigt SMT
bekkur* | hopprystingur 6H Forvarnafrads | liferni/Fraedsl | Leidin afram
Namstaekni. lafraS-78 aum Netoryggisdagur
Fjarmalafraedsla. Likamsimynd munntobak | inn
Lifsleikni skv. namskra | 6H
9. Lifsstill og lidan 6H Kynheilbrigdi Forvarnar- SMT
bekkur* | Fjarmalafredsla 6H dagurinn Orugg saman
Lifsleikni skv. namskra | Mannslikaminn Netoryggisdagur
inn
10. Gedheilbrigdi og Kynheilbrigdi SMT Endurlifgun 6H
bekkur* | heilsuefling 6H. 6H Orugg saman
Abyrgd 4 eigin heilsu Kynheilbrigdi Netoryggisdagur
6H. (sjalfsmynd og inn
Leidtogaferni mork)
Fjarmalafraedsla
Verum astfanginn af
lifinu.
= Lifsleikni skv. namskra
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Nanari Utfersla a freedslu sem snyr ad forvornum birtist svo i skolanamskra skolans.

Hraunvallaskéli

*Auk pessa er keypt fraedsla af skola, foreldrafélaginu eda Mosanum par sem ahersla er a forvarnir sem tengjast
ofbeldi, netoryggi, kynheilbrigdi og samskiptum.

-
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81. Jafnréttis- og mannréttindadaetlun

Pessi aztlun er sett arid 2022 fyrir skolaarid 2022-2023 og skal uppferd arlega Jafnréttisaztlun er aztlun
skola til ad skilgreina og akveda hver sé naudsynleg dhersla hennar i jafnréttismalum & hverjum tima, p.e.
stefna, stada med matspztti, og loks detlun um adgerdir, fyrir starfsmenn hennar i heild sinni og/eda einstakra
hopa sem hidn pjonar. Jafnréttisaztlun er unnin & grundvelli laga um jafnan rétt og jafna stodu karla og kvenna,
nr. 10/2008, eins og segir i 18. grein, 2. mlgr.:

18. gr. Vinnumarkadur.

Fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa 25 eda fleiri starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli skulu setja sér jafnréttisaztlun eda
sampetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina. Skal par m.a. sérstaklega kvedid a um markmid og gerd a=tlun um
hvernig peim skuli nad til ad tryggja starfsmonnum pau réttindi sem kvedid er a um i 19.-22. gr. Jafnréttisaztlun og
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu skal endurskoda a priggja ara fresti.

Umraedd atridi sem visad er i [ogunum sem aztlunin skal taka til eru:

19. gr. Launajafnrétti.

Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu njéta somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf.
Med jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin a sama hatt fyrir konur og karla. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar
launadkvordun ekki fela i sér kynjamismunun.

Starfsmonnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef peir kjosa svo.

20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.

Starf sem laust er til umséknar skal standa opid jafnt konum og kdrlum.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og karlar njoti somu moguleika til endurmenntunar,
simenntunar og starfspjalfunar og til ad sekja namskeid sem haldin eru til ad auka hafni i starfi eda til undirbunings fyrir onnur storf.

21. gr. Samreming fjolskyldu- og atvinnulifs.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og korlum kleift ad samrama starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart
fjdlskyldu. Radstafanir paer skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig ad badi sé tekid tillit til
fjdlskylduadstaedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad starfsmonnum sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- og
foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna 6vidradanlegra og brynna fjolskylduadstedna.

22. gr. Kynbundin dreitni og kynferdisleg areitni.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og
skjolstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni a vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum.
Ef yfirmadur er kerdur vegna &tlads kynbundins ofbeldis, tladrar kynbundinnar areitni eda ®tladrar kynferdislegrar areitni verdur hann
vanhzfur til ad taka akvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda 3 medan medferd malsins stendur yfir og skal pa neesti yfirmadur taka
slikar akvardanir.

i somu I6gum er kvedid a um sérstakt hlutverk leik- og grunnskola vardandi jafnrétti, grein 23, misgr. 1-4, um
freedsluhlutverk peirra:

23. gr. Menntun og skélastarf.

Kynjasampzaettingar skal gett vid alla stefnumotun og aztlanagerd i skola- og uppeldisstarfi, par 2 medal iprotta- og
témstundastarfi.

i 6llum skélastigum skulu nemendur hljota fredslu um jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd ahersla 4 ad bia badi kynin undir
jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i ficlskyldu- og atvinnulifi.

Kennslu- og namsgogn skulu pannig Gr gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

i ndms- og starfsfredslu og vid radgjof i skélum skulu piltar og stdlkur 6had kyni hljéta fraedslu og radgjof i tengslum vid sému
storf.

Meginmarkmid jafnréttisazetlana hja skélum eru prenns konar:
A. Fyrir allar stofnanir ad vinna ad jafnrétti i starfsemi sveitarfélags og stjornsyslu hennar i samremi vid 1og,
samninga og almenna mannréttindasattmala.
B. Fyrir skola sérstaklega ad byggja upp starfshatti og sinna fraedslu um jafnrétti kynjanna til nemenda sinna i
samrami vid jafnréttisloggjof a hverjum tima.
C. Fyrir skola ad vinna ad jafnréttismalefni i skola studli ad pvi ad allir nemendur njoti mannréttinda (sérstaklega
gegn hvers kyns ofbeldi) i skolastarfi i samrami vid 16g um skolastarfid a hverjum tima.

3.1. Stefnumorkun um jafnrétti og mannréttindi:
Hér er skilgreind stefnumorkun um jafnrétti, fast fra Hafnarfjardarbae og skilyrt fra stofnun.

O
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Hafnarfjordur:

Fredslupjénusta
Hafnarfjardar:

Skéli:

3.2. Markmid

Aherslupaettir stefnumotunar vardandi jafnrétti og jafnréttisGaetlanir i stofnunum Hafnarfjardar-

bajar eru:

a. Seérstok jafnréttis- og mannréttindastefna er i gildi fyrir bzinn i heild sem er
leidbeinandi  fyrir allt jafnréttisstarf | stofnunum bajarins. Sja  hér:
https://www.hafnarfiordur.is/media/stefnur-og-reglur/HF]-Jafnrettisstefna2017-
net.pdf

Vid auglysingar a storfum hja baenum skal lata getid ad pau standa opin b®di konum
og korlum.

Laun starfsmanna skulu vera jofn eftir kynjum fyrir somu storf eda jafnverdmaet storf.
Ofbeldi er ekki 1idid a starfsstodvum Hafnarfjardarbzjar og tekid skal a ollu ofbeldi
med videigandi adgerdum.

Forst6dmadur hverrar stofnunar hja benum ber stjornsyslulega abyrgd a framkvaemd
jafnréttisstefnu baejarins i hans stofnun i samraemi vid opinbert regluverk.

Aherslupaettir stefnumdtunar vardandi jafnrétti og jafnréttisdatlanir innan fredslupjénustunnar eru:

f.

Jofn taekiferi séu til simenntunar og starfspjalfunar eftir kynjum fyrir starfsfolk
fredslupjonustunnar.

Skolastarfsemi sé kynjagreind og tolvulegum upplysingum um slikt sé haldin opinber.
Skolaskrifstofa Hafnarfjardar vinnur ad jafnréttisverkefnum sem baedi snla ad
starfsfélki hennar sjalfrar og starfsfolki allra stofnana freedslupjénustunnar.

i starfsazetlun freedslupjonustu Hafnarfjardar skulu arlega vera skilgreind verkefni 4
svidi jafnréttismala til ad sinna.

Aherslupzttir stefnumotunar skélans vardandi jafnrétti eru:

a. Ad rada starfsfolk til starfa a grundvelli jafnréttislaga.

b. AJ mismuna ekki starfsfolki skéla eftir kyni, uppruna, efnahag, tungumali,
triarbrogdum, fotlun, kynhneigd og aldri; med tilliti til geda sem uthlutad er i
skolastarfi.

c. Ad vinna gegn ofbeldi og ad forvornum a svidi jafnréttis.

d. A3 vid radningu nyrra starfsmanna sé sérstaklega skimad gagnvart pattum sem
gatu bent til ofbeldishneigdar gagnvart bornum og barnagirndar (sbr. | I. grein laga
um grunnskéla (2008)).

e. Vid gerd jafnréttisaztlana taki starfsfolk skéla virkan patt i gerd peirra og abyrgd
a freedslupzetti peirra i samrami vid l6g.

f.  Jafnréttisaetlanir skéla skulu stadfestar i skoélaradi likt og adrar aztlanir i
starfsazetlun skola.

Hér er skilgreind stefnumorkun stofnunar um markmid jafnréttisverkefna innan hennar.

Meginmarkmid
skéla:

O

Jafnréttisvinna i skélanum hefur ad meginmarkmidi (til langs tima):

a. Ad allir einstaklingar sem i skola starfa njoti jafnréttis i daglegu skolastarfi.

b. Ad nemendur og starfsfolk rakti med sér vidsyni, umburdarlyndi og virdingu fyrir
fiolbreytileika mannlifsins.

c.  Ad jafnrétti nai til allra einstaklinga 6had kyni, uppruna, efnahag, tungumali,
truarbrogdum, fotlun, kynhneigd eda aldri.

d.  Ad jafnréttisfraedsla sé i gangi allan grunnskoélann og birt i skolanamskra.
Ad namsefni og sérhver namsgogn mismuni ekki kynjum, vinni gegn fordomum og
hafi jafnan rétt allra nemenda(hopa) ad leidarljosi.

f. A8 kennsluhazttir taki mid af fjolmenningarsamfélagi og margbreytilegum
nemendahopi.

g Ad nams- og starfsfredsla leggi dherslu a ad kynna fyrir badum kynjum storf sem
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Starfsmarkmid skola
Starfsmarkmid skoéla og aherslur i framfylgd lagadkveeda um jafnrétti & vinnustédum og skélum

Atridi og pettir i starfsemi skolans sem eiga ad tryggja framfylgd eftirfarandi lagadkvaeda:

19. gr. Launajafnrétti.

20. gr. Laus storf, starfs-
pjalfun, endurmenntun
og simenntun.

21. gr. Samreming

fiolskyldu- og atvinnulifs.

22. gr. Kynbundid
ofbeldi, kynbundin
areitni og kynferdisleg
dreitni.

23. gr. Menntun og
skélastarf.

o

a. Starfsfolki er ekki mismunad i launum eftir kynjum.
b. Konum og korlum stendur jafnt til boda moguleg yfirvinna og adrar sértekjur eftir pvi

sem vid a.

Laus storf i skolanum standa jafnt konum og korlum til boda.

d. Oll storf i skéla eru auglyst i samraemi vid 10g og reglur bajarins.
e. Oll simenntun 4 vegum skola stendur jafnt konum sem korlum til boda, i samrami

vid verkefni innan skola.
Allir starfsmenn, 6had kyni, geta sott sér si-/endurmenntun i samrami vid
kjarasamninga og adstaedur skélanna.

Unnid er i samraemi vid akvaedi kjarasamninga, s.s. um fritokurétt vegna veikinda
barna.

. Kennarar hafa moéguleika 4 ad vinna hluta vinnu sinnar (p.e. utan vinnutimaramma)

eftir eigin hentugleika og fjolskylduadstedum.

Stefna skola og regla er ad allir starfsmenn, nemar i starfspjalfun og nemendur skola
skulu vera verndadir gegn kynferdisbundnu ofbeldi, kynbundinni og kynferdislegri
areitni og ad sérhver sem pad brytur gagnvart peim sati abyrgd um slik brot.
Starfsmenn skéla eru skuldbundnir ad tilkynna kynferdislega/kynbundna areitni, sem
peir verda varir vid i starfi, hvort sem pad er gagnvart samstarfsadilum eda bornum,
til yfirmanns.

. Allar tilkynningar um ofbeldi eru rannsakadar i samrami vid l6g.

Allar tilkynningar um ofbeldi gegn nemendum eru tilkynntar til barnaverndar
Hafnarfjardar.

. Starfsfolk skola er fraett um vidbrogd gegn kynferdislegu ofbeldi gegn bornum.
. Standi starfsmadur ad ofbeldi, p.m.t. kynbundnu ofbeldi eda areitni eda kynferdislega

areitni, feer aminningu og/eda brottrekstur i samrami vid starfshaetti opinberrar
stjornsyslu og regluverk par um.

. | 8llu skélastarfi er midad vid pad ad starfsumhverfid sé pannig ad taekiferi til areitni

séu takmorkud og unnid sé pannig gegn kjoradstedum til areitni svo dhaetta sé i
lagmarki.

. Vid radningaferli i skolann er skimad gegn kynferdislegu ofbeldi gegn bérnum, sottar

upplysingar i sakaskra og eftirfylgni i kjolfar radninga.

q. Skolinn hefur stefnu vardandi snertingu starfsmanna og nemenda i skola.

Hver nyr starfsmadur fai freedslu um forvarnir kynbundins/kynferdislegs ofbeldis og
areitni a hverju skolaari par sem kynnt er stefna og aherslur skolans og
Hafnarfjardarbaejar um vidbrogd gegn areitni.

Namsefni sem notad er i skolastarfinu mismuni ekki kynjum, p.e. syni ekki
kynbundnar stadalmyndir sem atla kynjunum olik hlutverk i lifi og starfi (hema sem
synikennsla um mismunun).

. Namsradgjof stendur ollum nemendum jafnt til boda.

Oll kynning/fredsla 4 nams- og starfsvali i skolanum midar ad pvi ad brjéta upp
hefdbundnar stadalmyndir kynjanna sem skilgreina storf sem karla- eda kvennastorf.
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d. Starfsfolk fer reglulega fredslu um jafnrétti og jafnréttiskennslu (sidast skolaarid
2012-2013).

e. Jafnréttisfredsla er skilgreind sem sérstok namsgrein i skolanamskra skoélans (jafnrétti
og lifsleikni) med sérstokum namsverkefnum i gegnum allan grunnskélann (i samraemi
vid adalnamskra).

f.  Allir starfsmenn skéla er skyldugir ad vinna i samraemi vid jafnréttislog og i daglegu

starfi vera fyrirmynd nemenda hvad jafnrétti vardar.

Nanar um hvernig skélinn vinnur ad pvi ad koma i veg fyrir ad nemendur skoéla verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni i samraemi vid 22. gr. laga.
I. Freaedsla.
Allir starfsmenn skola fara a sérstakt halfdagsnamskeid, ni namskeidid Verndarar barna, a vegum
Blatt afram, til ad efla haefni sina i ad maeta mogulegum adstedum um kynferdislegt og kynbundid
ofbeldi gagnvart nemendum skélans.

2. Verklag:

Skolinn hefur adgang ad sérstokum verklagsreglum i handbok um forvarnir fyrir grunnskoéla
Hafnarfjardar. Einn kafli er helgadur forvornum ofbeldi og par undir sérstaklega kynferdislegs areitis
og ofbeldis gagnvart bornum, hvort sem pad gerist i skola (af samnemendum eda starfsfolki) eda
utan skola. Sja hluta pess hér afram.

Leidbeiningar um stefnu og verklag er varda varnir gegn kynferdislegu ofbeldi i grunnskélum
Hafnarfjardar
Medfylgjandi pattir eru mikilvaegir til ad fyrirbyggja ad radnir séu starfsmenn sem szkjast eftir starfi i grunnskolum
Hafnarfjardar sokum pess ad peir leita i navist barna af kynferdislegum astedum umfram annad. Somuleidis til ad skolar
geti brugdist vid upplysingum um kynferdislegt ofbeldi gagnvart skjolsteedingum sinum i skélum og geti veitt peim adstod
og studning eins og vid 4. Pessir pattir eru lidir i forvornum skola gagnvart kynferdislegu ofbeldi par sem stefna skéla
birtist i sex pattum:

I.  Lagmorkun ahzettu
Bakgrunnsathuganir og eftirfylgni gagnvart starfsfolki
Stefna vardandi snertingu fullordinna og barna
bjalfun starfsfolks til vitundar gagnvart kynferdislegu ofbeldi

vk wpS

Skyrir verkferlar séu um tilkynningar gruns a kynferdislegt ofbeldi.

I. LAgmorkun ahattu
Grunnpattur i ollum forvornum er ad fyrirbyggja sem mest adstedur sem geta valdid ahzttu. Vardandi kynferdislegt
ofbeldi er sérstaklega mikilveegt ad vinna gegn pvi ad ,kjoradstedur® skapist fyrir barnaniding (pann sem beitir barn
ofbeldi, kynferdislegu ofbeldi). Adstaedur sem lagmarka slikt eru m.a.:

a. Ad setja skola opinbera stefnu sem afneitar kynferdislegu ofbeldi.

b. Ad taka malefni kynferdislegs ofbeldis inn i radningamal skola (sja hér aftar).

c. Fordast skal ad eitt barn sé i lokudu rymi med einum starfsmanni heldur studla ad pvi ad starfsrymi séu eins
opin og kostur er (t.d. med pvi ad starfa sem mest i opnum rymum, hafa opnar dyr, glerveggi o.p.h.).
Ad fylgjast med vefnotkun nemenda i skola.
Ad hafa skyr vinnubrogd vid tilkynningum um kynferdislegt ofbeldi, p.e. skyr skilabod til barnanidinga.

f. A ollum starfsmonnum sé ljost ad stjornendur geti birst fyrirvaralaust i 6llum starfsrymum medan starfsemi
fer fram.

g. Frzdsla og pjalfun fari fram medal starfsfélks um kynferdislegt ofbeldi og varnir gegn pvi, t.d. pekking a
vidfangsefni, kynning 4 stefnu skola, leidbeiningar um samskipti og snertingar.

h. Fradsla og opin umrada fari fram medal barna um kynferdislegt ofbeldi. Reyna ad vinna traust nemenda svo
pau segi fra ef pau verda fyrir ofbeldi.

o
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2. Bakgrunnsathugun og eftirfylgni gagnvart starfsfélki
Grunnur ad forvornum gagnvart kynferdislegu ofbeldi gagnvart bornum hefst i radningarferli starfsmanns og er til stadar
eftir ad hann hefur hafid storf. Pessi atridi matti afmarka sem:
a. Skimun i starfsmannaumséknum:
I.  Skilgreina upplysingaporf sina i starfsmannaumsoknum.

2. Favitneskju um dhuga a starfi umsakjenda i skriflegum starfsmannaumsoknum.
3. Medmelendur i umsékn pekki til vidkomandi i storfum med bornum/unglingum.
4. Vidhafa bakgrunnsskodun a umszkjanda samhlida radningarferli.

b. Skimun i starfsmannavidtolum:
I. Spyrja nanar Gt i ahuga a ad vinna med bornum.

2. Krefjast sakavottords umsakjanda fyrir radningu og fa leyfi til ad skoda sakaskra vidkomandi (hafni
vidkomandi sliku mé lita a slikt sem vidvorunarmerki). Ahzttumatsform kynferdisofbeldis notad gagnvart
umsakjendum i vidtolum.

3. Benda a ad radningarsamningar feli i sér undirritun gegn ofbeldi i starfi.

c. Skimun i stérfum starfsmanna:
I.  Starfsmadur upplystur um stefnu, verklagsreglur og leidbeiningar gagnvart ofbeldi i skélastarfi og
sidareglum starfsmanna.
Eftirlit/eftirfylgni med nyjum starfsmonnum.
3. Vidbrogd séu vidhofd gagnvart ,,undarlegu® atferli, t.d. i starfsmannasamtolum.

3. Stefna vardandi snertingu fullordinna og barna

Snerting barna og fullordinna er edlilegur pattur i proskaferli barns og pad geti somuleidis att vid um samstarf starfsfolks
skola og nemenda, ekki sist gagnvart yngri nemendum. bPad breytir pvi p6 ekki ad sum snerting starfsfolks gagnvart
nemendum getur verid o6videigandi. Pad verdur ad hofda til domgreindar starfsmanna gagnvart pvi ad meta hvada
likamleg snerting vid nemendur i skola sé videigandi og hver ekki. Stjornendur skoéla eru einnig abyrgir fyrir pvi ad kynna
starfsfolki stefnu skéla og pessar leidbeiningar.

Eftirfarandi paettir gaetu verid leidsogn til ad leidbeina starfsfélki skola um videigandi snertingu vid nemendur:

a. Haféu i huga ad snerting gagnvart nemanda atti 2tid ad vera a grundvelli pess ad barn hefur porf fyrir snertingu
en EKKI starfsmadur. Sakist starfsmadur eftir likamlegri snertingu vid born gati slikt bent til 6edlilegrar
hegdunar starfsmanns.

b. Likamleg snerting starfsmanns gagnvart nemanda atti ad midast vid pad ad vera eingdngu vid hofud og nidur
a axlir og fa®mlog i sumum tilvikum. Snerting & 68rum stodum gaeti bent til 6edlilegrar snertiparfar starfsmanns.

c. Starfsmanni ber ad fordast ad setja upp samskipti vid born sem mida ad éparfa likamlegri snertingu starfsmanna
og barna, jafnvel pétt slikt sé sett upp sem , leikur.

d. Starfsmanni ber ad fordast ad bula til adstedur sem krefjast likamslegrar snertingar par sem einn starfsmadur
og einn nemandi eru saman og einir um frasagnir pess.

e. | meginatridum verdur ad treysta a fagfolk i skolum ad pekkja mork edlilegra og 6edlilegra samskipta vid
nemendur og par adstaedur sem edlilegt er ad bjoda upp a i skdlastarfi.

4. bjalfun starfsfolks til vitundar gagnvart kynferdislegu ofbeldi

Starfsfolk grunnskola Hafnarfjardar er skylt ad szkja sér fredslu i starfi um kynferdislegt ofbeldi ef skélar skipuleggja
slika fredslu a starfstima starfsmanns. Hafnarfjardarbaer er i samstarfi vid Blatt afram um ad freda starfsfolk skola um
forvarnir kynferdislegs ofbeldis med namskeidinu Verndarar barna. Stefnt er ad pvi ad nyir starfsmenn i skélakerfinu i
Hafnarfirdi fai umradda fraedslu og slikt sé skipulagt af Skrifstofu fraedslu- og fristundapjénustunnar sem hluti simenntunar
starfsfolks i grunnskélum Hafnarfjardar a hverju ari.

5. Skyrir verkferlar séu um tilkynningar gruns a kynferdislegu ofbeldi
Akvadi um tilkynningaskyldu er ad finna i IV. kafla barnaverndarlaga nr. 80/2002 (16. - 18. grein) og einnig i lll. kafla
reglugerdar nr. 56/2004 um malsmedferd hja barnaverndarnefnd.
a. Nafnleynd og pagnarskylda:
Nafnleynd er haldin um pann sem tilkynnir kynferdisbrot (skv. dkvadi um nafnleynd tilkynnenda i 19. gr.)
Starfsmonnum ber vid storf sin ad geta fyllstu hlutlegni, vanda storf sin og gaeta faglegra vinnubragda. Starfsmenn
skulu sja til pess ad mal sé nagjanlega upplyst adur en akvardanir eru teknar. Starfsmenn skulu syna bornum,
foreldrum og 6drum sem tengjast barnaverndarmali fyllstu nargatni, pegar peir kanna og fara med mal.
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Starfsmonnum ber ad gaeta fyllsta trinadar og mega ekki skyra 6vidkomandi monnum fra pvi sem peir verda visir
i starfa sinum um einkamal manna og heimilishattum (pagnarskyldan).

b. Méttaka tilkynninga:

Upplysingar um kynferdislegt ofbeldi sem starfsmadur skéla hefur grun um skal hann tilkynna strax til
skolastjornenda. Skolastjornandi metur hvort tilkynningu skuli strax tilkynna barnavernd par sem um stadfestan
grun er ad raeda sem getur ekki bedid tilkynningar eda visa mali til nemendaverndarrads. Allur grunur um
kynferdislegt ofbeldi skal tilkynna til nemendaverndarrads skola med vidkomandi tilvisunareydubladi.
Nemendaverndarrad tekur afstodu til tilkynningar og visar til barnaverndarnefndar bajarins. bPegar starfsmenn
barnaverndar taka vid tilkynningu parf ad gata pess ad rada nafnleyndar-akvaedi pegar tilkynnt er skv. 16. grein.
Starfsmadur barnaverndar parf ad fa sem gleggstar upplysingar um barnid; nafn, heimilisfang, tengsl tilkynnanda
vid barnid og tilefni tilkynningarinnar. Eftir pad er mal 4 abyrgd barnaverndar og komid Gr hondum skéla. Dami
um slikt gzti jafnvel verid tilvisun i Barnahus eda logreglurannsékn a broti, ekki sist grunur tengist starfsmanni
skola. Daemi um form tilkynningar til barnaverndar vegna gruns um kynferdislegt ofbeldi gagnvart nemanda er ad
finna hér aftar.

c. Bradaatvik vegna kynferdislegs ofbeldis: Laknisskodun.

Ef starfsmadur skola metur ad nemandi purfi a bradaskodun laknis ad halda skal hann visa sliku til skolastjora.
Tilefni sliks er ad averkar séu a barni sem gefa til kynna rokstuddan grun um ad barn hafi nylega ordid fyrir
alvarlegu kynferdisofbeldi og ber ad fa leknisskodun svo fljott sem audid er. Slikt skal unnid i samstarfi vid
barnaverndaryfirvold bajarins sem taka endanlega akvordun um bradaskodunina.

3.3. Stada og mat — verkefnastada fra lionu starfsari
Unnid var samkvaemt starfsmarkmi®um skola um jafnrétti 3 vinnustodum eins og pau eru skilgreind i
jafnréttisazetiun.

A HLUTI - ALLAR STOFNANIR

Almenn jafnréttisverkefni i samrami vid opinberar skyldur

Hér skulu tilgreind oll jafnréttisverkefni sem stofnun/skoli stefnir ad a viokomandi starfsari, hvort sem pad
snyr ad stjornsyslu, daglegum samskiptum starfsmanna eda fradslustarfsemi fyrir starfsmenn (A-hluti) en ef
um skolastofnun er ad reda pa baetast somuleidis vid jafnréttisskyldur sem snta ad uppfraedslu nemenda og
starfshaetti skola til jafnréttis i samskiptum vi® nemendur og nemenda innbyrdis (B-hluti).

Vardandi fjarmognun einstakra verkefna er slikt verkefni a bordi hvers stjornanda. Skyldur til ad sinna
jafnréttisverkefnum eru o6had sérstokum fjarveitingum og pvi hluti starfsskyldna peirra. Séu einstok
jafnréttisverkefni pad itarleg ad pau krefjist sérstakra fjarmuna er adeins farid i pau ad stofnun/skola takist ad
Utvega fjarmagn i pau sjalfur, t.d. ar (skéla)prounarsjodum (Sprotasjodur), sjodum ESB og EFTA eda 68rum
sjodum sem islenskir skélar hafa adgang ad.

Verkefnaskra — azetlun um jafnréttisverkefni lyst a einfaldan og skyran hatt

i: Verkefni sem falla undir 19. grein jafnréttislaga

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenzr?)

Ad konur og Arleg greining & launum Skolastjori dsamt Lokid i oktober
karlar fai somu | starfsmanna med aherslu a jafnan launafulltrda hvert ar.

laun og njoti rétt kynjanna. Leidrétta outskyrdan | bajarins.

s6mu kjara launamun komi hann fram.

fyrir somu og

jafnverdmaet

storf.

o
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Hraunvallaskéli

ii: Verkefni sem falla undir 20. grein jafnréttislaga

Markmid Adgero Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenzr?)
Laus storf standi Samantekt 4 kynjahlutfollum i ollum | Skolastjoéri/ Vid radningar i
baedi konum og starfshépum og skolastjornendur skoélastjornendur stodur innan
korlum til boda. geeti jafnreéttis vid radningu i laus skolans.
storf. Ef verulega hallar 4 annad
Jafna kynjahlutfallid i | kynid skal pad haft i huga pegar | arlegum
starfsmannah6épnum. | storf eru auglyst og i pau radid. starfsmannasam-
Gezeta pess ad hvetja badi kynin til tolum er farid yfir

Konur og karlar sem | ad szkja um stodur sem losna endurmenntun
vinna sambaerileg innan skolans. starfsmanna.
storf skulu hafa
jafnan adgang ad Skolastjérnendur hvetja starfsfolk Fraedsla a
starfspjalfun og til ad sxkja sér endurmenntunar og starfsdogum.
endurmenntun. bjoda upp a fraedslu innan skoélans.
Efla kynjafr=di-
pekkingu starfsfolks.

iii: Verkefni sem falla undir 21. grein jafnréttislaga
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenar?)
Starfsfolki sé Kynna stefnu skolans hvad vardar | Skolastjornendur | upphafi hvers
gert kleift ad samhafingu fjolskyldu- og skolaars.
samrama atvinnulifs, vinnutima, réttindi og
starfsskyldur skyldur gagnvart vinnustadnum
sinar og abyrgd
gagnvart
fjolskyldu.

iv: Verkefni sem falla undir 22. grein jafnréttislaga
Markmiod Adgero Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenzr?)
Koma i veg Fraedsla um einelti, kynbundid Skolastjornendur Kynning i upphafi
fyrir ad ofbeldi og kynferdislegt areiti og Eineltisteymi skolaars.
starfsfolk verdi | kynna vinnureglur um hvernig skuli | Afallateymi
fyrir bregdast vid ef slikt kemur upp,
kynbundnu m.a. upplysingar r pessari aztlun
ofbeldi, og verklagid sem henni tengist.
kynbundinni
eda
kynferdislegri
areitni a
vinnustadnum.

Sérstok handbok fyrir stjornendur grunnskola um vidfangsefni sem tengjast kynbundinni og kynferdislegri

-“B areitni er i motun a Skolaskrifstofu Hafnarfjardar (tilraunadtgafa fra 2012), forvarnavidmid fyrir grunnskola,

“=>= HAFNARFJORDUR
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adallega gagnvart nemendum en po gagnvart starfsmonnum ad hluta. Hun a ad nytast til studnings vid ad sinna
malefnum jafnréttis og mannréttinda, gegn ofbeldi, mismunun og fordomum, og pa einnig til ad meta naudsyn
einstakra verkefna a pessu svidi.

B HLUTI - SKOLASTOFNANIR SERSTAKLEGA
Verkefni a svidi jafnréttisuppeldis i samrami vid hlutverk skéla

Hraunvallaskéli

Gert er rad fyrir ad framkvaemd fraedsluverkefna gagnvart nemendur sem snda ad jafnrétti séu uUtferd i
skolanamskra hverju sinni (i videigandi argongum og eftir pvi sem vid &, sérstaklega pegar aherslur eru olikar
eftir argongum) pott i meginatridum eigi ad skyra fra sérstokum verkefnum skoélans hér (timabundnar aherslur
um aherslur sem skulu ganga gegnum allan skélann). Jafnréttisfraedsla skv. adalnamskra leik- og grunnskola
skal Utferast i skolanamskra hvers skoéla. Fradsluverkefni sem snla ad starfsfolki skola eru tilnefnd i
simenntunaraztlun skolans.

jafnréttismal.

Ad bua bxdi kynin
undir jafna
patttoku i
samfélaginu, svo
sem i fiolskyldu-
og atvinnulifi.

Ad kennslu- og
namsgogn
mismuni ekki
kynjunum.

i ndmsradgjof og
starfsfredslu fai
strakar og stelpur
fredslu og radgjof
i tengslum vid
somu storf.

Kynjasampzaettingar
skal gett vid alla
stefnumotun og
aztlanagerd i
skolastarfinu

ad freda nemendur um jafnan rétt
folks.

Hver argangur skilgreini og kynni
hvernig nalgast eigi vidfangsefnid a
skoladrinu. Kennarar skilgreina
aztlanir i skolanamskra par sem
tilgreint er hvada jafnréttismark-
midum er unnid ad i hverjum
argangi.

Kennsluadferdir og namsgogn verdi
skodud t fra sjénarmidi almennra
mannréttinda.

Bekkjarfundir par sem allir
nemendur fa tekifaeri til ad tja sig.
Konnun 4 lidan logd fyrir
nemendur, bregdast vid ef finnst
marktaekur munur 2 lidan kynjanna.

Nam- og starfsfraedsla skal vera til
stadar i ollum argongum og dhersla
|0gd 4 ad bua pa undir jafna
patttoku i fjolskyldu- og atvinnulifi.

Kennarar asamt
namsradgjofum.

Kennarar
Skélastjornendur

Kennarar
Skolastjornendur
Néamsradgjafi

Néamsradgjafi

Markmiod Adgero Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenzr?)
Nemendur fai Fraedsla um mannréttindi. Allt Allt starfsfolk Allt skolaarid.
fredslu um starfsfolk skolans sé medvitad um

Samantekt jafnréttisazetlunar sidasta starfsars i heild sinni (2021-2022)

Framkvaemd jafnréttisaztlunar gekk vel pennan veturinn. Verkefni 4 svidi A og B hluta voru unnin en pau eru
listud upp i endurmenntunarazetlun skélans og i skolanamskrarhluta sem snyr ad nami og kennslu.

Bls. 18
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4. Adgerdaaeetlun jafnréttis

Hér skulu tilgreind oll jafnréttisverkefni sem skolinn stefnir ad a vidkomandi starfsari, hvort sem pad snyr ad
stjornsyslu, daglegum samskiptum starfsmanna eda fredslustarfsemi fyrir starfsmenn (A-hluti). Ef um
skolastofnun er ad reda pa baetast somuleidis vid jafnréttisskyldur sem snta ad uppfraedslu nemenda og
starfshatti skola til jafnréttis i samskiptum vid nemendur og nemenda innbyrdis (B-hluti).

Vardandi fjarmognun einstakra verkefna er slikt verkefni a bordi hvers stjornanda. Skyldur til ad sinna
jafnréttisverkefnum eru o6had sérstokum fjarveitingum og pvi hluti starfsskyldna peirra. Séu einstok
jafnréttisverkefni pad itarleg ad pau krefjist sérstakra fjarmuna er adeins farid i pau ef skola tekst ad Gtvega
fiarmagn i pau sjalfur, t.d. ar (skéla)préunarsjodum (Sprotasjodur), sjodum ESB og EFTA eda 63rum sjédum
sem islenskir skolar hafa adgang ad.

Verkefnaskra — aaetlun um jafnréttisverkefni lyst 4 einfaldan og skyran hatt

A HLUTI - ALLAR STOFNANIR
Almenn jafnréttisverkefni i samrami vid opinberar skyldur

Al.a Verkefni a svidi launajafnréttis

Heiti |. Tryggja launajafnrétti a vinnustadnum samanber jafnlaunavottun Hafnarfjardarbajar.

Inntak Stjornendur tryggi launajafnrétti i Hraunvallaskola og jafnt adgengi kynjanna ad helstu verkefnum innan
verkefnis skolans.

Markmid, i. Markmid verkefnis

aherslur og Ad tryggja launajafnrétti i Hraunvallaskola.

vidfangs-efni | ii. Aherslur og vidfangsefni sem ztlad er ad na fram

og Jofn laun kynjanna, sérstok ahersla pegar launadaetlun er unnin i upphafi skolaars.

verkaztlun iii. Verkaaetlun (Gtferd eftir manudum hér nedar)

Manudur dagust | sept. okt. nov. des. jan. feb. mars | april mai jani
Vinnufram-

lag

A2.a Verkefni sem tengjast starfsradningum, starfspjalfun og endur- og simenntun
Athugid ad verkefni sem snua ad simenntun i skéla, almennt séd, eru hluti simenntunarazetlunar skéla og ekki
hluti jafnréttisatlunar NEMA ad simenntunarverkefni tengist jafnframt jafnrétti starfsmanna stofnunar og pa
skal pad badi skrad hér og i simenntunaraztlun (framsetning samt 6lik) skola.

Heiti batttaka i fredslunni ,,Verndarar barna“.

Inntak Allir nyir starfsmenn fai fredsluna ,,Verndarar barna“.
verkefnis

Markmid, i. Markmid verkefnis

aherslur og Ad allir starfsmenn skola geti tekist a vid tilkynningar og vidbrogd vid kynferdislegu ofbeldi gagnvart
vidfangs-efni | bornum.

og ii. Aherslur og vidfangsefni sem atlad er ad na fram
verkaatlun Ad auka hafni.
iii. Verkazetlun (Utferd eftir manudum hér nedar)
Manudur agist | sept. okt. nov. des. jan. feb. mars | april mai jani
Vinnufram-
lag

A3.a Verkefni a svidi kynbundins ofbeldis, kynbundinnar areitni og kynferdislegrar

areitni
=== HAFNARFJORDUR m
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Hraunvallaskéli

Heiti |. Kynferdisleg og kynbundid ofbeldi og areitni a vinnustad.
Inntak Allir starfsmenn fai reglulega fredslu um malefnid. Forvarnateymi gegn kynferdislegu og kynbundnu
verkefnis ofbeldi og areiti stofnad og starfsazetlun unnin.
Markmié, i. Markmid verkefnis
aherslur og | A3 koma sem mest i veg fyrir areitni og ofbeldi a vinnustodum, ekki sist sem snyr ad kynbundnum
vidfangsefniv | pattum.
erkaaetlun ii. Aherslur og vidfangsefni sem =tlad er ad na fram
Ad draga (r og/eda koma i veg fyrir ofbeldi a vinnustodum.
iii. Verkaaetlun (Gtfeerd eftir manudum hér nedar)
Namskeid i Hraunvallaskola
Manudur dagist | sept. okt. nov. des. jan. feb. mars | april mai juni
Vinnufram-
lag

B HLUTI - SKOLASTOFNANIR EINGONGU
Verkefni a svidi jafnréttisuppeldis i samrami vid hlutverk skéla

B1.b Verkefni a svidi samhafingar fjolskyldu- og atvinnulifs

aherslur og
vidfangs-efni

Heiti |. Sveigjanlegur vinnutimi tvo vinnudaga vikunnar.

Inntak Kennarar hafa moguleika a sveigjanlegum vinnutima 4 daga vikunnar, p.e. ad ljuka hluta vinnunar heima
verkefnis fyrir eda annars stadar.

Markmid, i. Markmid verkefnis

Minnka bindingu 4 vinnustad og auka sveigjanleika.
ii. Aherslur og vidfangsefni sem =tlad er ad na fram

og Betri starfsandi, meiri vinnugledi og meira vinnuframlag.

verkaatlun iii. Verkaaetlun (Utferd eftir manudum hér nedar)

Manudur agust sept. | okt. nov. des. jan. feb. mars | april mai jani
Vinnufram-

lag

B2.b Fradsluverkefni i skola

Heiti I. Heilsueflandi grunnskoli

Inntak Studlar ad godri heilsu og lidan nemenda og starfsfolks skoélans.

verkefnis

Markmié, i. Markmid verkefnis

aherslur og Oryar til patttoku og abyrgdar med virdingu fyrir lydradislegum vinnubrégdum og mannréttindum.
vidfangsefni ii. Aherslur og vidfangsefni sem ztlad er ad na fram

og Vellidan starfsfélks og nemenda, hreyfing og virkni.

verkéaetlun iii. Verkaaetlun (Utferd eftir manudum hér nedar)

Manudur agust | sept. | okt. | név. | des. | jan. feb. mars | april | mai | jani
Vinnuframlag

B3.3 Jafnréttisverkefni 4 svidi nAmsgagnanotkunar, nams- og starfspjalfunar og radgjafar i skol

Heiti I. Ritfong

Inntak Okeypis ritfong fyrir alla nemendur Hraunvallaskdla.
verkefnis

Markmid, i. Markmid verkefnis:

aherslur og | Ad allir nemendur hafi jafnan adgang ad ritfongum.

HAFNARFJORDUR
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vidfangsefni | ii. Aherslur og vidfangsefni sem =tlad er ad na fram:

og A9 allir upplifi sig jafnrétthaa.

verkaatlun | iii. Verkaeetlun (utferd eftir manudum hér nedar):

Manudur aglst | sept. | okt. | név. |des. |jan. |feb. | mars | april | mai | jani
Vinnuframlag

L"‘l‘; HAFNARFJORDUR




RV \Y7NEWNS(JUN STARFSA/TLUN 2022-2023 . o

83. Mats-, simenntunar-, umbota- og prounaraztlun

Form fyrir mats-, simenntunar, umbdta- og prounaraatlun fyrir grunnskoéla i Hafnarfirdi er unnid a grundvelli
adalnamskrar grunnskola (2011) um verkefni skéla og eru medal annars pessi:

Simenntun starfsmanna getur verid aflvaki slikrar pekkingar sem a ratur i frdilegri framvindu og rannséknum.
Stefna skéla og simenntunarazetlanir fyrir skolann i heild eda einstaka starfsmenn purfa ad vera i samrami vid
umbotaaztlanir og stydja vid paer (64).

i skolandmskra skal gera grein fyrir dherslum og dztlunum um innra mat (bls. 61).

Skoélanefnd skal i umbodi sveitarstjornar hafa eftirlit med pvi ad skolastarf i grunnskélum samramist
grunnskolalogum, reglugerdum og adalnamskra grunnskola. betta a bedi vid um pa skola sem reknir eru af
sveitarfélaginu og pa sem reknir eru af 68rum adilum. Skélanefnd ber abyrgd a ad skoélastarf sé metid med
hlidsjon af adstedum og sérstodu hvers skola. Vid matid ma stydjast vid margs konar upplysingar. Par ma t.d.
benda a upplysingar um innra mat, mat a skélanamskra og starfsaztlun skoéla, framkvemd skoélastefnu
sveitarfélagsins, tolulegar upplysingar og onnur gogn eftir pvi sem vid a. (bls. 61)

Samstarf og samhafing eru lykilatridi i farsalu prounarstarfi 4 svidi skolamala. Yfirvold menntamala,
sveitarstjornir, sérfraedipjonusta, skolastjornendur og kennarar bera sameiginlega abyrgd a pvi ad skolastarf sé
i stodugri endurskodun og umbadtavidleitni einkenni storf peirra sem par deila abyrgd. Skolapréun er skipuleg,
markviss og stodug vidleitni til umbota i skolum. Oll skélapréun hefur hag barna ad leidarljosi. (bls. 63)

Innra mati skola er =tlad ad studla ad umbotum. Innra mat dregur fram styrkleika og veikleika og a peim grunni
er unnt ad forgangsrada peim verkefnum sem brynt er ad unnid sé ad. Nidurstodur innra mats geta einnig verid
hvati ad prounarstarfi i skdlum. (bls. 64)

Ny pekking er onnur uppspretta prounarstafs. Simenntun starfsmanna getur verid aflvaki slikrar pekkingar sem
a retur i fredilegri framvindu og rannséknum. Stefna skola og simenntunaraztlanir fyrir skélann i heild eda
einstaka starfsmenn purfa ad vera i samrami vid umbotadaetlanir og stydja vid par. (bls. 64)

i skolandmskra skal m.a. birta upplysingar um... innra mat a arangri og gedum, ... aztlanir um umbzatur og
prounarstarf. (bls. 66)

i starfsazetlun skal m.a. birta upplysingar um: ...simenntunaraztlun, ...vidfangsefni innra mats. (bls. 67)

Meginmarkmid mats-, simenntunar-, umbéta- og préunaraztlun hja grunnskélum Hafnarfjardar er ad vinna
ad pvi ad bzeta haefni skola/stofnana til ad sinna verkefnum sinum i samrami vid opinbert regluverk (log,
reglugerdir, reglur og onnur fyrirmali), styrkja stadbundid skipulag og vinna ad goédri adlogun stofnunar ad
stodugt breyttum pjodfélagsadstaedum — eins og sérstaklega er kvedid a um i adalnamskra. Vidfangsefnid er
ad sinna stodugri skolapréun og fara fram med umbotaverkefni & grunni upplysingasofnunar um skolastarfid
(innra mat). | Hafnarfirdi birtast adrar aztlanir en aztlanir um nam og kennslu i starfsiztlun en ekki i
skolanamskra.

Pad var nidurstada langrar samraedu ad sameina ®tti og pyrfti mat innra skéla, simenntun, umbzetur og
proéunarstarf i eina aztlun sokum pess hve natengd og samhz=fd pessi vidfangsefni eru i skolastarfi.

Aztlunin skiptist i meginatridum i prja hluta:

2.

w

o

Markmid: Stefnumétun um simenntun, umbaetur, préunarstarf og innra mat yfir i ytra mat
sveitarfélags.

Stada: Simenntun og innra mat (innri matsskyrsla skéla 2021 til 2022).

Aztlun: Simenntunar- og préunar-/umbétaverkefni § bigerd skolaarid 2022 til 2023.
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I. Stefnumotun: mat, simenntun, umbaoéta-/prounarstarf

l.1. Stefnumorkun um mat, simenntun, umbatur og prounarstarf

Hafnarfjéréur | Aherslupattir stefnumétunar vardandi mats-, simenntunar-, préunar- og umbétadatlun i
stofnunum Hafnarfjardarbaejar eru:

a. AOJ veita iblum goda pjonustu og ad nybreytnistarf og umbaetur verdi
mikilvaeg verkefni i starfsemi peirra til ad baeta stodugt pjonustuna vid pa.

b. A8 simenntunadatlun stofnunar er til ad stydja vid skyldur Hafnarfjardar-
baejar ad sinna lI6gbodnum verkefnum sveitarfélaga og proéa pau.

c. AJ arleg simenntunarazetlanagerd er naudsynleg i 6llum stofnunum Hafnar-
fjardarbajar til ad peer adlagist stodugt betur nyjum adsteedum, krofum og
verkefnum.

d. AQ gerd arlegrar simenntunaraztlunar er vinnuregla hja Hafnarfjardarbz til
ad styrkja mannaudsstjornun i ollum stofnunum baejarins.

Fredslupjénusta | Aherslupzttir stefnumétunar vardandi mat, simenntun, préunar- og umbétastarf innan
Hafnarfjardar | fredslupjonustunnar eru:

e. AJ skolaproéun sé stodugt verkefni til umbota sem starfsfolk skélanna ber
abyrgd a undir forystu skolastjéra og kynning pess fari fram i arlegri mats-,
simenntunar-, préunar- og umbétadeetiun.

f. A3 mats-, simenntunar-, bréounar- og umbétadetlun skéla innan
fraedslupjonustunnar taki mid af skolaarinu.

g.  Ad Skolaskrifstofa Hafnarfjardar veiti sérstakan studning vid eftirfylgni a
mats-, simenntunar-, préunar- og umbétadatlun skola eftir porfum hverju sinni.

h. A grunnskolar birti arlega mats-, simenntunar-, préunar- og umbodtadaetlun i
starfsaztlun sinni.

i.  Ad mats-, simenntunar-, préunar- og umbdtadaetlun byggi a: stefnu/markmid >
stodu (simenntarstarf og innra matsskyrsla) >azetlun.

j- A tekid sé mid af logum og adalnamskra grunnskola i matsstarfi,
simenntunar-, préunar- og umbétastarfi par sem verkefnid er natengt ,,innra
mati skola.

k. A Skolaskrifstofan standi fyrir sameiginlegri upplysingacflun um skolastarfid
(na Skolapdlsinn i innra mati og Skélavogin i ytra mati) til ad stydja vid mats,
simenntunar-, préunar- og umbétastarf skolanna.

I. A Skolaskrifstofan gefi skolanefnd baejarins, nu fredsluradi, reglulega
upplysingar um starfsemi einstakra skola og peirra saman.

m. AQJ veiti Skélaskrifstofa Hafnarfjardar sérstakan studning vid simenntun
einstakra skola skal pad skrad i simenntunar- og skélapréunaraztlun
vidkomandi skoladr skolum ad kostnadarlausu. Sérstakur simenntunartimi
fyrir grunnskolakennara er @ manudogum fra kl. 14 till 7 sem nyta ma innan
ramma kjarasamninga um simenntun peirra ef freedsla er ekki veitt 4 6drum
fostum vidverutimum innan einstakra skéla. Sama a vid um skolastjornendur
eftir hadegi a fostudogum.

o
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Stefnumorkun um innra mat, simenntun, préunar- og umbétastarf skéla, frh.:

Skélinn:

Aherslupettir stefnumétunar skélans vardandi mats-, simenntun, préunar- og umbétastarf
eru:

a. Ad studla ad umbétum sem beta skélastarfid og efla skélaproun; nemendum,
starfsménnum og foreldrum til heilla.

b. Ad gefa upplysingar um hverju parf ad breyta og hvad ma beta til ad nd peim
markmidum sem skolinn hefur sett sér i stefnu sinni.

c. Ad skilgreina forgangsverkefni og skipuleggja adgerdir til ad koma G naudsynlegum
umbétum.

d. Ad byggja dvallt a traustum upplysingum.

Ad mats-, préunar- og umbétastarf sé samofid daglegu skélastarfi.

f. Ad mats-, préunar- og umbétastarf sé samstarfsmidad og byggt G lydradislegum
vinnubrogdum med pdtttoku starfsmanna, nemenda og foreldra.

o

1.2 Markmid um innra mat, simenntun, umbztur og préunarstarf

Meginmarkmid
skéla:

Starfsmarkmid
skéla:

o

Innra mat, préunar- og umbotastarf i skolanum hefur ad meginmarkmidi:

a) Ad stydja vid stefnu og aherslur Hraunvallaskéla i 6llu skélastarfi bar sem unnid
er eftir einkunnarordunum vindtta, samvinna og abyrgo.

b) Ad styrkja lasi og efla ahuga nemenda a lestri.

¢) Ad efla teymisvinnu og samvinnu fagfélks i opnum skdéla.

d) Ad efla og auka samstarf heimilis og skéla m.a. med auknu upplysingaflaedi

e) Ad bata drangur a samremdum préfum i 4., 7. og 9. bekk.

f) Ad efla og samreema namsmat og auka leidsagnarmat.

g) Ad efla feerni starfsmanna til ad koma til mats vid alla nemendur.

h) Ad stydja vié grunn dherslur skélans; byrjendalasi, SMT og jakvadan skélabrag.
i) Ad stydja vid og studla ad jakvaedu starfsumhverfi.

Innra mat, préunar- og umbédtastarf i skdlanum hefur eftirfarandi starfsmarkmid til
nastu (3ja) ara:
a) Ad nemendur verdi fyrir ofan medaltal i nidurstédum Skélapdlsins vardandi;
o Anagju df lestri
o  Auka jdkveda upplifun nemenda a leidsagnarmati
e Vidhalda jakvaedum nidurstédu a 6drum maelingapattum.
b) Ad starfsfolk verdi fyrir ofan medaltal i nidurstédum Skolapulsins vardandi;
Starfio
Starfsmenn
Vinnustadinn
Viéhalda jakvaedum nidurstodu a 60rum maelingapattum.

¢) A0 foreldrar verdi fyrir ofan medaltal i nidurstédum Skoélapulsins vardandi

Nam og kennslu barna sinna

Velferd nemenda

Adstodu og pjdnustu

Viéhalda jakveedum nidurstédu G 66rum melingapattum

d) Ad mat @ lesi samkvaemt Lestur er lifsins leikur og lasisstefnu skolans verdi nytt
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e) Ad baxta drangur nemenda a samremdum préfum i 4., 7. og 10. bekk.

Frekari umfjollun um a) Ad nemendur séu abyrgir, sjalfstaedir, syni miklar framfarir og ndi gédum drangri.
markmid, aherslur b) Ad nemendum lidi vel, séu dnegdir og med sterka sjalfsmynd.
eda leidir i innra ¢) Ad nemendur bdi vid samvinnumidad ndm og frior umraeduvettvangur nemenda
mati, préunar- og og kennara sé til stadar, med dherslu G skapandi og gagnryna hugsun.
umbétastarfi: d) Ahersla G jakvaett skélaumhverfi par sem allir starfsmenn leggja sig fram um ad

mynda uppbyggileg tengsl vid nemendur og sin a milli
e) Anagt, virkt og vel upplyst foreldrasamfélag.

1.3. Matsframkvaemd - innra mat

Aherslur i innra mati taka badi mid af dherslum sveitarfélagsins og skélans. Matid, hvort sem pad er innra
mat eda ytra mat sveitarfélags, midast ad pvi ad gefa raunhafar upplysingar um skolastarfid. Matsstarf er i edli
sinu rannséknarstarf, p.e. gagnacflum med areidanlegum adferdum til ad tryggja sem mestan truverdugleika
fyrir akvardanatoku. A grunni upplysinga eru fundin naudsynleg umbétaverkefni sem stydja vid
bréunarverkefni i skélanum. | adalnamskra er gert rad fyrir ad skolar skilgreini aherslur i innra mati.

Skélum er frjalst ad haga innra mati sinu a pann hatt sem best hentar pvi starfi sem a sér stad i skolanum.
Innra matid byggir p6 a akvednum grundvallarvidmidum sem koma fram i logum um grunnskéla nr. 91/2008,
gr. 36, reglugerd um mat og eftirlit i grunnskolum, nr. 658/2009, gr. 3 og adalnamskra grunnskdla (201 1), bls.
20-21.

Vidmidin eru ad matid sé markmidsbundid, byggi a traustum og fjolbreyttum upplysingum, sé samstarfsmidad og byggi a
lydraedislegum vinnubrégdum, opinbert og umbétamidad.

Vidmid adalnamskrar um innra mat er framfylgt med eftirfarandi leidum:

Viomid Lysing

Markmidsbundid Midar ad pvi ad heildarumfang matsstarfsins sé unnid eftir
akvednu skipulagi Ut fra akvednum markmidum, sem badi eru
almenn og sértaek. Framsetning pessarar aztlunar er xtlad til ad
syna fram 4 ad svo sé.

Byggir a traustum og fjolbreyttum | Gerist med gagnaoflun par sem reynt er ad tryggja ad gognin séu
upplysingum traust og fidlbreytt. [ kafla 1.5 er kynnt hvernig gagnaséfnun er
héttad, p.e. hvada adferdir/leidir eru notadar til malinga. | 63rum
kafla eru nidurstodur melinganna a sidasta skolaari i samhengi vid

markmidin.
Samstarfsmidad og byggir a | Innra mat skola byggir a ferli (vinnubrégdum) og inntaki
lydraedislegum vinnubrégéum (maelingum og gognum sem lysa vidhorfum hagsmunaadila). Enn

fremur ad allir adilar skoélasamfélagsins (starfsfolk skola,
nemendur, foreldrar) taki virkan patt i matinu, badi med pvi ad
leggja til gogn og vinna Ur peim med pad ad markmidi ad umbaetur

fylgi i kjolfarid.
Opinbert Innra mat skola er birt i pessari skyrslu. Matsskyrslan er hluti ef
starfsazetlun skélanna. Starfsaztlunin er birt 4 vefsidum peirra.
Umbétamidad Med hlidsjon af nidurstodum innra mats 4 ad skilgreina umbzetur

og skipuleggja paer i samvinnu vid skolarad. | umbétadzetlun parf
ad koma fram til hvada adgerda 4 ad gripa og hver er abyrgur fyrir

o

L HAFNARFJORDUR m




RV \Y7NEWNS(JUN STARFSA/TLUN 2022-2023 . o

peim, hvenaer framkvaemdar, hvernig og hvenzr eigi ad meta
arangur ad nyju.

I.4. Aherslur i innra mati skéla ut i ytra mat sveitarfélags:

a. Aherslur laga, reglugerda og adalnamskrar (ur innra i ytra mat):

b.

C.

O

A3 meta gzdi skolastarfsins sem taxkiferi til reglulegra umbota.
Ad innra mat skola sé samofid daglegu starfi.

Ad malingar byggi a traustum upplysingum.

AQ sveitarfélag sé virkt i mati 4 starfi grunnskoélanna.

Aherslur sveitarfélagsins (ar innra i ytra mat):
Ad leggja mat a skélanamskrar og starfsaztlanir skola svo par uppfylli vidmid adalnamskrar um
geoi.
Ad fa mat 4 geedum namsins med sérstakri aherslu a lestrarnam og lestrarkennslu.
Ad fa mat 4 gedum Ut fra lidan nemenda og moguleg tekiferi til forvarna i skolastarfinu
Ad fa mat 4 geedum Ut fra sjonarmidum hagsmunaadila skélasamfélagsins (nemendur, foreldrar,
starfsfolk), a mikilvaegum pattum i skolastarfinu, sérstaklega stjornun, lidan og upplysingagjof.
Ad leggja til samhafd verkfari i innra mati skola svo peir geti borid starfsemi sina saman vid adra
skéla bzjarins og landsins alls 2 samraemdum forsendum (Skoélapulsinn).

Anerslur skélans (i innra mati):
Ad fa mat 4 gedi ndms og namsmats.
Ad fa mat a lestrarnam og lestrarkennslu.
Ad fa mat a lidan og heilsu nemenda.
Ad fa mat 4 anzgju og lidan starfsmanna og endurgjof stjornenda.
Ad fa mat um vidhorf foreldra a nam, velferd og pjonustu.
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1.5. Mat, verkaaetlun

Hraunvallaskéli

Eftirfarandi er verkaztlun um innra mat skoélans a skélaarinu, p.e. gagnasofnun, matsumraeda, matsakvardanir
og skyrslugerd. Matid hefur pann megintilgang ad lyfta upp a yfirbordid pvi sem vel tekst til, ad finna
naudsynleg umbotaverkefni og studla ad skolaproun.

Manudur

Verkefni

Agust

e Innra mats-, préunar- og umbétaaaetlun kynnt starfsfolki og skolaradi
Mats-, prounar- og umbotadetlun kynnt i starfsaztlun skola og a skolavef

September

Unnid ad préunar- og umbétaverkefnum
Skoélanamskra kynnt i skélasamfélaginu
Nemendakonnun 6.-10-. bekkur (Skoélapulsinn)
Mat foreldra a kynningarfundi |. bekkja.
Lesferill i 2.-10. bekk

Oktober

Unnid ad prounar- og umbétaverkefnum
Nemendakonnun 6.-10-. bekkur (Skélapulsinn)
Nemendakonnun 2.-5. bekkur (Skoélapulsinn)
Skélanamskra kynnt a vef skola

Lesferill lesskimun |.bekkur

LOGOS 6. bekkur

Starfsmannasamtol — almennir starfsmenn
Bravo lesson — innleiding 4 gaedakerfi

Noévember

Unnid ad prounar- og umbotaverkefnum

Nemendakonnun 6.-10-. bekkur (Skélapulsinn)
Vimuvarnarkonnun Rannsoknar&Greiningar sidasta skélaars kynnt
LOGOS 6. bekkur

Skélanamskra 16gd fram til stadfestingar i freedsluradi
Starfsmannasamtol — almennir starfsmenn

Bravo lesson — innleiding a gaedakerfi

Innlit i kennslustundir (Bravo lesson)

Desember

Unnid ad préunar- og umbétaverkefnum
Nemendakonnun 6.-10-. bekkur (Skolapulsinn)
Bravo lesson — innleiding a gedakerfi

Innlit i kennslustundir (Bravo lesson)

Januar

Unnid ad prounar- og umbodtaverkefnum.
Nemendakonnun 6.-10-. bekkur (Skélapulsinn)
Lesfimiprof i 1.-10. bekk

Nidurstodur Skolapulsins kynntar fyrir nemendaradi
LOGOS 3. Bekkur

Innlit i kennslustundir (Bravo lesson)

Febraar

Unnid ad prounar- og umbotaverkefnum
Foreldrakonnun (Skolapulsinn annad hvert ar)
Nemendakonnun 6.-10-. bekkur (Skolapulsinn)
Vimuvarnarkonnun Rannséknar&Greiningar
LOGOS 3. bekkur

Nidurstodur Skoélapulsins kynntar fyrir nemendum
Innlit i kennslustundir (Bravo lesson)

Mars

o

Unnid ad prounar- og umbotaverkefnum
e Nemendakonnun 6.-10-. bekkur (Skolapulsinn)
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Hraunvallaskéli

Nemendakonnun (Skélapulsinn)
Starfsmannasamtol / samantekt og mat.
Innlit i kennslustundir (Bravo lesson)

April

Unnid ad prounar- og umbétaverkefnum
Nemendakonnun 6.-10-. bekkur (Skoélapulsinn)
LOGOS 8. Bekkur

Innlit i kennslustundir (Bravo lesson)

Mai

Unnid ad prounar- og umbétaverkefnum
Nemendakonnun 6.-10-. bekkur (Skoélapulsinn)
Skolapulsnidurstodur kynntar skolaradi

Nidurstodur Skélavogarinnar fyrir Hafnarfjord kynntar
Lesfimiprof i 1.-10.bekk

LOGOS 8. bekkur

juni

Matsumrada starfsmannahéps og umbotatillogur fyrir naesta skolaar
Skélavogsskyrsla unnin um skélann (Skolaskrifstofan)
Innra mats-, préunar- og umbotaaatlun unnin af skélastjornendum

Gert er rad fyrir ad ofangreint matsferli, almennt fyrir Hafnarfjord og sértzkt fyrir skolann, sé unnid undir
verkstjérn skolastjora og i videigandi samradshoépi eftir atvikum (matsteymi, skoélastjornendur, skolarad).

Fjogurra ara matsazetlun skélans sem neer til allra patta i skolanamskra og starfsaztlun. Allir
battir koma fram i maelingum Skélapulsins.

Matspaettir 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Ytra mats pattir:

I. Stjérnun X X X X

2. Nam og kennsla X X X X

3. Innra mat X X X X
Skolapaettir:

|. Teymisvinna/Samvinna X X X X

2. Alagsbaettir X X X X

3. Nemendaanzgja X X X X

O
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2. Stada - mats, simenntunar-, umboéta- og proéunarstarf i gangi

Eftirfarandi kafli er innra matsskyrsla skola fyrir skélaarid 2021-2022 sem skiptist i fjora hluta:
2.1. Simenntun skolaarsins 2021 til 2022.
2.2. Umbotaverkefni sem voru i gangi og stada peirra.
2.3. Vidhorf adila skolasamfélagsins (Skolapulsinn og onnur matsgogn) i innra matsskyrslu skola
2.4. M=lingar/arangur i skélastarfinu i innra matsskyrslu skoéla.

A grunni samantektar a stddu, vinna skélar dztlun um naudsynleg umbdtaverkefni fyrir nasta skolaar. Sja
pridja kafla.

2.1. Simenntun i gangi og stada hennar
Hér eru kynntar nidurstodur af simenntunarverkefnum skolaarsins 2021 til 2022

SIMENNTUNARVERKEFNI 2020 til 2021
A. simenntunarverkefni - ALLIR Kest. | Fjoldi
pattt.
Al | Upplysingataekni i skélastarfi — Google bingd — kennsla & fjolbreytt verkfeeri 8 75
Google umhverfisins.
A2 | SMT fraedsla I 120
A3 | Hépefli (Skataskalinn vid Hvaleyrarvatn). 4 90
A4 | Eloomi — miblaeg ndmskeid a fraedsluvef Hafnarfjardarbaejar (ekko malin, 4 120
timastjornun, taekni, office 365 umhverfid ofl.)

B. simenntunarverkefni - HOPAR Kest. Fjoldi
pattt.

Bl | Grunnnamskeid i Byrjendalaesi 4 vegum Skélapréunar Haskdlans & Akureyri 16 3

B2 | Framhaldsndmskeid i Byrjendalaesi @ vegum Skdélapréunar Haskélans a | 8 3
Akureyri

B3 | Byrjendalaesi kennarar & 1.4ri. 5 smidjur a skolaarinu 18 1

B4 | Byrjendalaesi kennarar & 2. ari. 5 smidjur a skéladrinu 18 0

B5 | Namskeidid Verndarar barna um forvarnir gegn kynferdislegu ofbeldi gegn | 5 Féll nidur

bornum i samstarfi vid Blatt dfram fyrir nyja starfsmenn i grunnskdlum.
Skipulagt af Skélaskrifstofunni.

B6 | SMT-freedsla fyrir nytt starfsfolk grunnskdla — Gudbjorg Bjornsdottir | 3 Féll nidur
Skolaskrifstofa

B7 | Skdlapjonusta grunnskéla fyrir nytt starfsfélk — Eirikur borvaréarson - | 3 Féll nidur
Skolaskrifstofa

B8 | Lestur er lifsins leikur fyrir nytt starfsfélk — Bjartey Sigurdardéttir — | 3 Féll nidur
Skélaskrifstofa

B9 | Nylida ndamskeid fyrir nytt starfsfélk Hraunvallaskdla skv. moéttokudazetiun | 4 15
nylida

BI0 | Hinsegin fraedsla fyrir nytt starfsfolk — Solveig Ros fra samtokum 78 — | 4 Féll nidur

Skolaskrifstofa

BIl | Upplysingateekni i skolastarfi fyrir nytt starfsfolk — VH og BJF — Skélaskrifstofa | 4 Féll nidur
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BI2

BI3
Bl4
BI5

Blé6

BI7
BI8
BI9
B20
B21
B22
B23

B24

B25

B26

B27

B28

B29

B30

B3I

B32
B33
B35

O

Hraunvallaskéli

Tédmstundamidstodvar i grunnskélum fyrir nytt starfsfélk — Geir Bjarnason — | 3 Féll nidur
Skdlaskrifstofa.
Skyndihjalparnamskeid fyrir ipréttakennara og starfsmenn ipréttahdsa 8 5
PALS kennaranamskeidd vegum SISL 2,5 2
K-PALS kennaranamskeid & vegum SISL 6 3
G- Pals kennaranamskeid & vegum SISL 5
Fraedslufundur um Litlu upplestrarkeppina — IE 2 skipti 2 kist i senn. 4 Féll nidur
Fraedslufundur um Stdru upplestrarkeppina — IE 2 skipti 2 kist i senn. 4 Féll nidur
Samvinna kennara og studningsfulltria — Asta Bjoérk Bjérnsdoéttir 6 Féll nidur
Handleidsla fyrir SMT teymi (nokkru skipti yfir skélaarid 2-3 klist i senn) 12 Féll nidur
PMTO grunnmenntunarnamskeid 40 Féll nidur
Vinalidapjalfun (leikjanamskeid fyrir nemendur og starfsmenn) 6 2
Namskeid Lestur er lifsins leikur, nokkur skipti yfir skélaarid. Skipt upp eftir | 8 40
deildum. Fjoldi mismundandi eftir deildum hverju sinni.
Radstefna SKOR. Svaedisfélag Si 16 Féll nidur
Radstefna Skdlastjorafélags islands — Akureyri (2 dagar) 16 7
ULEAD 2022 - Skélastjérnendaradstefna i Banff Kanada (3 dagar) 24 6
Menntasmidjur — fjdlbreyttar kynningar og jafningjafraedsla innan skélans. 6 | 2 40
skipti yfir skélaarid (Fjoldi mismunandi en ad jafnadi um 40 manns a hverri
smidju)
Kvan verkfaerakista fyrir umsjonarkennara i 5. bekk (6 skipti a skéladrinu 2,5 | 15 4
kist i senn)
ERASMUS + RFL. 2 pjalfunarferdir (Finnland og Danmérk). 5 dagar hvor ferd (2 | 24 10
ferdadagar)
Ymis ndmskeid & vegum Skdlapjénustu & manudoégum: 2 Féll

e Google skélaumhverfid nidur

e Ipad grunnur

e Formleg og munnleg tjaning 1

e Formleg og munnlega tjaning 2
Namskeid fyrir kennara i samstarfi sveitarfélaga a hofudborgarsvaedinu. Niu | 8 Féll nidur
mismunandi ndmskeid @ hausténn sem eru fra 2-8 klukkustundir ad lengd.
Nylidandmskeid fristundaheimila 2 Féll nidur
Utis 2021 ON LINE 12 15
Namskeid um framkvaemd lestrarpréfa fyrir nyja umsjénarkennara — ABB og | 2 3

LHH sjau um.
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2.2. Umbotaverkefni i gangi og stada peirra

Hér eru kynntar nidurstodur af prounar- og umbotaverkefnum skolaarsins 2021 til 20212 hvort sem pau
voru unnin eda ekki, eins og pau voru skilgreind i sidustu aetlun og i somu rod og par.
Umbotaverkefnum a skélaarinu var skipt i 5 paetti.

[.  Umbotaverkefni sem tengjast nami og kennslu

2. Umbotaverkefni sem tengjast nemendum

3. Umbotaverkefni sem tengjast foreldrum

4. Umbotaverkefni sem tengjast tomstundamidstod

5. Fjolgreinadeild
Heiti I. Umbétaverkefni tengd nami og kennslu
Inntak Ad vinna ad umbétum sem luta ad eftirfarandi pattum:
verkefnis Endurskodun @ ndmskram — samraeming milli aldursstiga

e Samraming og endurskodun ndmskrdr i ensku
e  Samraming og endurskodun namskrar i islensku
Skyrara namsmat
e Unnid ad skyrara verklagi um samantektareinkunn — veaegi hafniviomida/fakkun
heefnividmida
e bréun einstaklingsnamskrda
Efling laesis — aukinn dhugi — meiri drangur
o Lesisstefna HRVS uppfard og gerd adgengilegri
o laerdémssamfélag um lzesi i |.-10. bekk - Miblegt verkefni um lestrarkennslu a vegum
Mennta og lydheilsusvids.
o Aukin freedsla, samstarf og eftirfylgni um byrjendalasi.
bréun kennsluhdtta i islensku sem annad tungumdl
e Skipulag a ISAT kennslu i skélanum endurskodad
o  Mailstefna skélans métud
bréun kennsluhdtta i unglingadeild
e Skipulag namsumhverfis sem stydur vid sampaettingu namsgreina, vinnustundir og abyrgd
nemenda 4 eigin ndmi i unglingadeild
e Hugmyndavinna - Skodun og greining mismunandi skéla
Fjolgreinadeild
e Umsysla og skipulag deildar.

i. [ hverju félst verkefnid, hvad var gert?

Endurskodun G ndmskrdm — samraeming milli aldursstiga: Namskrar i ensku var endurskodud
og samramd milli aldursstiga. Akvedid var fara ekki i endurskodun i islensku ad sinni.
Skyrara namsmat: Unnid var med ipréttakennurum ad gerd einstaklingsmidadra markmida i
iprottum og sundi. Einstaklingsnamskrar i ollum namsgreinum voru ferdar a rafraent form
og utferdar i mentor. Akvedid var ad breyta ekki skilgreiningu a pvi hvernig
samantektareinkunn er fengin ad sinni.

Efling laesis — aukinn dhugi — meiri arangur: Allir umsjénarkennarar téku patt i laardomssamfélagi
um lzesi 3 vegum Mennta- og lydheilsusvids. | Byrjendalaesi var aftur komid a samstarfi vid
adra byrjendalasisskola, kennarar heimsottu tvo skola og fengu tvaer heimsoknir til sin par
sem taekiferi gafst til ad deila, reynslu, kennsluadferdum og verkefnum. ihlutun eftir laesisprof
var sett i akvednari farveg og unnid ad pvi ad tengja bokasafnid betur vid lesiskennsluna.
Uppfeersla lesisstefnu er ekki lokid.

bréun kennsluhdtta i islensku sem annad tungumdl: Ny namskra um islensku sem annad mal var
sett upp i mentor og tekur gildi fra og med nasta skoélaari. Upplysingar um moédurmal

-Aﬂ nemenda voru uppferdar og skilgreint hverjir purfa tulkapjonustu. Lagt var af stad i haust
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med endurskodad og vel igrundad plan um kennslu i islensku sem annad mal. Pad skipulag
for forgordum par sem vid baettust margir nyir nemendur a skélaarinu sem purftu a kennslu
i grunnordaforda ad halda. Sifelld endurskodun a stundatoflum purfti pvi ad fara fram sem
gerdi pad af verkum ad ekki gafst tekiferi til ad vinna ad moétun malstefnu skolans og vinnu
i kjolfar stodumats.

bréun kennsluhdtta i unglingadeild: Unnid var markvisst ad préun kennsluhatta i unglingadeild
a nasta skolaari i samstarfi vid kennara unglingadeildar. Leidarljés i samstarfinu voru
samvinna, sampatting, abyrgd og sjalfstaedi i vinnubrogdum. Tveir skélar voru heimsottir,
tekin voru einstaklingsviotol vid alla kennara, reglulegir fundir um skipulag og motun starfsins
voru haldnir og grunnur ad skipulagi nasta skolaars akvedinn sameiginlega.

ii. Hvernig tékst verkefnaframkvamd? Almennt tokst verkefnaframkvaemd vel likt og
kemur fram hér ad ofan.

iii. Er verkefni lokid, hvad stendur eftir og hvernig er framhaldid fyrirhugad?

Umbotaverkefnum sem tengjast skyrara namsmati er lokid i bili. Umbotaverkefnum sem
tengjast lesi er lokid en afram verdur unnid ad uppferslu 4 laesisstefnu skolans.
Umbotaverkefni sem tengjast islensku sem annad tungumal halda afram nzesta skolaar sem
og pbroun kennsluhdtta i unglingadeild.

iv. Hver er arangur verkefnisins i heild (og hvada malingar/gégn stadfesta pad)?
Arangur pessara verkefna mé sja i skyrara verklagi og samramingu starfshatta.

Heiti 2. Umbétaverkefni sem tengjast nemendum

::::It:?nis Ad vinna med patti sem lita ad battum félagslegum samskiptum og lidan nemenda
i. I hverju félst verkefnid, hvad var gert? Nemendavidtdl voru 16gd fyrir i einum argangi
og nytt ad hluta i 6drum.
ii. Hvernig tokst verkefnaframkvamd? Framkvaemd tokst vel, vidtol gafu géda raun og
skiludu kennurum betri upplysingum en hefdbundin tengslakonnun.
iii. Er verkefni lokid, hvad stendur eftir og hvernig er framhaldid fyrirhugad? Gert er
rad fyrir ad nemendavidtol fari fram fyrir fyrsta vidtalsdag i akvednum argongum a naesta
skolaari.
iv. Hver er arangur verkefnisins i heild (og hvada malingar/gogn stadfesta pad)?
Umsjonarkennarar voru anzegdir med ad nyta pessa leid til ad kanna samskipti og lidan i
sinum argongum.

Heiti 3. Umbadtaverkefni sem tengjast foreldrum

i’;’r'f(‘;';nis Ad studla ad jakvadu vidhorfi foreldra til skélans

i. [ hverju félst verkefnid, hvad var gert? Kennarar samremdu i upphafi skélaars innan
hverrar deildar fyrir sig hvernig upplysingum yrdi midlad til foreldra med samraemdum hztti.
Akvedi® hvada upplysingar faru i gegn um Mentor, Google Classroom, i vikubréfi fra
umsjonarkennara og a facebooksi@um arganga. Upplysingabréf fra stjornendum fer einnig
heim i upphafi hvers manadar.

ii. Hvernig tokst verkefnaframkvamd? Framkvamd tokst vel.

iii. Er verkefni lokid, hvad stendur eftir og hvernig er framhaldid fyrirhugad? Eiginlegu
umbotaverkefni er lokid. Afram verdur unnid samkvaemt sama skipulagi a nasta skolaari.

iv. Hver er arangur verkefnisins i heild (og hvada mlingarigégn stadfesta pad)?

o
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Samkvemt  nidurstodum  starfsmannakonnunar  grunnskéla  (Skolapulsinn)  er
upplysingamidlun til foreldra marktzkt yfir landsmedaltali.

Heiti

4. Umbaotaverkefni sem tengjast tomstundamidst6d

Inntak
verkefnis

Ad bata starfsheetti og skipulag i tdmstundamidstod

i. I hverju félst verkefnid, hvad var gert? Témstundamidstod fékk meira rymi og adstada
var batt. Svadid var skipulagt ut fra fjolbreyttu hopastarfi og huggulegu lestrarsvaedi komid
fyrir. Fristundalzesi var innleitt og unnid ad innleidingu gaedavidmida.

ii. Hvernig tékst verkefnaframkvaemd? Framkvamd gekk almennt mjog vel og starfsmenn
voru virkjadir i verkefninu.

iii. Er verkefni lokid, hvad stendur eftir og hvernig er framhaldid fyrirhugad?

Verkefninu er ekki lokid pvi afram verdur unnid med gedavidmid naesta skolair og
Fristundalesi proad afram. Drog verda logd ad innleidingu a Réttindafristund naesta vetur.

iv. Hver er arangur verkefnisins i heild (og hvada malingar/gégn stadfesta pad)?

Arangur ma sja i adladandi adst6du og faglegum vinnubrégdum par sem barnid og frials
leikur er hafdur ad leidarljosi.

Heiti

5. Fjolgreinadeild

Inntak
verkefnis

Ad bata starfshetti og skipulag i Fjélgreinadeild Hraunvallaskola

i 0 hverju félst verkefnid, hvad var gert?
AQ efla og festa starfshetti og skipulag, innleida ferla og samhaefa vidbrogd starfsmanna.
Unnid var sérstaklega med eftirfarandi paetti:

e Starfsaaetlun (menntalaekur)

e Ferlavinna (valdefling starfsmanna og samhaefd vinnubrogd))

e Vidbragdsaaetlanir

o Kennsluskipulag og sjénraent skipulag

e Skipulag og umsysla med deild (samhaefing starfshatta og skipulag vid yfirstjorn

Hraunvallaskéla)

e Skipulag nys hidsnadis.
ii. Hvernig tokst verkefnaframkvamd?
Unnid var ad starfsaztlun (menntalaek) 4 haustonn og er hun komin vel a veg. Unnid var ad
valdeflingu og samhzfingu starfsmanna med pvi ad skyra ferla og var pad gert med vikulegum
fundum med ollu starfsfolki og gekk vel pad sem komid er. Vardandi vidbragdsaztlun pa
hefur verid studst vid vidbragdsaztlun Hraunvallaskola en markmidid var ad adlaga pa
aetlun betur ad Fjolgreinadeild en hefur ekki nadst i vetur. Agztlega tokst til med
kennsluskipulagid pé pad hafi breyst og proast nokkud gegnum veturinn med nyjum
kennurum. Yfirstjorn Hraunvallaskéla fundadi eftir porfum yfir veturinn og for yfir umsyslu
og skipulag og gekk pad vel. Unnid vera med arkitektum i tengslum vid nytt husn=di og var
su vinna farsal og gekk vel.
iii. Er verkefni lokid, hvad stendur eftir og hvernig er framhaldid fyrirhugad?
Vinnu vid Starfsaztlun er lokid en er lifandi plagg og akvednar breytingar munu an efa verda
a starfsaztlun a4 komandi skolaari med nyrri starfsstod og nyju folki. Ferlavinnu er ekki lokid
og er pad markmid okkar ad halda peirri vinnu afram og efla sjonrent skipulag med
kennurum og nyjum verkefnastjora. Stefnt er ad bvi ad adlaga vidbragdsaztlun
Hraunvallaskéla ad Fjolgreinadeild 2 komandi hausti. Vardandi umsyslu og skipulag vid
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yfirstjorn Hraunvallaskola pa mun adstodarskoélastjori sérverkefna vinna naid med
verkefnastjora m.a. med fostum samradsfundum vikulega, einnig mun yfirstjorn skélans funda
manadarlega og fara yfir mal. Skipulag nys hisnzdis er lokid og framkvaemd hafin.

iv. Hver er arangur verkefnisins i heild (og hvada malingar/gogn stadfesta pad)?
Arangur birtist medal annars i battu skipulagi og 6ryggi starfsmanna.

Samantekt préunar- og umboétaverkefna skolaarsins 2021 til 2022

Almennt gekk vel ad fylgja eftir prounar og umbotaverkefnum sem voru undir a skolaarinu.
Samkomutakmarkanir hof8u ahrif 2 nokkur verkefni sem verda unnin 3 nasta skolaari. Umbotarteymi bar
afram abyrgd a framkvaemd verkefna og verdur afram unnid samkvaemt pvi verklagi.

Unnid verdur afram ad eftirfarandi umbodtaverkefnum skolaari®d 2022-2023 sem falla i eftirfarandi flokkar:

I. Nam og kennsla
i. Leesisstefna verdur uppferd.
ii. ISAT kennsla verdur préud afram. Malstefna unnin og eftirfylgd med stédumati
skipulagt.
iii. Kennsluskipulag i unglingdadeild verdur unnid afram
2. Nemendur
i. Anagja af lestri. Lagt verdur upp med ad auka anagju af lestri hja Sllum argéngum.
ii. Prautsegja. Unnid verdur med vaxtarhugarfar hja nemendum i dkvednum argongum.
3. Starfsmenn
i. Starfsandi. Lagt verdur upp med ad auka starfsanda med ymsum hztti (vaxtarhugafar
starfsmanna, fredsla og skipulag skodad).
4. Tomstundamidstod
i. Gaedavidmid verda hofd til hlidsjonar til ad auka faglegt starf.
i. Fristundalaesi. Afram verdur unnid ad innleidingu pess
iii. Réttindafristund. Lagt verdur upp med ad innleida verkefnid Réttindafristund
iv. Starfsandi (sbr lid 3 hér ofar)
5. Fjolgreinadeild
i. Kennsluskipulag og kennslufraedilegar aherslur motadar betur.
ii. Skipulag i nyrri starfsstod moétad i samvinnu vid starfsmenn deildar.

O
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2.3. Matsgogn og melingar

2.3.a. Vidhorfin i skélasamfélaginu

Eftirfarandi er samantekt & sjonarmidum skolasamfélagsins til skolastarfsins og byggir a vidhorfum sem birtast
i Skolapulsinum, matsverkferi fyrir grunnskola sem bzjaryfirvold i Hafnarfirdi kaupa adgang ad fyrir alla
grunnskélana. Einnig er greint fra pvi ef annarra gagna er aflad og pau greind. | samhengi vid
melinganidurstodur Skoélapulsins sem eru samhafdar a landsvisu setja skolar sér eigin arangursvidmid eftir
pvi hvar peir telja 2@ umbéta sé porf. Viémid um drangur er ad jafnadi landsmedaltal sé ekki annad tekid fram.
Melingar i Skélapdlsinum eru:
e Nemendur (Grtak nemenda i 6.-10. bekk. Kénnun 16gd fyrir 40 nemendur a2 manudi fra sept.-mai).
e Nemendur i I-5. bekk svara konnun um ahuga a lestri asamt lidan og anzegju i skoélanum.
e Foreldrar (Grtak ar hopi foreldra barna i skolanum. Konnun 16gd fyrir i febraar annad hvert ar (2021
sidast og var pvi ekki ar)).
e Starfsmannakonnun grunnskola (annad hvert ar — sidast 2022) og starfsmannapulsinn (hvert ar) er
lagdur fyrir allt starfsfolk.

i. Nemendur 6. - 10. bekkur

Skélapulsinn Tilvisun i kafla-
_ Sidasta ar (2020-2021) | Arid i ar (2021-2022) Naesta ar E;;‘Vy‘fr’:‘an‘i;:
Arangurs |Lands- Raun-  |Arangurs- |Lands- Raun- Arangurs- mennta-  og
-vidmid medaltal [tala vidomid medaltal |tala vidomid menningar-
skolans  [Stig: skolans |skolans  [Stig: skolans  [skoélans malaradu-
Stig: %: Stig: %: Stig: neytisins  (sj4
Matspattir %: %: % vidauka)
Némia
Anzgja af lestri 4,5 4,3 4,4 4,1* Il 3.3.
brautseigja i nami 4,6 4,6 4,5 4,2% Il 3.3.
Ahugi 4 steerdfradi 4,8 4,8 4,8 4,7 I 3.3.
Anzgja af nattirufradi 4,7 4,7 4,5 4,7 I 3.3.
Trua a eigin vinnubrogd i nami 4,5 4,6 4,4 4,3 Il 3.3.
Tru a eigin namsgetu 4,5 4,6 4,9 4,9 Il 3.3.
Lidan
Sjalfsalit 4,2 4,2 4,3 4,2 Il 3.3.
Stjorn a eigin lifi 4,3 4,4 4,3 4,3 Il 3.3.
Vellidan 4,4 4,4 4,3 4,5 Il 3.3.
Einelti 5,6 56 56 56 Il 3.3.
Tidni eineltis 13,6% | 16,7% 14,6% 18,6% Il 3.3.
Hreyfing 43,7% | 47,3% 44,4% 45,2% Il 3.3.
Mataradi 4,6 4,6 4,6 4,4% Il 3.3.
Skoéla- og bekkjarandi
Samsomun vid 48 4,7 48 4.8 I 3.3.
nemendahopinn
Samband nemenda vid 49 5,3 48 5,2 I 3.3.
kennara
Agi i timum 4,9 4,8 4,9 5, 1% Il 3.3.
Virk patttaka nemenda i 50 51 4,9 51 Il 3.3.
timum
Tidni leidsagnarmats 5,0 4,9 4,9 4,7 Il 3.3.
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i. Nemendur |. - 5. bekkur

Skélapulsinn Tilvisun i kafla-
Sidasta ar (2020-2021) Arid i ar (2021-2022) Naesta ar E:n' V'fr’:'an‘iz:
Arangurs |Lands- Raun- Arangurs- |Lands- Raun- Arangurs- mennyta- og
-vidmid medaltal |[tala vidmid medaltal |tala vidmid menningar-
skolans Stig: skolans |skoélans Stig: skoélans skoélans malaradu-
Stig: %: Stig: %: Stig: neytisins  (sj4
Matspattir %: %: % vidauka)
Anzgja af lestri
Heildarnidurstada 4,8 4,6 4,4 4,8% Il 3.3.
|.-5. bekkur
Anzgja med skélann
Heildarnidurstada 50 5,1 49 5,0 I 3.3.
|.-5. bekkur
Vellidan i skélanum
Heildarnidurstada 51 5,1 5,1 49 I 3.3.
|.-5. bekkur
ii. Foreldrar
Skélapulsinn Tilvisun i
7 . R i R kaflanr. i
’ Sidast lagt fyrir (2018-2019) ’Arla i ar (2020-2021) ’Naesta ar | ismidum um
Arangurs |Lands- Raun- Arangurs- |Lands- Raun- Arangurs- ytra mat
-vidmid |medaltal |tala vidmid medaltal |tala vidmid mennta-  og
skélans | Stig: skoélans skoélans Stig: skoélans skoélans menningar-
Stig: %: Stig: %: Stig: malaradu-
%: %: %: neytisins  (sja
Matspattir vidauka)
Nam og kennsla
Anzgja foreldra med nam og 52 4,8 51 4,7
kennslu i skélanum I1.3.
Nam i takt vid grunnstodir
adalnamskrar ad mati foreldra .l
Anzgja foreldra med stjornun 90,6 84,7 91,4% 91,0%
skélans N
Hzfileg pyngd namsefnis 82,1 77,0 83,7% 85,4% Ini.2.
Hzfilegur agi i skdlanum 78,2 72,6 76,5% 70,9% I 1l
Hzfileg ahersla 4 mat med
hefdbundnum préfum Ini.3.
Hafileg ahersla a annad nams-
mat en m. hefdbundnum Ini.3.
profum
Foreldrar upplystir um stefnu
skolans og namskra 1 2.1.
Velferd nemenda
Anzgja foreldra med samskipti 438 48 4,7 4,2
starfsfélks vid nemendur Il 3.3.
Anzgja foreldra med hve vel 87,5 83,6 87,4% 87,2%
skolinn matir porfum Il 3.3.
nemenda
Lidan nemenda i skolanum ad 91,3 85,3 91,9% 89,8%
mati foreldra almennt Il 3.3.
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Hraunvallaskéli

Li®dan nemenda i kennslust. ad 91,0 86,8 91,8% 91,8%

mati foreldra almennt Il 3.3.
Lidan nemenda i friminGtum 89,7 90,5 91,2% 87,8%

ad mati foreldra almennt Il 3.3.
Umfang eineltis i skolanum ad 9,3 10,8 9,0% 12,1%

mati foreldra Il 3.3.
Anagja foreldra med urvinnslu 58,6 46,7 54,9% 38,9%

skolans a eineltismalum 1 2.3.
Anagja foreldra med hrada a 56,8 50,0 54,5% 31,6%

urvinnslu 2 eineltismalum 1 2.3.
Anzgja foreldra med 82,8 78,1 76,8% 74,0%

eineltisaztlun skolans 1 2.3.
Medaltimabil eineltis 1,4 1,4 1,4 1,7 1 2.3.
Adstada og pjonusta

Anzgja med adstédu i 5,4 5,4 55 5,4 12.4.
skolanum

Anzgja med 5,0 50 53 45

tomstundapjonustu Il 2.4.
[ffristundaheimili

Hlutfall nemenda i tomstunda- 60,3 53,4 58,4% 49,5%

pjonustu/fristundaheimili I 2.4.
Anaegja m. sérkennslu/studning I 3.2
Hlutfall nemenda med

sérkennslu/studning i Il 3.2
skolanum

Tidni sérkennslu/studnings 3.2
Hlutfall nemenda i sérkennslu

sem hafa einstaklingsaetlun Il 32
Hlutfall forelda i samstarfi um

einstaklingsaztlun I 3.2
Anzgja foreldra med

salfredipjonustu 1 24.
Hlutfall foreldra sem hafa

6skad e. salfredipjonustu a 1 24.
skolaarinu

Anaegja foreldra med maltidir i 80,1 85,7 73,3% 62,8%

motuneyti 1 24.
Notkun a motuneyti 89,0 82,9 89,3% 89,1% | 2.4.
Foreldrasamstarf

Frumkvaedi kennara ad 50 5,0 4.6 4.4

foreldrasamstarfi 1 3.2,
Ahrif foreldra a akvardanir 57,6 48,8 54,7% 54,8%

vardandi nemendur 1 3.2,
Anzgja med sidasta 94,5 95,3 94,4% | 92,9%

foreldravidtal 1 3.2,
patttaka foreldra i gerd 54,4 53,1 59,7% 65,9%

namsaztlunar med

nemandanum 1 3.2.
Mikilvegi pess ad gera 84,8 89,9 89,1% 94,5%

namsaztlun med nemandanum

ad mati foreldra 1 3.2,
Anzgja foreldra med 80,0 75,3 82,0% 80,2%

heimasidu skolans 1 3.2.

HAFNARFJORDUR

Bls. 37



http://skolavogin.is/data/dashboard/scale/?section=4&item=11
http://skolavogin.is/data/dashboard/scale/?section=4&item=11
http://skolavogin.is/data/dashboard/scale/?section=4&item=12
http://skolavogin.is/data/dashboard/scale/?section=4&item=12
http://skolavogin.is/data/dashboard/scale/?section=4&item=13
http://skolavogin.is/data/dashboard/scale/?section=4&item=13
http://skolavogin.is/data/dashboard/scale/?section=4&item=14
http://skolavogin.is/data/dashboard/scale/?section=4&item=14
http://skolavogin.is/data/dashboard/scale/?section=4&item=16
http://skolavogin.is/data/dashboard/scale/?section=4&item=16
http://skolavogin.is/data/dashboard/scale/?section=4&item=17

STARFSA/ZTLUN 2022-2023

Heimastudningur

Virkni foreldra i nami barna 5,0 4,7 5,0 5,0 | 3.2
sinna

Tra foreldra a eigin getu til ad 47 43
hjalpa barni sinu med namid 1 3.2.

Vilji nemenda til ad leita eftir 4,4 4,5 4,0 4,1
patttoku foreldra i naminu 1 3.2.

Hafileg heimavinna ad mati 74,4 75,6 74,1% 77,0%
foreldra 1 3.2.

Timi sem foreldrar adstoda 53,1 43,4 60,9% 67,0%
vid heimanam | 3.2.

Vantingar foreldra um 78,0 67,5
menntunarstig barns sins 1 3.2.

Vantingar foreldra um 74,2% 73%
haskolanam

Vantingar foreldra um idnnam 15,5% 13,5%

iii. Allir starfsmenn

Starfsmannakonnun Tilvisun i kafla-
Sidasta ar (2020-2021) Arid i ar (2021-2022) Naesta gr | Nr-iviomidum
Arangurs|Lands- |Raun- Arangurs- |Lands- Raun-  |Arangurs- um ytra mat
vidmid |medaltal |tala vidmid medaltal |[tala vidmid mennFa- o8
skélans | Stig: skoélans skoélans Stig: skélans |skélans menningar-
Stig: %: Stig: %: Stig: mala.rz.léu- .
% % % neytisins  (sja
Matspattir vidauka)
Starfio
Vinnualag 47 5,2% 48 5,2%
Skyrleiki hlutverks 5,1 4,7* 49 4,5%
Agreiningur um hlutverk 4,7 5,2% 4,9 5,4%
Jakvedar askoranir i starfi 51 48 51 48
Starfsmenn
Leikni i starfi 51 48 49 48
Skuldbinding til vinnustadarins 52 5,0 51 4,6*
Skorun vinnu og einkalifs 48 5,3* 51 5,4
Vinnustadurinn
Starfsandi 53 5,0 5,2 4,6*
Anzgja med vinnuadstédu 50 5,5% 5,0 5,2
Studningur fra samstarfsfolki 53 5,0 5,1 4,9
Studningur vid nyskopun 52 4,6* 5,1 4,7*
Mismunun 4,8 5,2% 4,8 4.8
Einelti (pu) 3,9% 3,8% 4,1% 3,8%
Einelti (annar en pa) 10,6% 11,7% 11,5% 12,8%
Einelti (sé 2 eda fleiri lagda i einelti) 4,6% 3,9% 4,9% 51%
Stjérnun
Studningur fra naesta yfirmanni 5,4 5,5 52 5,4
Sanngjorn forysta 53 53 52 53
- Valdeflandi forysta 53 5,5 50 53

T Reektun mannauds 53 4 4% 5,2 4, 1%
Z<>= HAFNARFJORPUR Bls. 38
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Hraunvallaskéli

Starfsmannavidtol undanfarin ar

Gagnsemi starfsmannavidtals

Kennarar -

Kennarastarfio

Anagja med kennarastarfid 52 4 6%
Tru kennara skolans a eigin 51 4,7
getu

Upplysingamidlun til foreldra 4,9 5,7%
Axtladur medaltimi { 41,5 459
heimavinnu nemenda a viku min min
Undirbuningur kennslu i 63,9% 75%
skélanum

Ollum bekknum kennt i einu 46,5% | 44,4%
Hopavinna i bekk 36,6% | 351%
Einstaklingsvinna i bekk 30,1% | 54,5%
Einstaklingsmidudu kennsla 53,0% | 54,5%
Ahersla kennara 4 ndmsmat 12,0% 14,6%
med préfum

Ahersla kennara 4 ndmsmat a 78,5% | 79,5%
6d8ru en profum

Kennarar -

Starfsumhverfi kennara

Studningur vid kennara vegna 5,0 4,7
nem. med namserfidleika

Studningur vid kennara vegna 4,9 4,9
hegBunarordugleika nem.

Faglegur studningur skolastjora 48 4,9
vid kennara

Samrad um kennslu 5,5 5,5
Samvinna um kennslu 5,4 51
Kennarar -

Simenntun kennara

Fjoldi daga i simenntun 43,6% | 34,1%
undanfarid ar

Simenntunarporf kennara 6,0 6,3
Simenntunarporf kennara

(annad)

Hlutfall kennara sem hefdi 49,3% | 43,6%

viljad meiri simenntun
undanfarna 12 man

Leidir kennara til ad auka eigin
pekkingu og feerni sl. 12 man.

Onnur (eigindleg) gégn Helstu nidurstodur
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Samantekt:

Nemendakannun Skélapulsins i 6.-10. bekk kom i heild mjog vel Gt. Akvedna peetti parf pé ad skoda betur
likt og anzegja af lestri, prautsegju i nami og hollt mataredi. Nidurstodur sina afram marktaekan jakveedan mun
hvad vardar samskipti nemenda og kennara sem er anagjulegt og ad agi i kennslustundum er einnig marktaekt
yfir landsmedaltali.

Nemendakonnun Skolapdlsins i |.-5. bekk synir marktekan neikvaeedan mun hvad vardar anagju nemenda af
lestri og parfnast pad nanari skodunar. Nemendum i |.-5. bekk lidur almennt vel i skélanum og eru anzegdir
med skoélann sinn.

Foreldrakénnun var ekki framkamd i ar (er annad hvert ar og pvi naest i mars 2023). | sidustu kénnun kom
eftirfarandi fram: Hlutfall foreldra sem eru anagdir urvinnslu og hrada urvinnslu eineltismala i skolanum er
undir medaltali og parf ad skoda nanar sem og anzgju foreldra med samskipti starfsfélks og nemenda.
Foreldrar eru vel upplystir um stefnu og namskra skolans, eru patttakendur i gerd namsaztlana med bornum
sinum og telja pad mikilvegt. Hlutfall anegdra foreldra med vidbrogd skolans, radstafanir og upplysingagjof
vegna COVID faraldursins var 98,9%.

Starfsmannakonnun grunnskola og starfsmannapulsinn voru 16gd fyrir i ar og ber nidurstodum saman. bettir
sem snua ad starfi (vinnualag, skyrleiki hlutverks, agreiningur um hlutverk) og anzgja med kennarastarfid
parfnast sérstakrar skodunar og eru marktaekt undir landsmedaltali. Skuldbinding til vinnustadarins er einnig
marktaekt undir landsmedaltali likt og starfsandi og studningur vid nyskdpun. Anzgja er med vinnuadstédu
og pettir sem snua ad samskiptum hazkka fra siGustu konnun. Stjornun skolans er yfir landsmedaltali ad
undanskildum einum patti sem snyr ad raektun mannauds en sa pattur hefur veri® marktekt undir
landsmedaltali sidastlidin ar. Upplysingamidlun til foreldra er marktazkt yfir landsmedaltali og tri kennara a
eigin getu eykst. Faglegur studningur skolastjéra vid kennara er yfir landsmedaltali en kennarar i
Hraunvallaskéla sinna minni simenntun en kollegar peirra 4 landsvisu pé peir meti porf fyrir simenntun meiri.

O
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2.3.b. Matsnidurstodur — samraemd prof og skimanir

i. ~ Samramd kénnunarpréf
Samraemd konnunarprof voru ekki 16gd fyrir skolaarid 2021-2022.

ii. Laesismalingar og markmid skélaarid 2020-2021

Skoli Markmid 2018 Markmid 2022

v - 2021 | Baerinn | Skélinn | Baerinn | Skélinn
erkefni il

2022
Leid til leesis (6 ara | dhaettuhopi | ekki fleiri en 24 % 10% 15% 8% 8%
skimun) | dhaettuhopi 2 ekki fleiri en 21 % 12% 15% 10% 10%
Malproski
Leid til leesis (6 ara | dhaettuhopi | ekki fleiri en 17 % 10% 15% 8% 8%
skimun) | ahaettuhopi 2 ekki fleiri en 14 % 12% 15% 10% 10%
Stafapekking
Leid til leesis (6 ara | dhaettuhopi | ekki fleiri en 21 % 10% 15% 8% 8%
skimun) | ahaettuhopi 2 ekki fleiri en 19 % 12% 15% 10% 10%
Hlj6dkerfisvitund

Fyrirlogn mai 2022, Hraunvallaskali

Hiutfoll eftir G Medaltal lesinna orda og vidmid eftir argdngum
Hraunvallaskéli, mai 2022 Hraunvallaskéli, mai 2022
B Undic viomioi 1 Milli viomida 1 og 2 [ Mill viomida 2 og 3 [N Yfir viomioi 3 I s<oinn [ At landio Viomio 1 Viomid 2 Viomio 3
100 220
8 180
70 160
60 140
50
120
40
1
30 100
o l . . .
> . . . 3
o ] %
Viemié 1.4rg. 2.4rg. 3.4rg. 4.4rg. 5.4rg. 6.4rg. 7.4rg. 8.4rg. 9.4rg. 10.4rg 20
MMS 1.4rg 2.4rg.  3.4rg.  4.4rg 5. 4rg 6. 4rg 7.4rg 8.4rg.  Q.4rg.  10.4rg

-

L HAFNARFJORDUR m




FRYNS \7NEWSS IRl STARFSAATLUN 2022-2023 i

Nemendaverndarrad skolaarid 2020 til 2021

. Fjoldi/magn Présentur
LYKILTOLUR
2020-2021 | 2021-2022 | 2021-2022
Fastur fjoldi i nemendaverndarradi skéla 6 9
Fjoldi nemendaverndarradsfunda 35 33
Fjoldi klukkustunda i nemendaverndarradi 35 33
Stada nemendaverndarverndarmala: 70
o Nytt i vetur 60 62 84%
o Framhald fra sidasta vetri 10 12 16%
Tilurd mala (fjsldi): 70
o Foreldrar 6 8 1%
o Starfsfolk skola 48 62 84%
o Adrir (BUGL, félagspjonusta, Skolaskrifstofa o.p.h.) l6 4 5%
Aldur nemenda sem mal tengjast hverju sinni:
o Yngsta stig (I. - 4. bk.) 26 26 35%
o Midstig (5. - 7. bk.) 23 32 43%
o Elsta stig (8. - 10. bekkur) 21 16 22%
Tegundir mala (adaltilkynning, nr. 1):
o Einelti (ofbeldispattur) 0 0 0
o Erfidleikar i nami 15 23 31%
o Hegdunarvandi I 12 16%
o Ofbeldi (likamlegt, kynferdislegt, andlegt) 2 2 3%
o Samskiptavandi milli heimilis og skola 0 2 4%
o Slok skolasokn 2 3 3%
o Tal- og malproskavandi 8 8 1%
o Vanlidan, tilfinninga- og félagslegir erfidleikar 13 12 16%
o Vanrzksla (ofbeldispattur) 8 7 9%
o Annad I 5 7%
Skipting nemendaverndarradsmala eftir kynjum:
o Drengir 41 40 54%
o Stalkur 29 33 45%
o Annad

o
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3. Simenntun og umbota- og prounarverkefni i bigerod
Hér eru kynnt simenntunar-, umbota- og prounarverkefni sem skoélinn stefnir ad a starfsarinu 2022 til 2023.

Hraunvallaskéli

a. Verkefnaskra — azztlun um simenntunarverkefni 2022 til 2023

Aztlud simenntunarverkefni - ALLIR i SKOLA Styrkur fra
60rum
(A - NEI)
Al | Gagnlegir bekkjarfundir — Midstod skolaprounar Akureyri Nei
A2 | SMT fredsla (allir - 120) Nei
A3 | Hopefli (Skataskalinn vid Hvaleyrarvatn). Nei
A4 | Eloomi — midleg namskeid a fredsluvef Hafnarfjardarbzjar (ekko malin, Nei
timastjornun, taekni, office 365 umhverfid ofl.)
A5 | Vaxtarhugafar — || fraedsluerindi 4 skolaarinu (Bjorg Kristin Ragnarsdottir og Nei
Gudbjorg Palsdottir)
Fleiri freedsluerindi munu bzetast vid pegar lidur a skolaarid.
SAMTALS
Aztlud simenntunarverkefni - HOPAR Styrkur fra
60rum
(A - NEI)
Bl | Grunnnamskeid i Byrjendalasi 4 vegum Skolaprounar Haskoélans 4 Akureyri Nei
B2 | Framhaldsnamskeid i Byrjendalaesi a vegum Skolaprounar Haskoélans a Akureyri Nei
B3 | Byrjendalaesi kennarar a |.ari. 5 smidjur a skolaarinu Nei
B4 | Byrjendaleesi kennarar 4 2. ari. 5 smidjur a skolaarinu Nei
B5 | Namskeidid Verndarar barna um forvarnir gegn kynferdislegu ofbeldi gegn Ja
bornum i samstarfi vid Blatt dfram fyrir nyja starfsmenn i grunnskolum.
Skipulagt af Skolaskrifstofunni
Bé | SMT-fredsla fyrir nytt starfsfolk grunnskola —  Skolaskrifstofa Ja
B7 | Skolapjonusta grunnskola fyrir nytt starfsfolk — Eirikur Porvardarson - Ja
Skolaskrifstofa
B8 | Lestur er lifsins leikur fyrir nytt starfsfolk — Bjartey Sigurdardottir — Ja
Skolaskrifstofa
B9 | Nylida namskeid fyrir nytt starfsfolk Hraunvallaskéla skv. mottokuazetlun nylida Ja
B10 | Hinsegin fredsla fyrir nytt starfsfolk — Fra samtokum 78 — Skolaskrifstofa Ja
Bl | Upplysingatakni i skolastarfi fyrir nytt starfsfolk — VH — Skolaskrifstofa ja
B12 | Tomstundamidstodvar i grunnskolum fyrir nytt starfsfolk — Geir Bjarnason — ja
Skolaskrifstofa.
B13 | Skyndihjalparnamskeid fyrir iprottakennara og starfsmenn iprottahisa Ja
B4 | PALS kennaranamskeid a vegum SISL Ja
BI5 | K-PALS kennaranamskeid a vegum SISL Ja
BI6 | G-PALS 4 vegum SISL Nei
HAFNARFJORDUR m
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BI17
BI8
BI19
B20
B2l
B22
B23
B24
B25
B26
B27

B28

B29
B30

B3I
B32

B33
B34

B35
B36

B37

O

Hraunvallaskéli

Fraedslufundur um Litlu upplestrarkeppina — IE 2 skipti 2 kist i senn. (3 manns) Ja
Fraedslufundur um Stoéru upplestrarkeppina — |E 2 skipti 2 kist i senn. (4 manns) Ja
Samvinna kennara og studningsfulltria — Asta Bjork Bjornsdottir (80 manns) Nei
Handleidsla fyrir SMT teymi (nokkru skipti yfir skolaarid 2-3 kist i senn) Ja
PMTO grunnmenntunarnamskeid (1-2 manns) Ja
Vinalidapjalfun (leikjanamskeid fyrir nemdendur og starfsmenn (10 adilar) Ja
Tengilidanamskeid lesis (2 deildastjorar nokkur skipti yfir skolaarid)

Radstefna SKOR. Svadisfélag Si (8 manns) Ja
Namskeid fyrir nyja stjérnendur 4 vegum Ki Nei
Utis on line 2022 Nei
ERASMUS+ verkefni Responsible future learners. Samvinnuverkefni vid 4 Ja
onnur Evropulond (Finnland, Danmork, Pélland og Spann). Tveggja ara

verkefni.

Samstarfsfundur umsjonarkennara og bekkjartengla (2 fundir 4 skoélaarinu fjoldi Ja
oviss)

Ymiss namskeid a vegum Skélapjénustu 2 manudogum: (fijoldi oviss) ja
Namskeid fyrir kennara i samstarfi sveitarfélaga a hofudborgarsvedinu. Nei
Mismunandi namskeid a haustonn sem eru fra 2-8 klukkustundir ad lengd.
Nylidanamskeid fristundaheimilina Nei
Menntasmidjur a vegum Hraunvallaskéla — 6 skipti a skolaarinu ja
Fraedsluerindi a vegum foreldrafélags Hraunvallaskola ja
Kvan verkfaerakista fyrir umsjonarkennara i 5. bekk (6 skipti a skolaarinu 2,5 kist Nei
i senn)

Fraedsla um vaxtarhugarfar a vegum skoélans (middeild) Ja
Namskeid um framkvamd lestrarpréfa fyrir nyja umsjonarkennara — ABB og Nei
LHH sja um (fijoldi

Menntamidja — namskeid i Menntafléttunni fyrir kennara og starfsmenn. Nei

Margskonar namskeid i bodi.

Fleiri freedsluerindi og namskeid munu baetast vid pegar lidur a skoladrio.

SAMTALS

HEILDARKOSTNADUR
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Frekari atlistun a simenntun 2022 til 2023:

Simenntun kennara ma skipta i tvo meginpztti: Patti sem eru naudsynlegir fyrir skolann annars vegar og hins
vegar patti sem kennari metur @skilega eda naudsynlega fyrir sig. Skolastjori akvardar almenna porf fyrir
namskeid og fredslufundi ut fra stefnu skolans, ahersluatridum naesta vetrar og/eda préounarvinnu 4 grundvelli
innra mati skola og setur fram i simenntunarazetlun skoélans sem hann kynnir fyrir kennurum.

Kennurum bera ad gera skolastjora grein fyrir peim pattum i simenntun sem peir hafa ahuga a ad sinna til ad
halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi. Kennurum er skylt ad fara 4 namskei®d sem
peim er xtlad ad fara a skv. simenntunaraatlun skéla, enda sé hin gerd skv. dkvedum kjarasamnings og
kennurum ad kostnadarlausu. Simenntun sem hluti af 102/126/150 kist., er almennt &tladur timi utan vid
skipulagdan starfsramma skolaarsins en einnig er heimilt ad koma henni vid a starfstima skola, eftir nanara
samkomulagi vi® kennara.

Kennarar eru abyrgir fyrir eigin simenntun, p.e. ad koma auga a taekiferi til ad baeta kunnattu og hafileika.
beir taka virkan patt i gerd eigin simenntunaraztlunar, fylgja henni eftir og 6ska eftir adstod ef porf krefur.
Peir taka einnig virkan patt i gerd simenntunaraztlunarskélans t.d. med pvi ad koma med tillogur um
namskeid/fraedslufundi. Adrir starfsmenn setja fram oskir um simenntun og starfsproun i starfssamtolum ad
vori. | framhaldi af peim setur skélastjéri fram zetlun um tilldgur ad namskeidum fyrir adra starfsmenn.

Endurmenntunartimi grunnskdlakennara i Hafnarfirdi er fra 1. til 14. dgust 2022 og allir kennarar ogleda afmarkadir
starfsmannahdpar allra grunnskéla bejarins, s.s. nyir kennarar, ipréttakennarar o.s.frv. geta buist vi6 namskeiéum a
pessum tima.

Simenntunartimi grunnskolakennara i Hafnarfirdi verdur dfram @ manudogum fra ki. 14 til 17 skélaarié 2022 til 2023
skipulagt med einstaka fundum og ndmskeidum af Skélaskrifstofu. Petta eru ymist skyldunamskeid eda
valnamskekid fyrir afmarkada kennarahopa, allan kennarahop skoélans eda allt starfsfolk grunnskolanna i
baznum. Pad eru namskeid og vidfangsefni sem varda dherslupzetti Skolaskrifstofunnar (sérfraedipjonustunnar)
og/eda Skolastefnu Hafnarfjardar. Heildarumfang pessarar fraedslu (sem skyldu) fyrir starfsmenn er alltaf innan
vid pridjungur pess simenntunartima sem peir skulu sinna samkvaemt kjarasamningum.

o
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Verkefnaskra — aatlun um préunar-'umbétaverkefni 2022-2023

Umbotaverkefnum a skoélaarinu er skipt i 4 flokka.
Umbotaverkefni sem tengjast nami og kennslu

l.
2. Umbotaverkefni sem tengjast nemendum
3. Umbotaverkefni sem tengjast foreldrum
4. Umbotaverkefni sem tengjast tdmstundamidstod
5. Umbétaverkefni sem tengjast Fjolgreinadeild
Heiti I. Umbétaverkefni tengd nami og kennslu
:/r;’r"lt:l;nis Ad efla og beta petti sem snua ad ndmi og kennslu nemenda.
/\byrgé Umbotateymi skolans
Markmié, i. Markmid verkefnis:
aherslur og AJ vinna med paetti sem fram koma i nidurstodum Skolapulsins og/eda i rynivinnu starfsfolks sem lata
vidfangsefni ad nami og kennslu og parfnast umbéta
ii. Aherslur og vidfangsefni sem ztlad er ad na fram:
, Logd verdur dhersla 2 umbatur sem snuda ad eftirfarandi pattum:
verkdztiun |. Uppfarsla 4 lasisstefnu skélans.
2. ISAT kennsla proud afram. Malstefna unnin og eftirfylgd med stédumati skipulagt.
3. bréun kennsluhatta i unglingadeild i opnu kennslurymum og sampztting namsgreina.
ii. Verkaaetlun (timasett eftir manudum hér nedar):
Umbdtateymi skolans formgerir verkefnid og gerir sérstaka umbotaaztlun til beta ofangreinda patti.
Manudur agust | sept. | okt. | név. | des. | jan. feb. mars | april | mai | jani
Timi
Heiti 2. Umbotaverkefni sem tengjast nemendum
Inntak , Ad vinna med petti sem luta ad battum drangri i nami og lidan nemenda
verkefnis
Abyrgé Umbétateymi
Markmid, i. Markmid verkefnis:
aherslur og A8 vinna med bztti innan Skélapulsins sem luta a8 nemendum og parfnast umbéta.
vidfangsefni ii. Aherslur og vidfangsefni sem aetlad er ad na fram:
Logd verdur dhersla 2 umbatur sem snuda ad eftirfarandi pattum:
, I. Anzegja af lestri i 1.-10. bekk
verkdztiun 2. brauseigja (innleiding a vaxtarhugarfari)
iii. Verkaaetlun (timasett eftir manudum hér nedar):
Umbotateymi skélans formgerir verkefnid og gerir sérstaka umbotadatlun til baeta ofangreinda patti.
Manudur agust | sept. | okt. név. | des. | jan. feb. mars | april | mai | jani
Timi
Heiti 3. Umbétaverkefni sem tengjast starfsmonnum
Inntak . Ad studla ad baettum starfsanda
verkefnis
Abyrgd Umbotateymi
Markmid, i. Markmid verkefnis:
aherslur og A3 auka starfsanda med ymsum hztti ut fra nidurst6dum starfsmannapdlsins.
vidfangsefni ii. Aherslur og vidfangsefni sem =tlad er ad na fram:
o Sérstaklega verdur unnid med eftirfarandi paetti:

I.  Fredsla/fyrirlestrar um starfsanda og vaxtarhugarfar.
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2. Skipulag og starfshzttir skodadir og leida leitad til ad minnka vinnualag medpvi ad auka
verkéaetlun skyrleika hlutverks og minnka agreining um hlutverk hvers og eins.
ii. Verkaaetlun (timasett eftir manudum hér nedar):
Umbdtateymi skolans formgerir verkefnid og gerir sérstaka umbétadzetlun til beta ofangreinda petti..
Manudur agust | sept. | okt. | név. |des. |jan. |feb. | mars | april | mai | jani
Timi
Heiti 4. Umbotaverkefni sem tengjast tomstundamidstod
:/::Itzl;nis Ad bata starfsheetti og skipulag i tdmstundamidstod
/\byrgé Skolastjori og deildarstjori Tomstundamidstodvar.
Markmié, i. Markmid verkefnis:
aherslur og | Ad auka fiolbreytni i starfi med notkuna gedavidmid.
vidfangsefni ii. Aherslur og vidfangsefni sem =tlad er ad na fram:
Sérstaklega verdur unnid med eftirfarandi patti:
, I.  Notkun gedavidmida Rvk. (dhersla a lydredi og laesi)
verkdztlun 2. Aframhaldandi innleiing fristundalasis
3. Innleiding a Réttindafristund
4. Starfsandi (sbr. verkefni 3 um starfsanda)
iii. Verkaaetlun (timasett eftir manudum hér nedar):
Umbotateymi skolans formgerir verkefnid og gerir sérstaka umbétadaetlun til beta ofangreinda petti..
Manudur Ggust | sept. | okt. | név. | des. | jan. feb. mars | april | mai | jani
Timi
Heiti 5. Umbétaverkefni sem tengjast Fjolgreinadeild Hraunvallaskéla
Inntak verkefnis Ad bata starfshetti og skipulag i Fjélgreinadeild Hraunvallaskdla
Abyrgd Skolastjori og adstodarskolastjora sérverkefna. Unnid med verkefnastjora Fjolgreinadeildar
og umbodtateymi skolans.
Markmid, aherslur | i. Markmid verkefnis:
og vidfangsefni A9 efla og festa starfshztti og skipulag, innleida ferla og samhzfa vidbrégd starfsmanna
ii. Aherslur og vidfangsefni sem ztlad er ad na fram:
Sérstaklega verdur unnid med eftirfarandi patti:
I.  Ferlavinna ( samhafd vinnubrogd)
2. Vidbragdsaztlanir
Verkdztlun 3.  Nam og kennsla (kennsluskipulag og fjolbreyttir kennsluhzttir)
4. Proun skolastarfs i nyju hGsnzdi.
iii. Verkazetlun (timasett eftir manudum hér nedar):
Abyrgdaradilar formgera verkefni® og gerir sérstaka umboétadztlun til bata ofangreinda
petti..
Manudur agust | sept. | okt. | név. | des. | jan. | feb. | mars | april | mai | jani
Timi X X X X X X X X X X X

o
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Aherslur um umbzatur til priggja ara

Hraunvallaskéli

tél. Endurskodun 4
starfsumhverfi it fra feekkun
nemenda. Laus rymi
skilgreind og notud til ad
minnka dlag og bata
adstédu a kennslusvaedum.

Verkefni Markmid skéla Markmid skéla Markmid skéla
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Aukinn arangur allra Markvisst er fylgst med Markvisst er fylgst med Markvisst er fylgst med
nemenda drangri nemenda og drangri nemenda og drangri nemenda og
nemendahdpa og brugdist nemendahdpa og brugdist nemendahépa og brugdist
vid porfum med pad ad vid porfum med pad ad vid porfum med pad ad
markmidi ad viéhalda markmidi ad vidhalda markmidi ad viéhalda
g6dum drangri og baeta g6dum drangri og baeta godum drangri og bata
hann enn frekar. hann enn frekar. hann enn frekar.
Nemendalydraedi Ahersla G ad byggja upp Ahersla G ad byggja upp Ahersla G ad byggia upp
lydraedislegt umhverfi med lydraedislegt umhverfi med lydraedislegt umhverfi med
pvi ad rekta med pvi ad rekta med bvi ad rekta med
markvissum hetti pekkingu, | markvissum haetti pekkingu, | markvissum hatti pekkingu,
leikni og vidhorf sem hjdlpa | leikni og vidhorf sem hjdlpa | leikni og vidhorf sem hjalpa
bornum ad verda gagnrynir, | bérnum ad verda gagnrynir, | bérnum ad verda gagnrynir,
virkir og hfir patttakendur | virkir og hafir patttakendur | virkir og hafir patttakendur
i ndtimasamfélagi. i ndtimasamfélagi. i nitimasamfélagi.
Starfsumhverfi Tryggja naudsynleg teki og | Tryggja naudsynleg teki og | Tryggja naudsynleg teki og

tél. Endurskodun a
starfsumhverfi it fra feekkun
nemenda og breyttum
starfshattum i unglingadeild.
Rymi skilgreind m.t.t. bestu
mogulegrar adstédu a
kennslusvaedum

tél. Endurskodun a
starfsumhverfi at fra fyrri
reynslu. Rymi skilgreind
m.t.t. bestu mogulegrar
adstodu a kennslusvaedum.

Nam og kennsla

Kennaraprennan préud
afram i yngri- og middeild.,
préun kennsluhdtta a
unglingastigi Starfshattir
opna skélans og nemenda-
lydraedi haft ad leidarljosi

Teymisvinna og
teymiskennsla préud dfram i
yngri- og middeild. Starfad
samkvamt breyttu skipulagi
a kennsluhattum a
unglingastigi.  Starfshaettir
opna skélans og nemenda-
lydraedi haft ad leidarljési

Starfshettir opna skélans og
nemenda-lydradi haft ad
leidarljési

upplysingastreymi

unnin dfram sem handbdk
fyrir kennara.

Laesi Unnid ad eflingu lesis i | .- Ahersla a utanumhald og Ahersla & utanumhald og
10. bekk i samstarfi vié studning vid verkefnid, studning vid verkefnid,
Mennta- og lydheilsusvid Hfj. | asamt endurmenntun dasamt endurmenntun
Ahersla a fredslu, samstarf | kennara, lesisstefna hifd ad | kennara, lesisstefna héfo ad
og eftirfylgni um byrjenda- leidarljési. leidarljési.
leesi i I. -4. bekk
Leesisstefna uppfaerd og gerd | 80% nemenda ndi 80% nemenda ndi
adgengilegri. lagmarksviémidum MMS. lagmarksviémioum MMS.
75% nemenda ndi
lagmarksviémidum MMS.

SMT SMT styrkt med markvissri Viéhalda og styrkja SMT. Viéhalda og styrkja SMT.
freedslu, reglulega yfir Ahersla @ notkun verkfera Ahersla a notkun verkfera
veturinn. Ahersla @ notkun SMT SMT
verkfeera SMT og
lausnateymi fest i sessi.

Oflugt Verkdaetlun um teymisvinnu | Afram leitast vid ad nota Ahersla d notkun UT taekni

nyjustu taekni til ad midla
upplysingum til starfsmanna.

vid midlun upplysinga

o
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Hraunvallaskéli

Leitast vid ad nota nyjustu
taekni til ad midla
upplysingum til starfsmanna

Sameign starfsmanna @
innri vef skélans yfirfarin.

Samstarf heimilis og
skéla

Ahersla ¢ midlun jakvaedra
upplysinga til foreldra og ad
gera skolastarfid synilegt
auk pess ad nyta tekiferi til
ad bjéda foreldrum i
heimsokn; opinn dagur,
pemaverkefni o.fl. Ahersla a
gott og virkt samstarf vié
foreldrafélag skélans og
endurnyjun bekkjartengla.

Ahersla ¢ midlun jakvaedra
upplysinga til foreldra og ad
gera skolastarfid synilegt
auk pess ad nyta tekiferi til
ad bjéda foreldrum i
heimsokn; opinn dagur,
pemaverkefni o.fl. Ahersla
gott og virkt samstarf vié
foreldrafélag skolans.
Markviss vinna med
bekkjartenglum.

Ahersla ¢ midlun jakvaedra
upplysinga til foreldra og ad
gera skoélastarfid synilegt
auk pess ad nyta tekiferi til
ad bjéda foreldrum i
heimsdkn; opinn dagur,
pemaverkefni o.fl. Ahersla d
gott og virkt samstarf vid
foreldrafélag skodlans.
Markviss vinna med
bekkjartenglum.

Fristundaheimili

Adstada Témstundamid-
stodvar batt og légud, unnid
ad innleidingu gaedavidmida
med dherslu a lydraedi og
lesi. Fristundalasi innleitt.
Upplysingamidlun til foreldra
endurskodud og unnid ad
aukinni valdeflingu
starfsfolks.

Unnid dfram samkvemt
gadavidmidum med dherslu
a lydredi og laesi.
Fristundalaesi fest i sessi.
Ahersla G géda upplysinga-
midlun til foreldra

Gadavidmid fest i sessi.
Ahersla a lydradi og lesi
asamt 6flugu
upplysingafledi til forelda.

Vidauki

Eftirfarandi er efnisyfirlit um vidmid um gadi i skolastarfi sem notud eru til ytra mats a grunnskélum a vegum
mennta- og menningarmalaraduneytisins. (Hér er batt vid tveimur pattum | 2.4. og Il 3.3.) Vidmidin voru
unnin fyrir mennta- og menningarmalaraduneytid og Samband islenskra sveitarfélaga og lauk peirri vinnu i
arslok 2012. Sja www.samband.is | ysta reit til hagri i téflum um matspeetti i Skélapulsinum (kafla 2.2.) eru
tilgreindar tolur sem eiga vid matspatti i pessu yfirliti.

Svid | - Stjérnun

Fagleg forysta
. Stjornandinn sem leidtogi
Stjornun stofnunar
Faglegt samstarf
Skélapréun
1.2. Stefnumétun og skipulag

Bl adl s

1.2.1.  Starfsaztlun og skélanamskra
1.2.2.  Skoéladagur nemenda

1.2.3.  Verklagsreglur og axtlanir
1.2.4.  Onnur pjénusta

1.3. Samskipti heimila og skéla
1.3.1.  Skolarad, foreldrafélag
1.3.2.  batttaka foreldra i skolastarfi og upplysingami8lun

Svid Il — Nam og kennsla
IL.1. Nam og namsadstedur
IL1.I. Inntak og arangur

II.1.2.  Skipulag nams og namsumhverfi

I.1.3.  Kennsluhzttir og g=di kennslu

I.1.4.  Namshattir og namsvitund

11.2. batttaka og abyrgd nemenda

I.2.1. Lydraxdisleg vinnubrogd
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12.2. Abyrgd og patttaka

I1.3. Namsadlogun

I.3.1.  Nam vid hzfi allra nemenda
I1.3.2.  Studningur vid nam

I.3.3. Lidan nemenda

Svid Ill - Innra mat grunnskola

lll.1. Framkvaemd innra mats

lI.I.1. Innra mat er kerfisbundid og samofid daglegu skolastarfi

ll.1.2. Innra mat er markmidsbundid

ll.1.3. Innra mat byggir a traustum og fjolbreyttum upplysingum

lll.1.4. Innra mat er samstarfsmidad og byggir a lydradislegum vinnubrogdum
I.2.  Umbotastarf i kjolfar innra mats

Ill.2.1. Innra mat er opinbert

l11.2.2. Innra mat er umbétamidad

84. Mottokuaztlun

Aaztlun um méttsku nemenda i grunnskéla.

Kynning
Méttokuaetlun er skilgreind i 16. grein laga um grunnskola fra 2008 og kvedur a um ad skolar/ sveitarfélog
skuli eiga a&tlanir um moéttoku nemenda:

16. gr. Méttokuaatlun og nemendur med annad médurmal en islensku.

Kennsla i grunnskélum skal fara fram 4 islensku. Heimilt er ad nam fari fram a 68rum tungumalum en islensku
pegar pad leidir af edli mals eda adalnamskra. Grunnskélar taka @ moti nemendum sem eru ad hefja skolagongu,
eru ad skipta um skoéla eda hefja nam sitt hér a landi samkvaemt moéttokuazetlun skola eda sveitarfélags. Foreldrum
skulu 3 peim timamotum veittar upplysingar um skolagongu barnsins og skoélastarfid almennt og foreldrum med
annad modurmal en islensku og heyrnarlausum foreldrum greint fra rétti peirra til tulkapjonustu.
Méttokuaztlun vegna nemenda med annad modurmal en islensku skal taka mid af bakgrunni peirra,
tungumalaferni og feerni 4 68rum namssvidum. Tryggja skal ad pessir nemendur og foreldrar peirra fai radgjof og
adgang ad upplysingum um grunnskolastarf. Nemendur med annad moédurmal en islensku eiga rétt a kennslu i
islensku sem 68ru tungumali. Med kennslunni er stefnt ad virku tvityngi pessara nemenda og ad peir geti stundad
nam i grunnskoélum og tekid virkan patt i islensku samfélagi. Grunnskolum er heimilt ad vidurkenna kunnattu i
modurmali nemenda med annad moédurmal en islensku sem hluta af skyldunami er komi i stad skyldunams i
erlendu tungumali.

Pa er sérstaklega kvedid um gerd moéttokudaetlunar med akvednu innihaldi skv. reglugerd 585/2010, 9. grein,
sérstaklega vegna nemenda sem hafa sérparfir:

9. gr. Méttokuaztiun.

Auk almennrar méttokuaetlunar skv. 6. gr. laga um grunnskola skulu grunnskélar Gtbla moéttokuaztlun fyrir
nemendur med sérparfir. | slikri azetlun skal m.a. gera grein fyrir samstarfi innan skélans um skipulag kennslunnar,
adbunadi, adstodu, notkun hjalpartaekja, skipulagi einstaklingsnamskrar, kennsluhattum og namsmati, hlutverki
umsjonarkennara, sérkennara og annarra fagadila innan skolans og samstarfi vid foreldra. Tilgreina skal aform
skélans um studning vid nemendur til félagslegrar patttoku og virkni i skélasamfélaginu, svo sem i félagslifi og
tomstundastarfi skolans. [ slikri dzetlun skal einnig gera grein fyrir samstarfi vid adra adila utan skolans.

Motttokuverkefnid

O
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Pad er skylda skolans ad sja til pess ad mata porfum nemenda og nota til pess skilgreindar adferdir og
vinnubrogd til ad taka 4 moéti nyjum nemendum sem koma i skoélann, mismunandi eftir nemendahépum sem
eru eftirfarandi:

a. nemendur sem hefja grunnskélagongu vid 6 ara aldur

b. nemendur sem skipta um skola eftir ad grunnskolaganga hefst

c. nemendur sem ad hefja nam 4 Islandi eftir ad hafa b(i® i itlondum eda hafa annad médurmal en islensku

d. nemendur sem hafa sérparfir.

Mottokurad

i skolanum er moéttokurad sem ber abyrgd & mottokuaztlun skoélans undir stjorn skélastjora og er
stjornendateymi skolans eins og skolinn hefur skilgreint pad (nema sérstakt mottokurad hafi verid skilgreint
og pa skal pad kynnt sérstaklega). Verkefni vardandi mottoku einstakra nemendahopa, med verklagi sem pvi
tengist, er unnid af ymsum starfsmonnum skéla eftir atvikum og skilgreindum verkefnum peirra par um.
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Stefnumorkun/stefnumétun vardandi méttoku nemenda i grunnskédla

Loggjafinn og
raduneyti:
Log-reglugerdir-reglur

Skoélastefna
Hafnarfjardar:

Mennta-og
lydheilsusvid

Mottokuaaetiun
skola:

O

Aherslupzttir forvarna i stefnumérkun loggjafans (Alpingi) og framkvaemdavalds
(raduneyti mennta- og menningarmala):
» AQ sérhver skoli sé med mottokuaztlun med videigandi verklagsreglum.
» Ad utbuin sé moéttokuaztlun fyrir akvedna nemendahopa sem purfa sérstaklega
studning i nami.

Skolastefna Hafnarfjardar gerir rad fyrir:
- AQJ vel sé tekid a méti ollum nemendum sem hefja nam i grunnskélum
Hafnarfjardar.

Stefnumorkun Mennta- og lySheilsusvids Hafnarfjardar felur i sér:
v A3 vidhafa skyrar reglur um innritun i grunnskéla par sem hver skéli gerir
mottokuaztlanir.
v’ A8 gefa (t sérstakan bakling fyrir foreldra 6 ara barna i banum.
v’ AJ stydja vid skola hvad vardar méttdku einstakra nemendahdpa eftir atvikum,
t.d. med radgjof, upplysingum (t.d. a vef) og/eda verklagsreglum.

a. Stefnumorkun skoéla vardandi upphaf grunnskélanams (6 ara nemendur) felur i sér:
e AJ vidhafa skyrar reglur um innritun i grunnskéla par sem hver skoli gerir
vardandi méttoku barna vid upphaf grunnskola.
e AJ fera foreldrum 6 ara nemenda naudsynlegar upplysingar um upphaf
grunnskolanams, s.s. ad afhenda peim bzkling fyrir foreldra 6 ara barna.

b. Stefnumoérkun skola vardandi nemendur sem koma i skélann einhvern tima a
grunnskolaaldri eftir upphaf (7-16 ar) felur i sér:
o AQ taka vel 2 moti 6llum nemendum sem koma hvenar sem er a grunnskélaaldri
og gera peim kleyft ad taka fullan og virkan patt i skélastarfinu.

c. Stefnumorkun skola vardandi nemendur sem koma erlendis fra/ annad médurmal
en islensku felur i sér:
o AQ veita peim sérstaka pjonustu vardandi islenskunam i samrami vid reglur.
e AJ nyta tulkapjonustu eftir porfum til ad tryggja ad fullnaegjandi upplysinga-
midlun sé til stadar.
e AQ vinna ad pvi ad foreldrar nemenda sem hafa annad médurmal en islensku
séu vel tengdir i skolastarfinu.

d. Stefnumorkun skéla vardandi mottoku nemenda med sérparfir felur i sér:

e Ad upplysingamidlun hafi att sér stad vid leikskola nemanda hafi sérparfir verid
skilgreindar adur en i grunnskola er komid.

e Ad nyta vinnu med einstaka nemendur med sérparfir i tilfersluadaetiun i
tengslum vid lok grunnskolastarfs.

o AQ sérfredipjonusta vid grunnskola stydji vel vid starfsfélk skéla vardandi born
med sérparfir.

o AQ bjoda upp a sem sérhzfdasta pjonustu vid born med sérparfir innan bajarins,
hvort heldur med sérurradum innan hvers skola eda innan bajarins i heild sinni.
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Stada og mat — verkefnastada fra lidnu starfsari

Hér skulu kynntar nidurstodur af nyverkefnum sem tengjast méttoku nemenda fra sidasta ari, hvort pau voru
unnin eda ad hve miklu leyti, eins og pau voru skilgreind i sidustu méttokudzetlun og i somu rod og par er ad
finna.

Hraunvallaskéli

Samantekt méttokuaztlunar sidasta starfsars i heild sinni
Vinna samkvaemt mottokuaztlun gekk vel og er ordin fastmoétud i skolastarfinu

Adgerdaazetiun

Hér skulu tilgreind oll verkefni 4 svidi mottokuaaztlana sem stofnun/skéli stefnir ad a viokomandi starfsari,
hvort sem pad snyr ad stjornsyslu, daglegum samskiptum starfsmanna eda fraedslustarfsemi fyrir starfsmenn.

Vardandi fjarmognun einstakra verkefna er slikt verkefni a bordi hvers stjornanda. Skyldur til ad sinna
verkefnum eru 6had sérstokum fjarveitingum og pvi hluti starfsskyldna peirra. Séu einstok verkefni pad itarleg
ad pau krefjist sérstakra fjarmuna er adeins farid i pau ad stofnun/skola takist ad Utvega fjarmagn i pau sjalfur,
t.d. ar (skola)préunarsjodum (Sprotasjodur), sjodum ESB og EFTA eda 68rum sjodum sem islenskir skolar
hafa adgang ad.

Verkefnaskra — azetlun um verkefni lyst a einfaldan og skyran hatt

i: Mottaka 6 ara barna

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenar?)
AJ veita Verdandi nemendur koma i 2 heimséknir Deildarstjéri yngsta stigs, September, névember,
foreldrum ¥fir veturinn (névember og april). adstodarskolastjori og april og mai dr hvert.
greinarg6da Vorskoéli er haldinn i mai par sem verdandi | skélastjéri
kynningu a nemendur fa ad mata i skélann og upplifa
starfinu i einn skéladag. Foreldrar fa greinargéda
Hraunvallskéla og | kynningu @ medan fra skélastjéra.
pvi sem er Foreldrar fa nanari kynningu @ skélastarfinu
framundan i nami | i september par sem kennarar, deildarstjori
og starfi barna yngsta stigs, hjukrunarfreedngur o.fl. koma
peirra naestu 10 ad mdli.
arin.
ii. Mo6ttaka nyrra nemenda i 2.-10. bekk ad hausti
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenzr?)

AJ taka vel & moti
nyjum
nemendum,
audvelda peim
skélabyrjunina og

Nemanda og foreldrum er bodid i skélann
daginn fyrir skélasetningu par sem
umsjénarkennari tekur @ moti peim, gefur
nemanda og foreldrum kost é ad spyrja

spurninga um skdlann/skolastarfié og fer med

Deildarstjéri videigandi
stigs dsamt
umsjénarkennara

Agst, fyrir
skélasetningu

skapa jakveett peim i kynnisferd um skélann. /Eskilegt er ad
vidhorf og skoda t.d.;
HAFNARFJORDUR m
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Hraunvallaskéli

vantingar til
komandi
samstarfs. Einnig
ad veita
nemendum og
adstandendum
peirra g6da
kynningu a
skolastarfi og
aherslum
Hraunvallaskdla.

. Heimasveedi/stofu nemandans

. Hvar nemandi kemur til med ad
sitja

. Sérgreinaadstodu

. Ipréttahus (1.-6. bekk)

. Hvar namsradgjafi,
skolafélagsradgjafi og ritari eru stadsettir

. Hvar yfirhafnir og skor eru geymdir
. Nemendaskapa (8.-10.bekkur)

. Matsal

Kennari, nemandi og foreldrar skiptast a
upplysingum um helstu atridi skélastarfsins,
stodu nemanda og vaentingar.

/Eskilegt er ad hafa samband heim eftir -2
vikur og athuga hvernig adlogun gengur.

iii. Mottaka nemenda sem koma nyir inn a skélaarinu.

Hraunvallaskola.

Einnig ad maeta
porfum
vidkomandi

par m.a. hugad ad adgengi, hjalpartaekjum,
radgjof og fraedslu fyrir starfsmenn ef pérf
krefur og fleiru sem tengist pérfum hvers og
eins. | sumum tilfellum fer deildarstjéri
stodpjonustu/proskapjdlfi og fylgist med
nemandanum ad storfum i leikskolanum.

Markmid Adgerod Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenzr?)
Ad taka vel a méti | Nemanda og adstandendum hans er bodié a | Deildarstjéri videigandi | Allt skdladrid
nyjum nemendum | fund par sem videigandi upplysingar eru stigs
og veita peim og veittar fra skola og kallad eftir upplysingum
adstandendum frd adstandendum um nemanda. Gengid er
peirra g6da um skoélann, sagt fra skélastarfinu og
kynningu a nemandi og adstandendur kynnt fyrir
skolastarfi og umsjonarkennara.
aherslum
Hraunvallaskéla.
iv. Méttaka nemenda med sérparfir
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenzr?)
AdJ taka vel a moti | Ef nemandinn er ad byrja i |. bekk hefst | Deildarstjéri stodpjonustu i | Allt skéladrid
nyjum nemendum | adgerdardatlun  vorid  Gdur  par sem | samvinnu vid
og veita peim og deildarstjéri  stodpjonustu fer a fund i adstodarskélastjora
leikskélanum med  starfsfélki hans og | _,

adstandendum . . sérverkefna.

. i foreldrum nemandans. Par er farid yfir stodu
|:>e|rr'a g06'a barns og parfir s.s. styrkleika, veikleika og
kynningu a félagslega st6du asamt vantingum foreldra.
skolastarfi og Slikar upplysingar eru mikilvaegar til ad geta
aherslum matt porfum nemandans fra fyrsta degi. Er
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Hraunvallaskéli

nemanda a sem
bestan mata.

A0 hausti, fyrir skélabyrjun, eru foreldrar
bodadir a fund i skélanum med deildarstjéra
stodpjonustu, umsjonarkennara og 6drum
peim sem dsteda pykir til hverju sinni, t.d.
studningsfulltria, sérkennara, proskapjdlfa,
sérgreinakennara og forstodumanni
heilsdagsskéla. [ samvinnu vié foreldra er
akvedid hvada adrir sérfredingar, sem komid
hafa ad nemandanum, eru bodadir a fundinn.
Myndad er teymi sem fundar sidan reglulega
yfir veturinn. Ef nemandi er ad koma ur
6drum grunnskdla er haldinn samskonar
fundur med starfsfolki fyrrum skola og
foreldrum.

Foreldrar hitta pad fagfélk og pa starfsmenn
sem koma ad nemandanum og fa
upplysingar um  pad sérpjonustu sem pegar
hefur verid skipulogd og hlutverk hvers og
eins.

v: Méttaka nemenda med islensku sem annad tungumal

nyjum nemendum
og veita peim og
adstandendum
peirra g6da
kynningu a
skolastarfi og
aherslum
Hraunvallaskéla.

Einnig ad maeta
porfum
viokomandi
nemanda a sem
bestan mata.

foreldrar asamt nemanda bodadir i viétal
badi til ad afla upplysinga um nemandann
og veita upplysingar um skélann. Par hitta
foreldrar og nemandinn umsjonarkennara
og kennara nemenda med annad médurmal
en islensku. Adrir eru bodadir i vidtalid eftir
pérfum.  Talkur er dvallt med i vidtalinu. A
fundinum fa foreldrar adstod vid ad fylla ut
innritunargogn ogleda onnur gogn sem
innihalda naudsynlegar upplysingar um
nemandann. Oskad er eftir afhendingu
gagna (s.s. einkunnir, bélusetningarvottord,
greiningargogn o.fl) ef pau eru til stadar.
Foreldrum og nemanda eru veittar par
upplysingar um skélann sem mikilvagt er ad
hafa, t.d. tilkynningaskylda vegna veikinda,
skélatimi, fyrirkomulag vardandi mat, nesti,
friminatur, sérgreinar o.fl. Ef nemandi er
nykominn til landsins eru foreldrar upplystir
um framkveemd og tilgang stodumats sem
tekid er af 6llum nyjum nemendum sem hafa
annad médurmdl en islensku. Spurningum
nemanda og foreldra er svarad. | lok fundar
er peim syndur skélinn og kennslusvaedin.
Foreldrar er bodadir i eftirfylgnividtal u.p.b.
tveimur manudum eftir méttokuvidtal.

sérverkefna i samvinnu vid
kennara nemenda med
annad moédurmdl en
islensku.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
(Hvad?) (Hvernig?) (Hver?) (Hvenzr?)
AJ taka vel a méti | Adur en nemandinn byrjar i skélanum eru | Adstodarskolastjéri Allt skélaarid

O
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VIDAUKI:

a. Verklagsreglur vegna nemenda sem hefja grunnskoélagongu vid 6 ara aldur

I. Undirbiningur:
Almennt um undirbdning ad nami nemenda vid upphaf grunnskola (6 ara / |. bekkur):

e Foreldrar skra nemendur i sinn hverfisskola gegnum Minar sidur a vef bajarins par sem
l6gheimiliskraning barns raedur hverfisskolaskipulagi. Oski foreldri eftir skdla 68rum en hverfiskola
parf ad sekja um pad sérstaklega a Minum sidum og fer skolastjori pess skola sem sétt er um med
akvordunarvaldid. Allar umsoknir og breytingar a skolavist skulu fara fram i gegnum Minar sidur.

o Nyskraning fyrir |. bekk gerist i april ar hvert og er auglyst af Mennta- og ly8heilsusvidi.

e Foreldrar fa afhent fra skola sérstakan bzkling Mennta- og lydheilsusvids fyrir adstandendur 6 ara
nemenda og heldur videigandi namskeid og fundi fyrir foreldra i tengslum vid skolaupphafid

e  Skoli radar nemendum i bekki og velur par adferdir sem notadar eru vid pa rodun.

2. Skipulagl/framkvaemd:

Ventanlegir |. bekkingar koma i heimsoknir veturinn adur en peir hefja grunnskoélagongu. Markmidid med
heimséknunum er ad:

audvelda leikskolanemendum ad fara yfir 4 grunnskolastigid

gefa grunnskolanemendum lengri adlogunartima

minnka kvida og spennu foreldra og nemenda
auka skilning leikskolakennara og grunnskolakennara a starfi hvor annars

i fyrstu heimsokn fa nemendur kynningu 4 skélahtsnedinu og skélalédinni. [ annarri heimsokn taka peir patt
i vinnu og leik med |.bekkingum og vaentanlegum bekkjarfélogum Gr Hraunvallaleikskéla (sja nanar i kaflanum
um samstarf leik- og grunnskola). | lok mai er sidan &llum skradum nemendum i |. bekk bodid i tveggja
klukkustunda skoélaheimsokn asamt foreldrum. Tilgangur heimsoknarinnar er ad gefa peim kost a ad hitta
nemendur sem byrja i |. bekk, vinna skélaverkefni undir handleidslu grunnskoélakennara, fara i friminitur og
kynnast skolanum betur. Foreldrar fa kynningu a starfsemi skolans. | september er foreldrum 1. bekkinga
bodid a namskeid um skolastarf, foreldrafélag og hlutverk foreldra i skolastarfi. Med namskeidinu er verid ad
leggja grunn ad goédu samstarfi heimilis og skola. Akaflega mikilvaegt er ad foreldrar mati 4 namskeidid.
Foreldrar eru bednir um ad meta gagnsemi pessara heimsékna/namskeida.

3. Mat
Mat felur i sér faglega Urvinnslu 4 eigin starfsemi i peim tilgangi ad proa fagmennsku i stofnanalegu samhengi
til ad svara fyrir abyrgd sina 4 opinberu verkefni i samrami vid opinbert regluverk.

e Sérhver skoli skal arlega meta eigin framkveemd a skipulagi og kennslu |. bekkinga i peim tilgangi ad
leita stodugt leida til ad gera betur. Pad mat skal vera hluti af innra mati skéla.

o
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b. Verklagsreglur vegna nemenda sem koma nyir i skélann eftir ad grunnskélaganga hefst
hvenzer sem er skélaarsins

I. Undirbuaningur:
Almennt um undirblning ad nami nemenda sem hefja nam i skolanum sidar en vid upphaf grunnskola:

e Foreldrar sekja um skolavist 2 Minum sidum a vef bajarins.

e Skoli radar nemendur i bekki og velur paer adferdir sem notadar eru vid pa rodun.

e begar nyr nemandi er skradur i skélann er honum og foreldrum hans bodi® ad koma i heimsokn i
skolann. Stjérnendur taka 4 méti peim, eda fulltrii peirra ef slikt a vid, og kynna skolastarfid og syna
peim husn=did.

e Almennur undirbuningur fra hendi umsjonarkennara: Nemandi meatir fyrst utan skolatima asamt
foreldrum sinum og hittir vantanlegan umsjonarkennara. Pegar nemandi byrjar i skolanum a midjum
vetri parf ad huga ad nokkrum atridum. Umsénarkennari parf ad:

o Afla upplysinga fra foreldrum um nemandann almennt, namsgengi (m.a. athuganir og greiningar) félagslega
stodu, skolagongu hingad til, heilsufar, triarbrogd, tengsl vid adra nemendur i skélanum o.s.frv. Ef eitthvad
er athugavert vid heilsu nemandans skal umsjonarkennari foreldrum 4 ad hafa samband vid
skolahjukrunarfreding. Umsjonarkennari fylgist med pvi ad par upplysingar komist til skila.

o Gefa foreldrum kost a ad koma i skélann asamt nemandanum til ad hitta sig og skoda skolahusnzdi.

o Afhenda foreldrum og nemanda stundatoflu og ritfangalista og benda peim a har frekari upplysingar er ad
finna (t.d. @ heimasidu skolans).

o Gera foreldrum grein fyrir skolastefnu og vinnuvenjum i skélanum.

o Veita upplysingar um almenn atridi eins og vidtalstima, nestismal, kleednad i ipréttum, tilkynningar um
forfoll, beidnir um leyfi o.s.frv.

o Fara ¥fir skélareglur med foreldrum og nemanda.

o  Skipa nemandanum i videigandi hop i sérgreinum og lata annad starfsfélk vita af nyjum nemanda.

o Segja bekkjarfélogum fra komu nys nemanda og virkja pa til ad leidbeina honum og audvelda adlogun i
skolanum.

o Sja um i samradi vid hlsvord ad hdsgogn séu til stadar fyrir nemandann.

o Lata bekkjarfulltria fa upplysingar um ad nyir samstarfsforeldrar hafi bast i hopinn.

2. Skipulagl/framkvamd:
Hér afram er lyst nokkrum meginaherslum i skipulagi og framkvaeemd mottoku vid nemendur sem hefja nam i
skélanum sidar en vid upphaf grunnskola.

e Umsjonarkennari leitast vid ad hafa samband vid heimili nyrra nemenda pegar ein til tvaer vikur eru
lidnar af skolatimanum. ba gefst tzkifaeri til ad reda lidan nemandans og upplifun hans og foreldra af
skolanum.

3. Mat
Mat felur i sér faglega Grvinnslu & eigin starfsemi i peim tilgangi ad proa fagmennsku i stofnanalegu samhengi
til ad svara fyrir abyrgd sina a opinberu verkefni i samrami vid opinbert regluverk.

e Sérhver skoli skal arlega meta eigin framkvaemd 4 skipulagi og mottoku nyrra nemenda i peim tilgangi
a0 leita stodugt leida til ad gera betur. Pad mat skal vera hluti af innra mati skola.

c. Verklagsreglur vegna nemenda sem hafa annad médurmal en islensku (en gzeti einnig att vid
ad hluta nemendur ad hefja nam a Islandi eftir ad hafa buid i Gtlondum alla sina aevi)

I. Undirbaningur:

Almennt um undirbuning ad nami nemenda sem purfa sérstakan studning i islenskunami eftir ad hafa buid i
. Utlondum eda hafa annad médurmal en islensku:

L HAFNARFJORDUR Bls. 57



http://www.hafnarfjordur.is/minar-sidur/

o

1

Lo o

FRYNS \7NEWSS IRl STARFSAATLUN 2022-2023 . o

SU meginregla er i gangi ad nemendur sem koma fra utlondum og/eda eru med annad médurmal en
islensku fara i sinn heimaskola.

Gert er rad fyrir ad nemandi sem oski eftir skolavist fai hana sem allra fyrst, eigi sidar en viku eftir ad
sott er um hverfisskéla en ekki meir en tvaer vikur ef sott er um annan skola en hverfisskola.
Starfsfolk grunnskola Hafnarfjar®ar a moguleika a radgjof fra kennsluradgjafa Mennta- og
lydheilsusvids vegna nemenda med annad médurmal en islensku.

Hafnarfjordur er med sérstakan upplysingavef fyrir foreldra/adstandendur nemenda sem hafa annad
mo&durmal en islensku med grunnupplysingar um grunnskolastarfid i baenum.

Sérstok handbdk er fyrir starfsfolk i grunnskélum Hafnarfjardar sem leidbeinir um innritun og
mottoku nemenda med annad modurmal en islensku.

Skolinn er med mottokuferli par sem sérstaklega er tekid 4 moéti nemanda/adstandendum, skoli og
umsjoénarbekkur kynntur. Skolastarfid er undirbdi® med vidtali og skodun & skola par sem séttar eru
akvednar grunnupplysingar um nemanda og kynnt samstarf skélans vid heimilid. batttakendur i
mottokuvidtali eru alltaf umsjonarkennari og a.m.k. einn annar fulltrdi skola (t.d. starfs- og
namsradgjafi, deildarstjori o.s.frv.)

o Markmid mottokuvidtalsins er tvipatt, annars vegar ad afla upplysinga um nemandann og hins vegar
ad veita upplysingar um skoélann p.a.m. um hvad nemandinn skal hafa med i skélann, hvad foreldrar
purfa ad Utvega s.s.skolatosku, iprottafot, sundfot o.s.frv. um nesti, hadegismat, fristundastarf og
foreldrafélagid. Einnig um hvad skolinn utvegar s.s. ritfong, nemendabakur, bokasafnsbaekur,
ordabzkur og nemendaskapa og fl.

o Veita skal foreldrum upplysingar um starfshzetti skolans, skolareglur og hefdir (skélasokn, umgengni og
agamal/SMT-skolaferni, klednad, notkun farsima, reykingar og afengi, Gtivist m.a. i frimindtum,
skemmtanir i skola- og fristundastarfi og Utivistarreglur barna: www.bb.is), naeringu og heilsu, samstarf
skola og skoélaforeldra, fristundaheimili, félagsmidstodvar og annad iprotta- og ®skulydsstarf i hverfinu.
Einnig er mikilvagt ad upplysa foreldra um abyrgd og skyldur foreldra i islensku skélakerfi enda getur
pad verid gerolikt pvi sem foreldrarnir hafa vanist. Loks skal upplysa foreldra um vidbrogd vid évedri.

2. Skipulagl/framkvaemd:
Hér afram er lyst nokkrum meginaherslum i skipulagi og framkvaemd kennslu og studnings vid nemendur sem
hafa annad médurmal en islensku i skélanum. Skoli finnur nemanda bekk og undirbyr bekkjarfélaga fyrir komu

hans

a. Samstarf um skipulag kennslu, adbunad og adstodu:

Umsjonarkennari hefur umsjon med moéttoku nemenda med annad médurmal i sinn bekk og heldur
utan um nam peirra ad ollu leyti (nema eitthvad annad hafi verid akvedid i einstaka tilfellum, t.d. ad
sérkennari hafi pa abyrgd).

Vid islenskunam skal huga ad aherslum adalnamskrar grunnskola (2013, bls. 106-108) um ,,islensku
sem annad tungumal“ par sem allir kennarar sem kenna nemanda bera abyrgd en ekki bara
umsjénarkennari eda islenskukennari.

Nemendur med annad modurmal en islensku og eru nykomnir til landsins fara i akvedid stodumat
sem lysir grunnpekkingu nemandans i nokkrum mikilvegum pattum nams, s.s. laesi og talnaskilningi.
Nidurstodur liggja til grundvallar fyrir skipulagi kennslunnar og einstaklingsihlutunar.

Adstada og adbunadur til islenskukennslu peirra sem hafa annad modurmal en islensku er i samrami
vid log og reglugerdir. Leitast er vid ad hafa fjolbreytt urval namsgagna og nyta tolvur og tolvuforrit
til nams.

b. Notkun hjalpartaekja og studningur til félagslegrar virkni og patttoku:

Ef nemandi parf a hjalpartekjum ad halda vid nam sitt verdur leitad allra leida til ad hafa pau tiltek til
nams. Hér getur verid um ad reda tolvur og ymis jadartzki fyrir tolvur, lestrarforrit, ymis gagnvirk
forrit og fl.

| 6llu skolastarfi er midad ad pvi ad nemandi med annad médurmal en islensku geti tekid patt |
félagsstarfi i skolanum likt og adrir nemendur argangs/bekkijar.
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c. Einstaklingsnamskrd, kennsluhattir og namsmat:

e Nemandi med annad médurmal en islensku fer sérstudning i islenskunami i samraemi vid reglur
bzjarins. Umsjonarkennari og sérkennari bera sameiginlega abyrgd a kennslunni par sem tekid er mid
af ndmsstodu nemanda s.s. nidurstodum stodumats ef pad a vid. Kennslan getur farid fram med eda
an studnings i almennum bekk, sérkennslu i litlum hépi eda einstaklingskennslu utan bekkjar.

e | einhverjum tilvikum getur nemandi med annad médurmal en islensku fengi® undanpagu fra kennslu
i sumum namsgreinum. Slikar undanpagur eru unnar i samrami vid undanpagureglur i adalnamskra
grunnskola (2011, bls. 75-79, sérstaklega kafla 18.8 a bls. 78-79).

d. Hlutverk umsjénarkennara, sérkennara og annarra fagadila:

e Deildarstjori sérkennslu skal meta porf a sérstoku samradi vegna kennslu einstakra nemenda sem
hafa annad modurmal en islensku og setja pa a laggirnar teymi ef slikt 4 vid, p.e. ef islenskunamid
gengur verr en etla meetti. Fyrir teymisfundi, foreldrafundi, med fagadilum eftir atvikum, skulu haldnar
fundargerdir i skola (sja sér snid sérfredipjonustu um paer). Fundargerdir skulu vardveittar likt og
onnur trunadargogn um nemendur (sja sér reglur um trinadargogn i grunnskélum Hafnarfjardar).

e. Samstarf vid foreldra:

e Samstarf vid foreldra eru hefdbundin foreldravidtol, samskipti gegnum namsumsjénarkerfi, med
tolvuposti auk samstarfsfunda eftir porfum og/eda aztlunum sem gerdar eru. Pad er gert rad fyrir ad
skoli nyti sér alltaf tulkapjonustu i foreldravidtolum par sem foreldrar skilja ekki islensku.

e  Fyrir tilkada foreldrafundi, med fagadilum eftir atvikum, skulu haldnar fundargerdir i skola (sja sér
snid sérfredipjonustu um per). Fundargerdir skulu vardveittar likt og onnur trinadargogn um
nemendur (sja sér reglur um trinadargogn i grunnskélum Hafnarfjardar).

3. Mat
Mat felur i sér faglega Urvinnslu 4 eigin starfsemi i peim tilgangi ad proa fagmennsku i stofnanalegu samhengi
til ad svara fyrir abyrgd sina a opinberu verkefni i samrami vid opinbert regluverk.

e Reglulega fari fram mat a drangri einstakra nemenda i islenskunami sinu og skoélagongu.
e Arlega skal meta eigin framkvamd 4 skipulagi og kennslu nemenda med sérparfir i peim tilgangi ad
leita stodugt leida til ad gera betur. Pad mat skal vera hluti af innra mati skola.
d. Verklagsreglur vegna nemenda sem hafa sérparfir.

I. Undirbaningur:
Almennt um undirblning ad nami nemenda med sérparfir:

e Stefnt er ad pvi ad um alla nemendur sem hafa ljosar skilgreindar sérparfir 4dur en hann hefur nam i
skélanum fai skoéli vitneskju um slikt adur en skolaganga hefst. Su frumskylda hvilir a foreldrum ad
kynna slikt eins og vid a.

e Milli leik- og grunnskola i Hafnarfirdi er i gangi sérstakt samstarf par sem leikskoli midlar til grunnskola
Ollum peim upplysingum sem bpeir hafa um einstaka nemendur sem hafa sérparfir adur en
grunnskoélagangan hefst.

2. Skipulagl/framkvamd:

Hér afram er lyst nokkrum megindherslum i skipulagi og framkvaemd sérkennslu og studnings vid nemendur
med sérparfir eins og pad er innan skoéla med sérurredi fyrir nemendur skolans en gilda ekki um sérdeildir
innan skolans (ef slikt & vid) og eru fyrir nemendur hvadanaeva ur baenum (sja reglur um sérdeildir par um).

a. Samstarf um skipulag kennslu, adbinad og adstodu:
o Deildarstjori sérkennslu/sérdeildar hefur umsjén med mottoku nemenda med sérparfir i skélann. Ef
B nemandinn er skradur i almennan bekk ber umsjonarkennari abyrgd a samstarfi vid sérkennara og
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foreldra, ef nemandi er skradur i sérurradi eda sxkir kennslu til sérkennara x% eda meira hlutfall er
sérkennari valinn sem umsjonarkennari barnsins.

e Adstada og adbunadur til sérkennslu er i samremi vid 16g og reglugerdir. Leitast er vid ad hafa
fiolbreytt Urval namsgagna og nyta tolvur og tolvuforrit til nams.

b. Notkun hjdlpartaekja og studningur til félagslegrar virkni og pdtttoku:

e Ef nemandi parf a hjalpartaekjum ad halda vid nam sitt verdur leitad allra leida til ad hafa pau tiltek til
nams. Hér getur veri® um ad rada tolvur og ymis jadartzki fyrir tolvur, lestrarforrit, ymis gagnvirk
forrit og fl.

e Deildarstjori sérkennslu/sérdeildar hefur forystu um samstarf vid félagsmidstodina i skolanum og
fiolskyldupjonustu Hafnarfjardar um félagsstarf fyrir nemendur med sérparfir. Deildarstjori kynnir
nemendur med sérparfir fyrir starfsmonnum félagsmidstodvarinnar og leidbeinir peim vardandi
sérparfir nemenda. Leitast skal samt vid ad allir nemendur skélans i markhopi félagsmidstodvarinnar
geti sott félagsstarf pangad. Sérstakt félagsstarf fyrir nemendur med sérparfir getur verid upphaf og
adlogun ad almenna starfinu. | vettvangsferdum og lengri ferdum, s.s. ferdum i skélabudir, er
sérstaklega gett ad pvi ad allir nemendur vidkomandi argangs geti tekid patt.

c. Einstaklingsnamskrd, kennsluhattir og namsmat:

e Nemandi med skilgreindar sérparfir skal hafa einstaklingsnamskra ad hluta eda ollu leyti eftir faglegu
mati skola. Umsjonarkennari og sérkennari bera sameiginlega abyrgd a gerd einstaklingsnamskrar par
sem tekid er mid af greiningum/proskamati vidkomandi nemenda, 6skum foreldra og mati starfsmanna
4 hverjum tima (sja gatlista par um). [ einstaklingsnamskra skal tilteki® um hafnividmid/namsmarkmid,
namsadstedur, namsefni, ndAmsmat og adrar adstzedur i skélanum s.s. frimindtur og matartima.
Kennslan getur farid fram med eda an studnings i almennum bekk, sérkennslu i litlum hopi eda
einstaklingskennslu utan bekkjar. Namsmat er til pess ad fylgjast med hvernig nemanda tekst ad mata
markmidum einstaklingsnamskrar og 6rva nemendur til framfara. Vitnisburdur getur verid baedi med
bokstofum, taknum eda ordum en umsogn parf ad fylgja med til hvatningar og studnings. Nemendur
med sérparfir fa vitnisburd birtan med svipudum hztti og adrir nemendur skélans i samrami vid
einstaklingsnamskrana.

d. Hlutverk umsjénarkennara, sérkennara og annarra fagadila:

e | meginatridum byggir kennsla nemenda med sérparfir 4 samradi og teymisvinnu undir stjorn skéla.
Mikilvaegir samstarfsadilar um nam nemenda med sérparfir eru starfsfolk sérfredipjonustu, starfsfolk
félagskerfis (t.d. starfsfolk barnaverndar og Barnaverndarstofu) og starfsfélk heilbrigdiskerfis (t.d.
starfsfolk GRR, BUGL, PHH) eftir pvi sem vid & hverju sinni. Deildarstjori annast stjornun i peim
teymum sem eru myndud vegna nemenda med sérparfir.

e. Samstarf vid foreldra:

e Samstarf vid foreldra utan teyma eru hefdbundin foreldravidtol, samskipti gegnum namsumsjonar-
kerfi, med tolvuposti auk samstarfsfunda eftir porfum og/eda aetlunum sem gerdar eru.

e Fyrir alla teymisfunda sem haldnir eru med foreldrum, og fagadilum eftir atvikum, skulu haldnar
fundargerdir i skola (sja sér snid sérfraedipjonustu um paer). Fundargerdir skulu vardveittar likt og
onnur trunadargogn um nemendur (sja sér reglur um trinadargogn i grunnskolum Hafnarfjardar).

3. Mat
Mat felur i sér faglega drvinnslu 4 eigin starfsemi i peim tilgangi ad proa fagmennsku i stofnanalegu samhengi
til ad svara fyrir abyrgd sina 4 opinberu verkefni i samrami vid opinbert regluverk.

e Reglulega fari fram mat 4 arangri einstakra nemenda i nami sinu og skolagongu. Pad mat skal koma
fram i endurskodun einstaklingsnamskraa eftir pvi sem vid a.

e Sérhver skoli skal arlega meta eigin framkvaemd a skipulagi og kennslu nemenda med sérparfir i peim
tilgangi ad leita stodugt leida til ad gera betur. Pad mat skal vera hluti af innra mati skola.

o
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85. Nams- og kennsluaatlanir
Aztlanir um nam og kennslu i grunnskélum

Namsaztlun er hér skilgreind sem aztlun um pad nam sem gert er rad fyrir ad fram fara i einstaka
namsgreinum i hverjum argangi/bekk a einu skélaari. SG namsaaetlun kemur fram i skolanamskra hvers skola,
er eiginlega skolanamskrain (svo ,,namskra® hefur hér merkinguna sem ,detlun um nam*). Namsaatlanir
skiptast pannig eftir namssvidum sem eru skilgreind niu i adalnamskra. Eitt namssvidid, lykilhafni, hefur engar
kennslustundir skilgreind sem namsgrein pvi kennsla hennar skal fara fram i 68rum namssvidum. Hin
namssvidin atta eru islenska, erlend tungumal, list- og verkgreinar, nattdrugreinar, samfélagsgreinar,
skolaiprottir, sterdfredi og upplysinga- og teknimennt. Innan hvers ndmssvids eru mismargar namsgreinar,
sumar skilgreinar i adalnamskra (t.d. undir namssvidid skolaiprottir eru tvar namsgreinar, iprottir og sund)
en adrar ekki (t.d. fyrir namssvi®id samfélagsgreinar eru ekki skilgreinar neinar akvednar namsgreinar i
adalnamskra). Vidmidunarstundaskra hvers skola skilgreinir sidan fjolda kennslustunda a hverri namsgrein Gt
fra peim vidmidunum sem gefnar eru i adalnamskra grunnskéla (2011, bls. 51-53). Skolanamskra hvers skola
skal endurspegla pad nam sem stefnt er ad fari fram i skolanum og styrir kennslu i skélanum. Starfsazetlun
kynnir svo pad skipulag sem er i kringum namid. Skélanamskra fer i stadfestingarferli hja skolanefnd
sveitarfélags med millikomu i skolaradi skolans. Pad er sameiginleg stefna i grunnskélum Hafnarfjardar um
uppbyggingu skolanamskraa.

Skoélanamskra fyrir grunnskéla Hafnarfjardar lytur akvednu snidi sem leitast vid ad fylgja krofum nyrrar
adalnamskrar. Pannig leggur ny adalnamskra aherslu a grunnpatt i nami Ut fra haefni (pekking + leikni + vidhorf)
og hefnividmid (pekking + leikni > hafni). Jafnframt er mikilveegt ad kynna vidfangsefni i nami, kennsluadferdir
og namsmat. Pessir aherslupzttir purfa sidan ad birtast sér fyrir einstok namssvid, likt og adalnamskra kynnir,
og med einstokum namsgreinum

Kennsludztlun er hér skilgreind sem utfersla 2 nami i einstokum namsgreinum grunnskoélans sem utferir
namid i nanari vidfangsefni sem hafa timalega afmorkun med videigandi namsadgerdum hja nemanda (sem
geta t.d. verid verkefnavinna, heimanam og skilafrestir). Kennsluaztlanir geta pvi veri® margar i somu
namsgrein a einu skolaari (skipt eftir viku/manudi/ndmsonn) og eru adeins birtar nemendum og adstandendum
peirra. Midlun kennsludaatlana getur veri® mismunandi eftir skélum og/eda namshopum, t.d. 3 pappir og/eda
a rafrenan hatt i gegnum namsumsjénarkerfi skola (demi um slikt eru Mentor, Namflis og Moodle). Gert er
rad fyrir ad i namsaztlunum berist skyr skilabod til nemenda um vinnuframlag hans Gt fra markmidum i naminu
og hvada hafni sé verid ad leitast vid ad na i sérhverju vidfangsefni sem kennsluaztlanir kynna.
Kennsluaztlanir luta ekki sameiginlegu snidi i grunnskolum Hafnarfjardar og geta jafnvel verid olikar ad
uppbyggingu eftir einstaka namsgreinum og aldursarum grunnskoélans milli skéla og innan peirra somuleidis.
Skipulag um notkun kennsluaztlana er i hondum hvers skola.
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86. Tilfersluaetlun
Aztlun um tilferslu nemenda med sérparfir Gr grunnskéla i framhaldsskéla.

Kynning
Markmid tilfeersluaztlunar er ad undirbda val a og yfirferslu i framhaldsskola samanber |7. grein reglugerdar
um nemendur med sérparfir nr. 584/2010, a grundvelli 17. greinar laga um grunnskola (2008):

17. grein: Einstaklingsbundin tilfersluaatiun.

Pegar nemandi nytur sérurrada, skv. akveedum pessa kafla, skulu kennarar, og adrir fagadilar asamt nemandanum
og foreldrum hans, taka patt i métun og gerd tilfeersluaztiunar sem byggir a einstaklingsaztlun og 68rum gognum
og skal mida vi® ad undirblningur hennar hefjist i 9. bekk. [ dztluninni skulu vera upplysingar um skolagéngu
nemandans, nUverandi adstaedur og stodu og aform hans um frekara nam. Ennfremur adrar upplysingar vegna
fyrirhugads nams hans vid hafi i framhaldsskola og sidar fyrir patttoku i atvinnulifi.

Tilfeersluazetlun er uUtbuin fyrir pa nemendur sem grunnskoéli og foreldrar meta ad purfi sérdrredi i
framhaldsskoéla. Til greina koma allir nemendur i sérdeildum/sérirreedum vid grunnskoéla Hafnarfjardar og
adrir nemendur skolanna eftir atvikum. Til stadar parf ad vera greining sérfradings um alvarleg fravik i proska
og nami. Umsjonarkennari, deildarstjori / fagstjori sérkennslu asamt deildarstjéra unglingastigs og/eda nams-
og starfsradgjafi koma ad undirblningi og akvordun um tilfersluaztiun fyrir einstaka nemendur. | hveriju tilviki
parf ad tiltaka hver ber abyrgd a gerd og framkvaemd tilfeersludzetiunar.

Almennur timarammi fyrir tilfeersludaetlun einstakra nemenda:
9. bekkur:
Manudur Akvardanir

april Fundad i skéla og farid yfir fyrir hvada nemendur gera parf tilfeersludetlun.
Settur abyrgdaradili fyrir hvern nemanda.
mai Fundad med foreldrum og farid yfir drog ad aaetlun. Markmid ad fa fram hugmyndir og

oskir foreldra.

Yfirfara greiningarmal og stodu nemenda. Hafa medal annars eftirfarandi i huga:
- Erporfanyrri greiningu?

- Hverjar eru hugmyndir nemanda / foreldra um framhaldsnam?

- Hver er sjilfsmynd nemanda?

10. bekkur:

Manudur  Akvardanir

agust Tilfersludzetlun samin. | henni skulu vera upplysingar um skélagéngu, niverandi adstedur
og st6du nemandans og aform hans um frekara nam. Ennfremur adrar upplysingar sem geta
skipt mali vardandi nam sem gati hentad nemandanum i framhaldsskéla. Hér ma gjarnan
visa til roksemda ar einstaklingsnamskram og greiningum. Fundur med nemanda og
foreldrum. Tilfersluaztlun stadfest af skola og foreldrum med undirskrift. Gengid fra
tilvisun vegna greininga ef parf.

september  Greiningarvinna hefst.
Moguleikar i framhaldsskolum kannadir.

oktéber Fundur med foreldrum og nemanda. Méguleikar i framhaldsskélum kynntir. Akvérdun tekin
um heimsoknir i framhaldsskoéla. Heimsoknir hefjast i framhaldsskola.

november  Greiningarvinnu lykur.

desember  Heimsoknum i framhaldsskola lykur.

febraar Foreldrar ganga fra umsékn um almenna braut eda sérirradi i framhaldsskola.

jani Nemandi utskrifadur ur grunnskola og feer naudsynlegt namsmat fyrir framhaldsskoélanam.

VIDAUKI: Sja sérstakt eydublad tilfersluaztlunar einstakra nemenda i grunnskélum Hafnarfjardar.
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