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Gagnaoflun

For ad mestu fram oktober — desember og f0lst 1 eftirfarandi:
« Kallagd eftir fyrirliggjandi gognum fra skola.

* Fengnar nidurstodur samraeemdra profa og framfarastudlar
fra Menntamalastofnun.

Kynningarglerur voru sendar 17. okt. 2016.
Vettvangsheimsokn 14. — 18. november;
e Vettvangsskodun i 43 kennslustundir.

« Rynihopavidtol vid foreldra, nemendur ar 2. - 10. bekk (2
hopar), kennara, adra starfsmenn og fulltraa Gr skolaradi (
allt valid med slembiurtaki).

» Einstaklingsvidtal vid skolastjora, adra stjornendur saman
og fulltria 0r stjorn foreldrafélags.




Hvad var metid?

Stjornun
* Nam og kennsla
* Innra mat

* Teymisvinna
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Stjornun — sterkir paettir

« Stefna skolans, ba&di einkunnarord og seérstada skolans,
er skyrt fram sett 4 heimasidu.
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[ stefnu skolans kemur skyrt fram ad lydraedisleg
vinnubrogd séu viohofd 1 6llum pattum skolastarfs.

« Leidir til a0 vidhalda jakvedum skolabrag eru moétadar.

* Verkaskipting stjornenda er skyr og midlun upplysinga
peirra & milli er regluleg.

o [ simenntunaraztlun koma fram &herslur skolans,
sveitarfelags og adalnamskrar.



Stjornun- sterkar paettir frh.

e Starfsaxtlun og skoélanamskra uppfylla oll vidmid
adalnamskrar.

 Vikulegur kennslutimi nemenda er i samremi vi0
vidmidunarstundaskra.

« Bodi10 er upp a fjolbreyttar valgreinar 4 unglingastigi.
e Skolarad fundar reglulega og er virkur samradsadili i
stefnumoOrkun skolans.

« Serstakar namskynningar ad hausti eru hluti af virku
samstarfl heimila og skola svo og skolaferninamskeid
fyrir foreldra nemenda i 1. bekk.



Stjornun-taekifaer: til umbota

* Virkja foreldra og nemendur i vinnu vid skdélanamskra.

* AJQ stjornendur fari reglulega i kennslustundir og veiti
endurg)of.

« Kjo6sa nemendur i skolarad til tveggja ara i senn eins og
reglugerd kvedur 4 um.

* Vinna ad pvi a0 kennarar samrami hversu reglulega og
hvers konar upplysingar foreldrar fa i gegnum Mentor.

* Vinna a0 pvi a0 hafa heildar starfsmannafundi oftar og
leita leida til ad skipuleggja fundi pannig ad peir sem hlut
eiga a0 mali geti tekid patt 1 peim.



Stjornun — taekifaer til umbota, frh

« Huga ad pvi ad starfsmenn taki patt i uppfaerslu
starfsaatlunar.

* Gera heildstatt ferli samskipta leik- og grunnskola.

* Gera arlega aztlun par sem sja ma hvernig skolinn
hyggst nyta sérkennslu, studning og adra stodpjonustu.

 Halda afram ad leita allra leida til ad rada kennara til
starfa med l16gbundna menntun.



Nam og kennsla — sterkir pattir

Med teymisvinnu/parakennslu er mikid samstarf og fagleg
igrundun sem kemur nami nemenda til goda.

« Awtlanir um nam og kennslu eru skradar og birtast i
skolanamskra.

* Grunnpattum menntunar eru gerd skil i namsvisum.

« Kennarar syna almennt goda fagpekkingu 4 namssvidum
sem peir kenna.

« Namsmat er fjolbreytt, tengist markmidum ndms og tekur
mid af kennsluhattum.



Nam og kennsla — sterkir pattir

* L0go er ahersla 4 skola an adgreiningar i1 6llu skolastarfinu.

« Fylgst er markvisst med drangri sérhvers nemanda med pad
a0 leidarljosi ad vidhalda godum arangri og efla skolastarf
enn frekar.

« Nemendur geta komid sjonarmidum sinum a framfaer a
fjolbreyttan hatt.

 Nemendum er kennt ad meta eigin vinnu og pjalfast i
sjalfsmati.

« Nam nemenda med metnar sérparfir er skipulagt med
einstaklingsnamskram.



Nam og kennsla — tekifaer til
umbota

« Leita allra le10a til ad auka arangur nemenda, m.a. 4
samre&mdum konnunarprofum.

e Kynna namsvisa vel fyrir nemendum og foreldrum
svo peir verdl virkir i nami nemenda.

« Skoda allar leidir til ad minnka prengsli i opnum
rymum svo betur megi koma til moéts vid fjolbreyttar
og Olikar parfir nemenda.

« Hafa regluleg nemendasamtol milli umsjonarkennara
og nemenda 4 ollum skolastigum.

* Auka fjolbreytni kennsluhatta.



Nam og kennsla — tekifaern til
umbota frh.

* Gera umredum og skodanaskiptum haerra undir hofo1
i ndminu, m.a. til ad leggja raekt vid gagnryna hugsun
nemenda.

* Gera nemendum betur grein fyrir markmidum
kennslustunda og nams 1 heild sinni.

e Proa afram parakennslu og markvisst samstarf i
kennslustundum ut fra teymisvinnu kennara.

« Nyta upplysingataekni 4 6llum stigum til ad koma til
mots vi0 olikar parfir og auka fjolbreytni.

» Leitast vi0 a0 nemendur fai verkefni sem endurspegla
ahugasvi0 peirra.



Innra mat — sterkir pattir

e Fyrir liggur dztlun um innra mat yfirstandandi skolaars
og hun birt 1 starfsazetlun.

* Langtimaaetlun til priggja ara liggur fyrir.

[ starfsaztlun er fjallad um helstu le1dir sem skolinn fer
vid a0 meta sitt innra starf.

* V10 6flun gagna 1 innra mati er leitad eftir sjonarmidum
allra hagsmunaadila.

e I greinargerd um innra mat er fjallad um ad hve miklu
leyti markmid hafa nadst.

e Awtlanir um umbaetur eru bornar undir skolarad med
formlegum haetti.



Innra mat — taekifzer: til umbota

« Skipa i matsteymi par sem allir hagsmunaadilar eiga
fulltraa.

« Syna i langtimadatlun ad allir paettir skolanamskrar
séu metnir reglulega.

« Kynna nidurstodur ur innra mati formlega fyrir
foreldrum og nemendum.

* Birta a heimasidu umbodtaastlun skolans 1 heild sinni
fyrir yfirstandandi skolaar.

 Tilgrema i umbotadetlun hvenar og hvernig 4 ad
meta arangur adgeroda.



Teymisvinna - styrkleikar

e Skolinn hefur motad verkaatlun fyrir teymisvinnuna til
pess ad styrkja samstarfid i teymunum.

* Veri0 er ad proa parakennslu eda paraumsjon i 1.-7. bekk
par sem tveir umsjonarkennarar deila umsjonarabyrgd a
tveimur bekkjum.

e Avinningur af teymisvinnu er ad par myndast samtal um
namid og audveldara er ad nyta hafileika hvers og eins og
Olika styrkleika kennara fyrir fleiri nemendur.
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Teymisvinna — taekifaer til
umbota

Tryggja eins og kostur er stodugleika i storfum
umsjonarkennara og leita leida til ad draga ur
starfsmannaveltu.

e Leitaleida til ad draga ar forfollum og tryggja ad pau s€u
leyst med Ooruggum heetti.

« Nyta teymiskennsluna til ad skapa fjolbreytta kennsluhaetti,
sveigjanlega hopaskiptingu og til ad efla markvissa
samvinnu nemenda enn frekar.

« Hafa reglubundna fraedslu og radgjof til kennara um
teymisvinnu og teymiskennslu, serstaklega fyrir nylioa.



Greininga priggja patta

Abyrgd og Markmids-

patttaka bundid

Samstarfsm. og
byggir 4
lydraedisl.
vinnubr.

Tafla 1. Styrkleikar og veikleikar matspad
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