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Umbótateymi
Lars Jóhann Imsland - skólastjóri

Guðrún Sturlaugsdóttir - aðstoðarskólastjóri

Hjördís Bára Gestsdóttir - deildastjóri unglingastigs

Guðbjörg Norðfjörð Elíasdóttir - deildastjóri miðstigs

Linda Hrönn Helgadóttir - deildastjóri yngsta stigs

Ásta Björk Björnsdóttir - deildastjóri stoðþjónustu

Sara Pálmadóttir - deildastjóri í Hraunseli og Mosanum

Guðrún Snorradóttir - verkefnastjóri teymisins

Vigfús Hallgrímsson - þróunarfulltrúi grunnskóla er ráðgjafi teymisins



Matsteymi
Skólastjóri:   Lars Jóhann Imsland

Foreldrar (3-4 aðilar): Kristín Erla Þórisdóttir

Magnús Róbertsson 

Hjördís Sigurbjartsdóttir  

Benedikt Steinar Benonýsson

Nemendur (tveir aðilar): Donna María Skúladóttir 

Elísabet Anna Pétursdóttir 

Kennarar (3 aðilar): Svava Dögg Gunnarsdóttir - yngsta stig

Súsanna Björg Vilhjálmsdóttir - miðstig 

Kristín Mogensen - unglingastig

Starfsmaður (einn aðili): Rannveig Þórisdóttir



Umbótaferlið
Umbótaáætlunin er byggð á ytri matsúttekt MMS, Skólapúlsinum og 
Bókun 1 samkvæmt kjarasamningum kennara.

Umbótateymið hefur haldið fundi reglulega og farið yfir áætlunina, 
forgangsraðað og skipt með sér verkum.

Umbótateymið kynnir áætlunina fyrir skólaráði, matsteymi og starfsfólki 
reglulega og fær viðbrögð á framkvæmdina.



Kynningar og umsagnir

• Skólaráð hefur fengið kynningu á umbótaverkefninu.

• Matsteymið fékk kynningu og gögn í hendur 23. október og tekið var á 
móti umsögnum frá þeim á fundi 17. nóvember.

• Kynning var fyrir starfsfólk í október og umsagnar var óskað. 
Brugðist var við þeim ábendingum en þær sneru að orðalagi í skjalinu.

• Umbótateymi hefur haldið níu fundi og eru allir þættir komnir í góðan 
farveg.

• Matsteymi fékk uppfærða stöðu 19. febrúar og kynning fyrir 
starfsmenn skóla 6. mars 2018



Framgangur umbótavinnu
• Í heildina skiptast þessir 8 þættir í 62 undirþætti (verkefni)
• Ábyrgðaraðili/-aðilar er fyrir hverjum þætti

Staðan 17.11.17.
• 27 þættir eru komnir í þann farveg að teljast loknir
• 2 þættir eru á umræðustigi
• 2 þættir eru lifandi verkefni allt skólaárið
• Aðrir þættir eru í vinnslu og margir komnir vel af stað

Staðan 19.02.18
• 34 þættir – loknir
• Þeir þættir sem eru á áætlun jafnt og þétt allt skólaárið eru á fullu skriði,

s.s. heimsóknir stjórnenda í kennslustundir.



Umbótaáætlunin skiptist í 8 þætti:

1. Álagsþættir vegna nemendamála - Bókun 1 í kjarasamningi

2. Álagsþættir vegna vinnuaðstæðna - Bókun 1 í kjarasam

3. Álagsþættir vegna náms- og kennslu - Bókun 1 í kjarasam

4. Stjórnun – fagleg forysta - úttekt MMS

5. Nám og kennsla - úttekt MMS

6. Innra mat - úttekt MMS

7. Teymisvinna - úttekt MMS

8. Ánægja foreldra (Hraunsel – Mosinn) - Skólapúlsinn



1. Álagsþættir vegna nemendamála

• Fjölga sérfræðingum innan skólans – Lokið

• Hegðunarathvarf sett af stað – Lokið

• Viðbragðsteymi – Lokið 

• Viðbragðsferill - Lokið 

• Fjöldi nemenda á kennara – Mönnun viðhaldið



2. Álagsþættir vegna vinnuaðstæðna

• Sveigjanleiki í vinnutíma – Viðverurammi var rýmkaður - Lokið

• Vinnumat – Unnið með hverjum og einum kennara í haust - Lokið

• Efla stoðþjónustu – Bætt vinnuaðstaða sérkennara - Lokið

• Minnka ónæði á kennslusvæðum – útfært í stundatöflu í haust eins vel og hægt 
var. - Lokið

• Áhersla á undirbúning og úrvinnslu kennslu – fundir markvissari - Lokið

• Forfallakennsla – Reynt að manna eins vel og hægt er hverju sinni

• Verkefnateymi – útfært í vinnumati að hausti - Lokið

• Aðbúnaður – Búnaðarlisti hefur verið sendur til fræðslustjóra - Lokið

• Aukin samskipti deildarstjóra og kennara – breytt fundarskipulag - Lokið

• Fundir – Auka vægi faglegrar umræðu og auka rafræna upplýsingagjöf - Lokið



3. Álagsþættir vegna náms- og kennslu

• Smiðjukennsla á yngsta stigi – samræming milli árganga og 
hæfniviðmið í Mentor endurskoðuð – Lokið

• Fagstjórn – verður útfært með C-hluta eftir að úthlutun kemur

• Skipulag á kennslugögnum – Er í vinnslu



4. Stjórnun - Fagleg forysta

• Reglulegar heimsóknir stjórnenda í kennslustundir – Lýkur í lok 
febrúar

• Leita leiða til að ráða kennara með lögbundna menntun – Reglulegar 
auglýsingar í landsblöðum.

• Fjölga heildarstarfsmannafundum – sett í fundarplan skólans – Lokið

• Gera heildstætt ferli samstarfs leik- og grunnskóla Hraunvallaskóla –
Lokið

• Símenntunaráætlun – kynnt starfsmönnum í nóvember – Lokið



4. Stjórnun - Stefnumótun

• Starfsáætlun og skipulag – Lokið

• Skólanámskrá – Lokið

• Skólareglur – Lokið

• Gera áætlun um hvernig skólinn nýtir stoðþjónustu – Lokið



4. Stjórnun – samskipti heimili og skóla

• Skólaráð – kjósa nemendur til 2. ára í senn – Lokið

• Foreldrafélag – leita leiða til að efla samstarfið – Er í ferli

• Samræma upplýsingagjöf til foreldra í Mentor – Lokið

• Leita leiða til að fá hugmyndir og tillögur frá foreldrum um skólastarfið 
– Er í ferli

• Kynna skóla-/árganganámskrár fyrir foreldrum til að auka virkni þeirra 
– Lokið



5. Nám og kennsla – námsaðstæður
• Leita leiða til að auka árangur nemenda á samræmdum prófum – Lifandi verkefni

• Gera heildstæða áætlun um samskipti leik- og grunnskóla Hraunvallaskóla – Lokið

• Leita leiða til að minnka þrengsli á svæðum – skipulag unnið út frá þeim sjónarmiðum á hverju ári 
– Lokið fyrir þetta skólaár

• Nemendasamtöl – Hafin hjá unglinga- og miðstigi, er í undirbúningi hjá yngsta stigi – Lifandi 
verkefni

• Auka fjölbreytni í kennsluháttum – nýtt námsmat í tengslum við hæfniviðmið

• Auka umræður og skoðanaskipti í kennslustundum og efla gagnrýna hugsun – m.a. fyrirlestrar fyrir 
kennara, s.s. ÞÞ og SHJ- Lifandi verkefni

• Auka samvinnu nemenda á öllum skólastigum – Vinabekkir og Hraunvallaleikar

• Parakennsla – Lifandi verkefni

• Nemendur fái verkefni/nám sem tengist áhugasviði þeirra  - Unglingadeild með 
áhugasviðsverkefni á vorin

• Upplýsingatækni; fjölbreytni og ólíkar þarfir – Lifandi verkefni

• Upplýsingatækni á öllum skólastigum – Er í ferli



5. Nám og kennsla – þátttaka og ábyrgð 
nemenda

• Lýðræðisleg vinnubrögð, kosið í skólaráð – Lokið

• Ábyrgð og þátttaka – gera nemendum betur grein fyrir markmiðum 
náms að hluta og í heild – Er í ferli

• Ábyrgð og þátttaka – hafa nemendur með í ráðum við gerð 
einstaklingsnámskrár m.t.t. aldurs – ferli yfirfarið - Lokið



6. Innra mat – framkvæmd og umbótastarf

• Upplýsa um hverjir leiða vinnu um innra mat skólans – Lokið

• Markmiðabundið, gera langtímaáætlun þar sem allir þættir 
skólanámskrár séu metnir- Lokið

• Skipa matsteymi – Lokið

• Umbótamiðað, reglulegir upplýsingafundir í starfsáætlun matsteymis 
– Er í ferli

• Birta umbótaáætlun á heimasíðu skólans – Lokið

• Árangursmat, tilgreina í umbótaáætlun hvenær og hvernig á að meta 
árangur aðgerða – Er í ferli



7. Teymisvinna

• Reglubundin fræðsla og ráðgjöf til kennara – Verkáætlun var kynnt að 
hausti og er fylgt eftir á teymisfundum

• Tryggja stöðugleika í störfum – Áfram unnið að því að bæta
starfsaðstöðu og starfsumhverfi

• Skapa fjölbreytta kennsluhætti og efla samvinnu nemenda – Fylgt eftir 
á deilda- og teymisfundum í samráði við hugmyndir og ábendingar 
kennara

• Kynna markvisst fyrir foreldrum stefnu skólans um teymiskennslu –
Haustfundir og starfsáætlun sem er á heimasíðu skólans



8. Aukin ánægja hagsmunaaðila

• Hraunsel, ánægja nemenda, starfsfólks og foreldra – Könnun í febrúar

• Mosinn, ánægja nemenda, starfsfólks og foreldra – Könnun í apríl

• Skólapúlsinn, ánægja nemenda, starfsfólks og foreldra –
Nemendakönnun 6.-10. bekk mánaðarlega allt skólaárið og 1.-5. bekk 
í apríl, starfsmannakönnun í mars 2018 og foreldrakönnun næst í 
febrúar 2019


