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Oryggisnefnd Hraunvallaskéla er skipud tveimur 6ryggistrinadarmsénnum sem kosnir
eru af starfsmonnum og premur oryggisvordum sem skipadir eru af atvinnurekanda,
hvorir tveggja til tveggja dra i senn.

Oryggisnefnd tekur til umfjéllunar mdl sem varda adbiinad, hollustuheetti og éryggi
d vinnustad. Nefndin kys sér sjdlf formann og ritara og skulu peir til skiptis vera dr
rédum 6ryggistrinadarmanna og oryggisvarda.

Oryggisnefndin fundar a3 ldgmarki fjérum sinum d dri en annars eins oft og hdn
telur porf a. Fundargerdir skulu ritadar og sendar 6llum medlimum nefndarinnar auk
skolastjérnenda.

Helstu verkefni éryggisnefndarinnar eru:

e Gerd og eftirfylgni dheettumats dsamt atvinnurekanda.
e Kynna starfsmonnum pd dhaettu sem er @ vinnustadnum og vardar oryggi

beirra og heilsu, sja til pess a3 peir fdi naudsynlega freedslu og pjdlfun.

e Fylgjast med ad einelti vidgangist ekki d vinnustadnum.

e Vélar og teekniblinadur, hettuleg efni og starfsadferdir stofni ekki lifi og
heilsu starfsmanna i heettu.

e Geeta pess ad personuhlifar séu til stadar, i gé3u dstandi og notadar i
samraemi vid reglur.

e Fylgjast med skrdningu slysa, 6happa og atvinnusjikdéma.

Oryggisnefndin yfirfer allan biinad og 6ryggi badi nemenda og starfsmanna i
skélahisnaedinu tvisvar sinnum 4@ dari. Studst er vid leidbeiningar fra Vinnueftirlitinu
(vinnuumhverfisvisi fyrir skéla). Oryggisnefnd skilar skyrslu til skélastjéra og
skolarads ad lokinni yfirferd og vinnur adgerdardcetlun i samrddi vid skodlast jéra.
Oryggisnefnd sér til pess a3 allar upplysingar, er varda éryggi hemenda og
starfsfélks, séu adgengilegar fyrir starfsfélk, nemendur og foreldra. Oryggisnefnd
(itbyr 6ryggisméppu sem er adgengileg hjd ritara. I 6ryggisméppunni er a3 finna
ndnari upplysingar um pd peetti sem kynntir eru i pessari deetlun auk pess sér
oryggisnefndin um skrdningar i eftirlitsbok.



I éryggisnefnd sitja:

Gudbjorg Nordf jors Eliasdéttir, formadur og 6ryggisvarsdur
Sara Pdlmadottir, ritari og 6ryggisvorsur

Gudmundina M. Hermannsdottir, 6ryggisvoraur

Hallgrimur Kdld, 6ryggisvoraur

Anna Kristin Fridriksdéttir, 6ryggistrinadarmadur

Anna Lillian Prastardéttir, oryggistrinadarmadur

Grunnskdlinn
Ef slys verdur a starfsfélki og/eda nemendum @ skdlatima er eftirfarandi ferli:
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Leikskélinn
Ef slys verdur a starfsfélki og/eda bornum a skélatima er eftirfarandi ferli:
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Hér er rymingardeetlun Hraunvallaskdéla 1id fyrir lig.

Ef eldur verdur laus i skdlanum gefur brunavidvsrunarkerfi heettumerki. Alltaf
d ad taka mark d brunavidvorunarkerfi, bregdast vid hringingu og hefja
undirbdning rymingar.

Skélastjori, leikskdlastjori, adstodarskélastjori eda hisvordur fara ad
stjorntoflu og adgeeta hvadan brunabodid kemur. Slokkt er @ brunaboda. Ef
hann fer ekki i gang aftur innan mindtu, eda ef hann fer itrekad i gang i stutta
stund i einu er um ad reeda falsbod. Fari brunabodinn aftur af stad innan mindtu
0g brunabodid helst a skal hef ja rymingu skélans.

A hverju kennslusveedi/kennslustofum/leikskéladeildum er raudur poki og 1
honum er:

4 green spjold

4 raud spjold

Nemendalistar/kladda

Penni

Blad med sofnunarsvaedum

AN NN N NN

Blad med vidbragdsacetlun

Pegar nemendur eru komnir Ut d sitt s6fnunarsveedi og tryggt er ad allir
nemendur séu d sinum stad pd er greent spjald synt. Ef pad vantar nemanda/ur
bd er rautt spjald synt.

Ritari og/eda skélastjornendur taka bekkjarlista, forfallabok og sima med dt.
Skoélalidar og adrir sem staddir eru a gongum opna Gtgonguleidir.

Ef yfirgefa parf kennslurymi sér kennari um ad nemendur fari i r63. Kennarar
eiga ad sja um eins og unnt er a3 allir haldi ré sinni.

Kennari tekur neydarpoka med nemendalista, fer sidastur Ur stofu og lokar hur3
a eftir sér.

Purfi a3 fara i gegnum reyk a a3 skrida med golfi og gott er ad hafa blauta
tusku/flik fyrir vitum.



Ef eldur lokar Gtgonguleid A dr stofu eda af kennslusvaedi pa skal kennari fara
4t um Utgonguleid B. Ef badar leidir eru lokadar skal kennari halda nemendum i
stofu sinni og bida fyrirmeela. Kennari geetir pess vel ad gluggar og dyr séu
lokadar og péttir hurd med pvi ad leggja blauta flik d gdlfid vid hurdina.

Bygging A og B (list- og verkgreinastofur a 2. hae3) fara dt i portinu a méti
Drekavallainngangnum.

Bygging C og D (matsalur, smidastofa og ténmenntastofa d 1. haed) fara 4t i
portinu @ méti matsalnum.

Bygging E og F (ipréttahds) fara Gt um adalinnganginn.

Adstodarskdlastjérar og hdsvordur fara sidastir dr hdsi og loka Gtihurdum og
hurdum a géngum.

Pegar komid er (t dr skélanum safnast nemendur og kennarar saman 4
sofnunarsveedi skélans (sja mynd). Umsjénarkennari tekur manntal og tilkynnir
deildarstjéra vidkomandi deildar (ef deildarstjori er fjarverandi pd tekur
adstodarskdlastjori viskomandi deild) ef einhverja vantar og pa hverja - og
jafnframt hvar sidast hafi ordid vart vid hann/pd. Umsjénarkennari og
nemendur bida d sinum stad par til fyrirmeeli koma um annad frd
skélastjornanda.

Peir starfsmenn sem eru dn verkefna safnast a s6fnunarsvaedi grunnskéla og fa
verkefni par eftir porfum sem dthlutad er af stjérnanda eda slokkvilidsst jéra.

Nanar um hlutverk starfsmanna

Grunnskali - kennarar

Umsjdnarkennarar eru med sinum umsjénarhopi. Ef umsjonarkennari er ekki a3

kenna sinum hépi pa fylgir hann hopnum sem hann er ad kenna til umsjénarkennara

hopsins og fer sidan og finnur umsjonarhépinn sinn @ s6fnunarsveedinu.

Adrir kennarar, proskapjdlfar, salfraedingur, namsrddgjafi, skolafélagsradgjafi og

hjdkrunarfreedingur skila sinum hépi til umsjonarkennara og fara sidan a

sofnunarsvaedi kennara sem er bakvid Gleesivelli (sja mynd).



Grunnskali - almennir starfsmenn (skdlalidar og studningsfulltrdar)

Studningsfulltrdar fylgja sinum umsjonarhépi/nemenda sem peir eru med a peim
tima. Adrir fara d s6fnunarsveedi almennra starfsmanna sem er vid enda skdlans (sjd
mynd).

Leikskdli

Kennarar fylgja bérnunum @ sinni deild d s6fnunarsveedi (sja mynd).

Yfirstjorn

Skolastjori og leikskdlastjori - hafa alla yfirsyn og eru samskiptaasdilar vid
slokkvilidsstjora og adra stjornendur.

Adstodarskolastjorar i beedi leik- og grunnskéla eru sidastir dr hisi.
Adstodarskolastjorar/adstodarleikskolastjori - eru skélastjorum innan handar og
ganga milli deildarstjdra og ritara og athuga hvort einhverja vantar i hopinn. Lata
skélastjora/ leikskélastjora/slokkvilidsstjora vita.

Deildarstjorar grunnskélans - hafa yfirsyn yfir sina deild og gefa upplysingar um
pd nemendur sem vantar til Mundu ritara.

Ritari grunnskélans (Munda) - merkir vid d nafnalista umsjénarkennara, hverjir
eru komnir Ut og er med 4 hreinu hverja vantar dsamt pvi a3 taka nidur hvada
nemendur vantar ef svo er.

Ritari grunnskodlans (Geirpriddur) - merkir vid a nafnalista almennra starfsmanna
og kennara annarra en umsjonarkennara, hverjir eru komnir Ut og er med a hreinu
hverja vantar.

Sérkennslustjori leikskdlans - merkir vi3 a nafnalista hverjir eru komnir Gt og er
med a hreinu hverja vantar.

» Rymingarcefing skal haldin tvisvar sinnum a hverju skéladri, i byrjun skéladrs og
byrjun almannaksars.

» Rymingardeetlun skal kynnt i upphafi hvers skéladrs fyrir 6llum starfsmannum
skélans.



Sofnunarsvaedi

Leikskoli (nemendur og starfsmenn)

Sofnunarsveedi leikskdlans er @ leikskélalédinni, lengst fra skélanum fyrir ofan
hraunlinuna og radast svo:

e Holl - lengst fra
grunnskdla
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e Holt - milli Héls og Haga
e Hagi - milli Holts og Hof3a

e Hofdi - neest skélanum

Grunnskéli (nemendur)

Sofnunarsveedi grunnskdlans er:
e 1.-4. bekkur inni da
gervigras
e 5.-7. bekkur fyrir utan
gervigrasid
e 8.-10. bekkur a
korfuboltavelli

List- og verkgreinar

Safnast saman hja sinum drgangi
Ipréttahds

Safnast saman hja sinum drgangi
Leikvellir

Purfa ad fara i kringum
leikskélalodina til ad komast a
korfuboltavéllinn og safnast saman hja sinum drgangi.

Fléttuvellir
Safnast saman hja sinum drgangi

Gleesivellir
Safnast saman hja sinum drgangi.



Afalladeetlunina skal nyta sem gdtlista pegar skipuleggja parf dfallahjdlp mesal
nemenda og starfsfdlks skdlans. Mikilvaegt er ad starfsfélk skdlans sé vel undir pad
blid ad takast d vid pa erfidleika sem fylgja hinum ymsu aféllum. Taka parf tillit til
adstaedna hverju sinni pegar vidbragd vid afsllum eru dkvedin,

Mikilveegt er a3 adstandendur tilkynni &ll aféll sem fyrst til kennara, skélastjora
eda annarra i dfallateymi. Sa sem feer upplysingarnar fyrst kemur peim til
skélastjora.

Afallards fundar i byrjun hvers skéladrs og fer yfir hvort breytingar hafi orsi3 d
adstaedum nemenda eda starfsmanna vegna alvarlegra slysa, veikinda, daudsfalla eda
annarra dfalla. Afallardd redur pd pau afoll sem upp hafa komis og tekur dkvaraun
um hvort og pa til hvada adgerda skuli gripa. Skrifstofa skdlans skal halda
sérstaklega utan um slikar upplysingar. Ef alvarlegt dfall s.s. daudsfall starfsmanns
eda nemenda a sér stad i sumarleyfi er naudsynlegt ad skdlastjéri kalli dfallardd
strax saman 6hdd tima eda dagsetningu til ad pad geti tekid dkvordun um vidbrogd af
hdlfu skélans. A starfstima skéla fundar rd3i3 einu sinni d 6nn, ef dfall verdur skal
funda eins fljétt og audid er 6hdad dagsetningu og tima. Skdlastjérar kalla rddid
saman.

Athugid ad skélastjorar eru alltaf einu tengilidirnir vi3 f jolmidla eda adila utan
skélans, adrir hafa ekki leyfi til a8 gefa upplysingar um atburdi og skal dvallt visa a
skolastjéra.

T éfallardsi sitja: skdlastjérar, adstodarskdlastjérar, namsradgjafi, skolaritari,
skélahjikrunarfraedingur, skélafélagsrddgjafi og skélasdlfraedingur. Soknarprestur
Astjarnarkirkju og Frikirkjuprestur eru éfallarddi til radgjafar og adstodar.
Adstodarskodlastjori sérverkefna er dbyrgur fyrir pvi ad kalla saman dfallardd og
styra vinnu pess og skipulagi. Abyrg3/stjérnun hverju sinni fer eftir pvi d hvada
skélastigi dfallid veradur.

Hlutverk dfallardds er ad hafa verkstjérn vid vdlega atbur3i, Gtbda vinnudeetlanir
um hlutverkaskipan hverju sinni, i hvada réd og hvernig bregdast skuli vi3 i hverju
tilviki. Mikilveegt er ad huga ad éskum peirra fjolskyldna sem hlut eiga ad mali



hverju sinni. Afallard3 skal sjd til pess a3 allt starfsfélk fdi kynningu é pvi hvernig
bregdast skuli vid aféllum. Pad skal jafnframt sjd til pess a3 starfsfolk fdi studning
0g adstod.

Afallateymi er kallad saman vi3 eftirfarandi dféll:

 Alvarleg slys nemanda, adstandenda peirra eda starfsfélks

 Alvarleg veikindi, nemanda, ndnustu adstandenda peirra eda starfsfoélks

e Andlat, nemanda, ndnustu adstanda peirra, starfsfdlks, maka eda barns
starfsfdlks

» Langvinna sjikdoma, hemenda, ndnustu adstandenda peirra eda starfsfélks.

I Hraunvallasksla er 1693 dhersla ¢ jdkvaed og uppbyggjandi samskipti. T samreemi
vi8 pessa syn lysir starfsfolk, nemendardd, foreldrafélag og foreldrardd
Hraunvallaskéla pvi yfir ad hvorki einelti né annad ofbeldi verdur i3id i skélanum.
Leitad verdur allra rdda til a3 fyrirbyggja einelti og ofbeldi sem og ad leysa pau mdl
sem upp koma @ farseelan hatt. Hraunvallaskéli a a3 vera 6ruggur vinnustadur par
sem starfid métast af virdingu og umhyggju. Til ad fyrirbyggja einelti er dhersla a
leiki i frimindtum og er skélinn me3 Vinalidaverkefni3 sem unni3 er eftir. T
Hraunvallaskéla er litid a pad sem samstarfsverkefni heimila og skéla ad studla a3
velferd nemenda par sem einelti a aldrei rétt a sér.

Skilgreining

Einelti er siendurteki dreiti sem beinist a3 sama adila i lengri e3a skemmri tima. T
einelti felst misbeiting d valdi par sem meintur polandi getur ekki varid sig. Einelti a
sér stad milli tveggja einstaklinga eda einstaklings og hops. Einelti getur birst i
ymsum myndum, en algengast er a3 flokka pad i tvo flokka, andlegt og likamlegt.
Undanfarié hefur pad einnig feerst i voxt ad nemendur verdi fyrir svokalludu
rafreenu einelti.



Demi um einelti
I likamlegu einelti felst hvers konar likamlegt dreiti svo sem barsmidar, slagsmdl,
hartoganir og spork.

Andlegt einelti d sér stad vid stridni, hofnun, svipbrigdi, skilabod o.fl. (skilja Gt
undan, tala illa um, égna, heedast ad o.s.frv.).

Rafreent einelti er skilgreint eins og annad einelti. Rafreent einelti er notad yfir pa
tegund eineltis pegar internetid og/eda GSM-simar eru notadir til ad koma nidrandi
og of t a tidum meidandi upplysingum um einstakling @ framfeeri. Einelti af pessum
toga hefur feerst verulega i voxt undanfarin misseri enda gerir pad geranda kleift
a3 leyna betur atheefi sinu. A heimasidu SAFT eru gagnlegar upplysingar um
rafraent einelti.

Visbendingar um a3 um einelti geti verid ad raeda:
Hugsanlega getur verid um einelti ad reeda ef nemandinn:

e Er hraeddur vid ad ganga einn i skélann eda heim

e Fer adra leid i skdlann en hann er vanur

e Vill ekki fara i skdlann

e Kvartar undan vanlidan d morgnana, t.d. hofudverk og magaverk
e Byrjar ad skrépa i skdlann

e Hceettir ad sinna ndminu, einkunnir leekka

e Fer a3 koma heim me3 rifin fot og skemmdar ndmsbaekur

e Ersifellt ad ,,tyna" eigum sinum

e Missir sjdlfstraust, byrjar jafnvel ad stama

e Fitnar eda grennist 6teepilega

o Leikur sér ekki vid 6nnur born, fordast pau jafnvel

e Neitar a3 segja frd pvi hvad amar a3

e Kemur heim med marbletti eda skrdmur sem hann getur ekki Gtskyrt

e Verdur drdsargjarn og erfidur vidureignar



Fyrirbyggjandi adgerdir

e Samskipta- og tengslakannanir - haegt er ad gera kannanir med ymsum heetti.
Tilgangurinn er ad afla upplysinga um samskipti og lidan og bregdast vi3 i
samraemi vid nidurstodur. Konnun er 16gd fyrir hvern drang minnst einu sinni
a ari en auk pess eru sérstakar kannanir lagdar fyrir einstaka hopa pegar
bess parf.

e Lifsleikni - i hverjum drgangi eru unnid ad beettum samskiptum m.a. i gegnum
lifsleikni. Par eru gildi skdlans, vindtta - samvinna - dbyrgd, hofé a3
leidarljosi.

e Fraedsla og umrceeda - a haustin er eineltisdeetlun skdlans dsamt fraeedslu um
skilgreiningu kynnt d skélakynningu foreldra hvers drgangs. Ymis
freedsluerindi @ vegum skdélans, foreldrafélagsins eru fengin inn i skélann.

e Virkt eftirlit - gott eftirlit verdur ad vera par sem nemendur koma saman s.s.
i frimindtum, ipréttahdsum, ferdalogum, matsal og kennslustofum.

Samskipta- og eineltisteymi

Eineltisteymi Hraunvallaskéla kemur saman @ tveggja vikna fresti eda of tar eftir
borfum.

Teymisstjori grunnskéla er Gudbjorg Inga Gudmundsdéttir en adrir i teyminu eru:
Gudny Eypdorsdottir ndams- og starfsrddgjafi, Hafdis Inga Helgu- og Hinriksdéttir
skolafélagsrddgjafi og Gudrdn Snorradottir. Deildarstjorar koma ad malum eftir
borfum.

Teymisstjori leikskéla er Gudbjorg Hjaltadéttir en adrir i teyminu eru Gudmundina
M. Hermannsdottir adstodarleikskodlastjori og Sélveig Reynisdottir
sérkennslustjori. Deildarstjorar koma ad malum eftir porfum.

Hlutverk eineltisteymis

Hlutverk eineltisteymis er fyrst og fremst ad vera leidbeinandi adili vid lausn
samskipta- og eineltismdla. Eineltisteymi vinnur auk pess ymiss konar
forvarnarstarf gegn einelti. Fulltrdar teymisins eru kennurum til fulltingis i vinnslu



eineltismadla. Sé samskiptamdl svo alvarlegt ad kennari telur fullreynt ad hann geti
leyst pad sjdlfur getur hann visad mdlinu til feymisins sem gripur pa til frekari
adgerda. Teymid getur svo visad mdlum til nemendaverndarrdds ef pad telur pess
borf.
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Hraunvallaskdli

Vinnuferli pegar upp
kemur grunur um
samskiptavanda/einelti
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Formleg tilkynning
Tilkynnandi fyllir 0t akvedid eydublad sem fer

NATTA - SAMVINNA - ABYRGD

Grunur en ekki formleg tilkynning
Unnid eftir akvednum gatlista til ad

til fulltria eineltisteymis. Teymid fundar eins kortleggja samskiptavanda
fljott og audid er og akvedur tengilid Ur teyminu
til ad vinna malid med umsjonarkennara \ l
Ef nidurstddur athugunar gefa
visbendingar um einelti

Athugun
Umsjonarkennari og tengilidur nota Gatlista
og vinna stig 1-3

RS ‘,

Urvinnsla eineltismala

Urvinnsla samskiptavanda/lidan

Ef nidurstodur gefa til kynna ad einelti eigi sér
stad nota umsjonarkennari og tengilidur
Gatlista 4. stig til Grlausna eineltismala.

l

Urvinnsla eineltismala
Ef einelti hattir ekki er malinu visar
eineltisteymid malinu til nemendaverndarrads;
Gatlisti 5. stig

Ef nidurstddur gefa til kynna
samskiptavanda, vanlidan eda annad a ad
gera aztlun um framhald { samstarfi vid
foreldra.




7. ADGERDARAZATLUN GEGN EINELTI, OFBELDI O6 AREITI -

STARFSMENN

A vordégum kom Gt baeklingur sem heitir “Vidbrégd i mdlum er varda einelti, dreitni
og ofbeldi d vinnust68um Hafnarf jardarbeejar”, sjd nedar.
Oryggistrinadarmadur ¢ ad vera talsmadur peirra sem lendir i einelti.

HAFNARFJORDUR

Vidbrogd i malum er varda
einelti, areitni og ofbeldi
a vinnustodum Hafnarfjardarbaejar

Vidbragdsaaetlun pessi naer til og vardar allt starfsfolk Hafnarfjardarbaejar.
Markmid hennar er ad fyrirbyggja og stemma stigu vid einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni, ofbeldi og annarri 6tilhlydilegri hattsemi & vinnustédum
Hafnarfjardarbaejar. Markmid hennar er jafnframt ad benda starfsfolki a leidir til

Urlausna ef pad telur a sér brotid eda a samstarfsfolki sinu hvad petta vardar.




Mannaudsstefna

M Mannaudsstefna Hafnarfjardarbaejar leggur aherslu & jakvaed og
oflug samskipti starfsfolks og audsynda virdingu peirra i milli.

[ mannaudsstefnunni segir medal annars:

e Byggja barf upp starfsumhverfi sem er jakvaett og par sem vellidan
starfsfolks er i fyrirrimi. Petta krefst pess ad starfsmenn og stjérnendur
leggi sitt af moérkum til ad skapa gddan starfsanda og starfsdnzegju.

* Stjérnendum og starfsfolki ber ad virda ficlbreytileikann og koma fram vid
hvert annad af virdingu.

Baktal, sludur, stgusagnir og

utilokun eru daemi um birtingar-
myndir eineltis.

Afstada gegn einelti, areitni
og ofbeldi a vinnustad

B Hja Hafnarfjardarbae er ekki lidid ad starfsfolk leggi samstarfsfélaga,
undirmenn eda yfirmenn i einelti.

Héé Hafnarfjardarbae er ekki lidid alvarlegum augum. Hafnarfjardarbaer
a0 starfsfélk leggi samstarfsfélaga, mun gripa til adgerda gagnvart
undirmenn eda yfirmenn i einelti. Hid starfsmonnum sem leggja adra |
sama gildir um kynferdislega areitni, einelti, beita kynferdislegri areitni,
kynbundna &reitni, ofbeldi eda adra kynbundinni areitni eda ofbeldi td.
Gtilhlydilega  hattsemi.  Medvirkni  med aminningu, tilflutningi i starfi eda
starfsmanna vegna slikra mala er litin  uppsogn.

Einelti, areitni og annad ofbeldi q ﬂ
a vinnustad getur verid af halfu

starfsfolks, stjornenda eda ’

annarra utanadkomandi sem

tengjast vinnustadnum.




Skilgreining a hugtokum

B Samkvaemt reglugerd nr. 1009/2015

Einelti: Siendurtekin hegdun sem
almennt er til pess fallin ad valda
vanlidan hja peim sem fyrir henni
verdur, svo sem ad gera litid Ur, modga,
saera eda oOgna vidkomandi eda ad
valda honum &tta. Skodanaagreiningur
eda agreiningur vegna olikra hagsmuna
fellur ekki her undir.

Kynbundin areitni: Hegdun sem
tengist kyni pess sem fyrir henni
verdur, er i 6pokk vidkomandi og hefur
pann tilgang eda pau ahrif ad mishjdda
virdinguvidkomandiogskapaadstadur
sem eru ognandi, flandsamlegar,
nidurlaegjandi, audmykjandi eda

madgandi fyrir vidkomandi.

Hvert geta starfsmenn leitad?

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns
kynferdisleg hegdun sem er i &pokk
pess sem fyrnir henni verdur og
hefur pann tilgang eda pau ahnf ad
misbjéda virdingu vidkomandi, einkum
begar hegdunin leidir til Agnandi,
flandsamlegra, nidurlaagjandi,
audmykjandi eda médgandi adstaedna.
Hegdunin getur wverid ordbundin,
taknraen og/eda likamleg.

Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir
til, eda gaeti leitt til, likamlegs eda
salraens skada eda pjaninga pess sem
fyrir henni verdur, einnig hotun um
slikt, pvingun eda handahofskennda
sviptingu frelsis.

Grin og dadur telst ekki vera
kynferdisleg areitni nema hegd-
unin sé ovelkomin og hvorki

gagnkveem né a jafnréttis-

grundvelli.

B Starfsmadur skal sntia sér hid fyrsta til naesta yfirmanns sins
eda forsttdumanns viokomandi stofnunar

Starfsmadur sem hefur ordid fyrir
eda hefur vitneskju um einelti eda
kynferdislega &reitni 4 vinnustad
skal snia sér hid fyrsta til nassta
yfirmanns sins eda forstodumanns
vidkomandi stofnunar, trinadarmanns,
dryggis-trinadarmanns, til mannauds-
stjora eda senda télvupdst a trunadur@
audnast.is og tilkynna um atvikid.
Pessir adilar fa sérstaka pjalfun i
ad bregdast vid slikum erindum og

skulu peir syna polanda fullan trinad.
Ef naesti yfirmadur er gerandi malsins
eda sinnir pvi ekki er hann vanhasfur
til ad taka akvardanir i tengslum vid
starfsskilyrdi vidkomandi starfsmanns
medan a medferd malsins stendur.
Tilkynningar um einelti verda alltaf
litnar alvarlegum augum og tekid a
peim eftir markvissum leidum. Starfs-
menn skulu vera reidubdnir ad skyra
mal sitt nanar ef astaeda pykir til.




Sameiginleg abyrgd

M Virding skal atid hofd ad leidarljosi | samskiptumog ,
mikilvaegt er ad leysa jafnhardan Ur agreiningi —

Pad er sameiginleg abyrgd allra
stjérnenda og starfsmanna Hafnar-
flardarbagjar ad einelti, areitni og
ofbeldi a vinnustad prifist ekki.
Virding skal zetid hofd ad leidarljosi
i samskiptum og mikilveegt er ad
leysa jafnhardan Gr agreiningi sem
upp kann ad koma. Fagleg framkoma

Forvarnir

B Fraedsludaetiun felur medal annars | sér aherslu a pjalfun

Til ad fylgja eftir mannaudsstefnu
um jakveett starfsumhverfi par sem
vellidan starfsmanna er i fyrirrdmi eru
framkvaemdar reglulega vidhorfs-
kannanir medal starfsmanna til ad
kanna lidan bpeirra | starfi. Fram-
kvaemdaaaetlun eru unnin i framhaldi
nidurstadna ef purfa pykir.

Allir starfsmenn hafa hlutverki
a0 gegna vid ad fyrirbyggja
areitni og einelti a vinnustad.
Ef samskipti einkennast af
gagnkvaemri virdingu, tillitssemi
09 godu upplysingaflaedi neer

einelti og areitni ekki ad skjota
rotum.

SN—

getur radid darslitum um hvort og
hvernig agreiningur préast. Ef starfs-
menn verda varir vid einelti eda
adra otilhlydilega hattsemi gagnvart
samstarfsmanni er brynt ad peir liti
ekki undan heldur lati vidkomandi
stjornanda,  mannaudsstjéra eda
trGnadarmann vita.

Agreiningur vegna verkefna,
mismunandi skodana eda olikra
hagsmuna telst ekki vera einelti,
en ef slikur agreiningur magnast
getur slikt leitt til eineltis.

Logd er ahersla a skyrar starfslysingar
og ad abyrgdarsvid séu vel afmorkud.
Fraedsluazetiun Hafnarfjardarbaejar
felur medal annars i sér dherslu a pjalfun
stjornenda med tilliti til samskiptafaerni
og mannauds-stjérnunar.




Stjorn Slokkvilids héfudborgarsveedisins (SHS), skipud framkveemdastjérum
sveitarfélaganna a hofudborgarsvaedinu, fél SHS ad Gtbda, i samvinnu vid
freedsluyfirvold allra sveitarfélaganna, reglur fyrir foreldra og skélayfirveld um
roskun d skdlastarfi vegna dvedurs. Jafnframt var SHS falid a3 fylgjast med vedri
og vedurspdm og senda Ut tilkynningar i samraemi vid pessar reglur, eftir atvikum i
samradi vid logreglu, freedsluyfirvéld og adra.

- ROSKUN A SKOLA- OG FRISTUNDASTARFI
- TILMZLI UM VIDBROGD FORELDRA/FORRADAMANNA

BARNA i SKOLUM OG FRISTUNDASTARFI.

Slokkvilidi hofudborgarsvaedisins (SHS) hefur verid falid af sveitarfélogunum & svaedinu ad
fylgjast med vedri og vedurspam og senda ut tilkynningar ef & parf ad halda, eftir atvikum i
samradi vid logreglu og fraedsluyfirvold.

ﬁ@ ABYRGD FORELDRA/FORRADAMANNA

Mikilvaegt er ad foreldrar/forradamenn fylgist sjalfir med fréttum af vedri, vedurspdm og 6drum
upplysingum sem geetu haft dhrif @ skéla- og fristundastarf barnanna og hegdi sér i samrami vid adstaedur
hverju sinni. Adstaedur geta proast med 6fyrirsédum haetti og verid mismunandi eftir svaedum.

Skélar, fristundaheimili og félagsmidstodvar eru opnar nema annad sé tilkynnt. i upphafi skéladags getur
monnun skola verid takmorkud og geta foreldrar pa buist vid pvi ad starfsfolk leiti lidsinnis peirra. Foreldrar
eru hvattir til ad taka slikum éskum vel.

Foreldrar leggja dvallt sjélfir mat @ pad hvort fylgja purfi barni i skéla, 6had pvi hvort tilkynning hafi borist fra
yfirvéldum. Meti foreldrar adsteedur svo ad ekki sé ohaett ad born peirra saki skéla skulu peir tilkynna
skélanum um pad og litur skélinn & slik tilvik sem edlilega fjarvist. Sama gildir ef born eda foreldrar lenda i
vandradum 4 leid sinni til skdla og verda fra ad hverfa.

Mikilvaegt er ad folk fari ekki af stad til skdla eda vinnu ef pad treystir sér ekki eda er vanbuid til farar, t.d.
vegna vanbuinnar bifreidar til vetraraksturs.



TILKYNNINGAR

SHS kappkostar ad koma tilkynningum um réskun & skéla- og fristundastarfi timanlega a framfaeri i samvinnu
vid Utvarpsstédvar og vefmidla og er midad vid ad slikar tilkynningar berist eigi sidar en kl. 7 ad morgni, sé
dkvordun tekin i upphafi dags.

Aridandi er ad foreldrar fylgist med tilkynningum og fari ad tilmaelum.

Simkerfi skéla eru misvel undir pad buin ad anna miklu alagi og er foreldrum pvi bent & ad fylgjast med
tilkkynningum og afla upplysinga i fjolmidlum, a8 heimasidum skéla, d vef slokkvilidsins (www.shs.is) og 3
Facebook-sidum Slokkvilids hofudborgarsvaedisins og Logreglunnar @ hofudborgarsvaedinu.

Foreldrar skulu vinlega leita eftir stadfestum tilkynningum yfirvalda og fordast ad lata stjérnast af mati
barnanna a adstaedum.

Utsendar tilkynningar SHS eiga avallt vid um hofudborgarsvaedid i heild, en adstaedur geta verid mismunandi
eftir hverfum og baejarhlutum.

TILKYNNINGAR VERDA EFTIRFARANDI:
1. Daginn Gdur vegna vedurspdr.
(Sé vedur i lagi er sjaldnast send ut tilkynning vegna pessa en itrekad fyrir foreldrum ad fylgjast
med vedri).
2. Ad morgni dags vegna ovedurs eda faerdar.

3. Siddegis ef vedur hefur versnad medan a skélahaldi/fristundarstarfi stendur.

4. Ad morgni dags ef ovedur hamlar skélahaldi.

Leidbeiningar pessar eru tladar ,yngri bérnum en med ,,yngri born“ er hér att vid born yngri en 12 ara,
en adeins er um vidmid ad raeda sem er had mati foreldra/forradamanna.



. ROSKUN A SKOLA- OG FRISTUNDASTARFI
~~ - REGLUR UM VIDBROGD STARFSFOLKS | SKOLA- 0OG

—

~ FRISTUNDASTARFI

Slokkviligi hofudborgarsvaedisins (SHS) hefur verid falid af sveitarfélogunum a svaedinu ad
fylgjast med vedri og vedurspam og senda ut tilkynningar ef & parf ad halda, eftir atvikum i
] samradi vid logreglu og fraedsluyfirvold.

‘, Mikilvaegt er ad starfsfélk skéla kynni sér vel leidbeinandi reglur fyrir foreldra um sama efni.

SHS gefur eftirfarandi reglur Gt i samvinnu fyrir fraeedsluyfirvold @ héfudborgarsvaedinu.
Skolastjorar skulu sja til pess ad vakin sé athygli starfsfélks og foreldra 4 reglum pessum i
upphafi hvers skélaars.

UPPLYSINGASKYLDA SKOLA

Aridandi er ad skélar/fristundamidstddvar setji upplysingar um stédu méla & heimasidur sinar svo fljétt sem
audid er og uppfeeri eftir porfum. Mikilveegt er ad dvallt sé skyrt hvada starfsmadur eda starfsmenn beri
abyrgd 4 pvi. Einnig er mikilvaegt ad upplysa svo fljétt sem audid er pa sem svara fyrirspurnum af halfu
skélans, svo tryggt sé ad peir sem leita til skélanna fai réttar upplysingar hverju sinni.

TILKYNNINGAR OG VIDBUNADUR

Verdi roskun & skdla-/fristundastarfi vegna pessa eru
skélar engu ad sidur opnir og taka @ méti nemendum.
pba gilda pau eindregnu tilmaeli ad foreldrar fylgi yngri
boérnum til skéla og yfirgefi pau ekki fyrr en pau eru i
6ruggum hondum starfsfélks. bvi er dridandi ad -
starfsfélk tryggi mottoku barnanna.

SHS kappkostar ad koma tilkynningum timanlega &
framfaeri i samvinnu vid Gtvarpsstédvar og vefmidla
og er midad vid ad tilkynningar berist eigi sidar en kl.
7 ad morgni, sé akvordun tekin i upphafi dags.

Mjog brynt er ad skdlastjérnendur og annad starfsfélk fylgist vel med tilkynningum og bregdist vid peim.

Meti foreldrar pad svo ad best sé ad halda bornum heima vegna vedurs eda faerdar skulu peir tilkynna
skélanum um forféll barnsins og skodast pad pa af halfu skélans sem edlileg forfoll.



TILKYNNINGAR VERDA EFTIRFARANDI:
1.  Daginn adur vegna vedurspar.
(S€é vedur i lagi er sjaldnast send ut tilkynning vegna pessa en itrekad fyrir foreldrum ad fylgjast
med vedri) Vedurspa synir ad born geetu att erfitt med ad maeta i skéla ad morgni dags.
2. Ad morgni dags vegna évedurs eda ferdar.
i upphafi skéladags getur ménnun skéla verid takmorkud og i leidbeiningum til foreldra/forradamanna er
pess getid ad vid vissar adsteedur megi peir blast vid ad starfsfolk leiti lidsinnis peirra vid ménnun skdlans og
eru foreldrar hvattir til ad taka slikum bednum vel. Foreldrar geta medal annars lidsinnt vid méttoku barna
og gaeslu. Mikilvaegt er pa ad pad starfsfolk sem maett
er til starfa gefi foreldrum skyr fyrirmaeli um hlutverk -
peirra og leysi pa undan skyldum vid fyrsta hentugleika
med bestu pokkum af halfu skélans.
3. Siddegis ef vedur hefur versnad medan G |
skélahaldi/fristundarstarfi stendur.
Geisi 6vedur vid lok skéladags er metid hvort 6hzett sé
ad senda bornin heim eda hvort asteda sé til ad
foreldrar saki bornin. ba eru gefnar ut tilkynningar um
pad, auk pess sem skdlarnir leggja sig fram vid ad hafa
samband vid foreldra. Vid pessar adstaedur er mikilvaegt
a0 tryggja a0 born yfirgefi ekki skélann nema i fylgd
foreldra sinna eda annarra forradamanna.

Lendi starfsfolk skdla i erfidleikum med ad koma bérnum heim i lok skéladags vegna vedurs eda faerdar ber
skélastjérnendum ad hafa samband vid 112 og leita adstodar. Mikilvaegt er ad starfsfélk hafi samband vid
foreldra eda forradamenn peirra barna sem um rzadir.

4. Ad morgni dags ef 6vedur hamlar skélahaldi.
Skolahald i leik- og grunnskélum fellur nidur.

Komist enginn starfsmadur til skéla af eigin rammleik ber skdlastjérnendum ad hafa samband vid 112 og leita
adstodar til pess ad unnt verdi ad tryggja lagmarksmonnun.

Misbrestur getur b6 ordid a pvi ad tilkynning af pessu tagi skili sér til allra og pvi er mikilvaegt ad yfirstjorn
skélans sjai til pess ad unnt sé ad veita upplysingar d stadnum og tryggi ad born lendi ekki i hrakningum.

Leidbeiningar pessar eru ztladar yngri bérnum en med ,,yngri bérnum“ er hér att vid bérn yngri en 12 ara,
en adeins er um vidmid ad raeda sem er had mati foreldra/forradamanna.



Litur

Leidbeiningar Vedurstounnar

Adgerdir foreldra/forradamanna

Ahrif dveruleg & daglegar athafnir

Engra adgerda porf.

Vedrid getur haft nokkur eda stadbundin
ahrif og valdid téfum, slysum eda tjoni ef
adgat er ekki hofd. Slik vedur eru ekki
Galgeng en krfjast arverkni vid skipulagningu
atburda og i ferdum milli landshluta.
Overuleg  ahrif &  samgdngur og
innvidi/pjonustu.

Gul vidvérun getur einnig gefid til kynna litlar
eda midlungs likur séu & mjog ahrifamiklu
vedri 3-5 daga fram i timann.

Foreldrar/forradamenn purfa ad
meta pérfina sjalf. Oft getur verid
hvasst i efribyggd. Ef halka fylgir lika
gaeti verid betra ad fylgja barni i/dr
skélann eda fristund.

Midlungs eda miklar likur eru & vedri sem
valdid getur miklum samfélagslegum
ahrifum. Vedrid getur valdid tjoni og/eda
slysum og dgnar méguelga lifi og limum ef
adgat er ekki h6fd. Skerding a samgéngum og
innvidum/pjénustu timabundin/stadbundin.
Vedur sem pessi verda nokkrum sinnum a ari.

Foreldrar/forradamenn purfa ad
fylgja bérnum i/dr skola eda fristund.

i upphafi skéladags getur tafist ad
fullmanna skdla og mega foreldrar pa
buist vid pvi ad starfsfolk leiti lidsinnis
peirra. Foreldrar eru hvattir til ad taka
slikum 6skum vel.

Miklar likur eru & vedri sem hefur mjég mikil
samfélagsleg ahrif, eda slikt vedur er
yfirstandandi. Einstaklega akéfum og
haettulegum vedurskilyrdum er spad. Baast
ma vid miklum skemmdum, likur & slysum
eru miklar, vedrid égnar lifi og lifum. Vidbdid
ad samgdngur lokist og adgengi ad
vinnvidum/pjonustu skerdist.

Foreldrar/forraamenn purfa ad
fylgja bérnum i/tr skdla eda fristund.

Skdla- og fristundastarf fellur ekki
nidur nema annad sé tilkynnt.

i upphafi skéladags getur tafist ad
fullmanna skéla og mega foreldrar pa
buist vid pvi ad starfsfolk leiti lidsinnis
peirra. Foreldrar eru hvattir til ad taka
slikum 6skum vel.

Hraunvallaskéli fylgir leidbeiningum almannavarna vegna nattdruhamfara svo sem

jardskjdlfta, eldgosa og dskufalls. Oryggisnefnd beinir drlega tilmeelum til kennara

ad upplysa nemendur um videigandi vidbrogd vid hordum jardskjdlfta. Peer

leidbeiningar sem gefnar eru byggja a leidbeiningum fra Almannavérnum rikisins.




Ef pu ert innandyra pegar jardskjalfti byrjar - ekki hlaupa af sta3.

* Haltu kyrru fyrir, mérg slys verda pegar hlaupid er af stad

* Fardu undir bor3 eda rim og haltu pér i bor3- eda rimfot

* Krjdptu nidur i horni eda i hurdaropi vié burdarvegg

» Verdu hofud pitt og andlit med kodda - ef pu vaknar upp vié jardskjdlfta
» Haltu pig frd gluggum - peir geta brotnad

» Lattu vita af pér med SMS pegar jardskjdlftinn heettir.

Ef pd er utandyra pegar pu finnur jardskjalfta - ekki hlaupa inn.

* Vertu dfram dti

- Ekki vera ndleegt hdum byggingum sem geta hrunid eda hdum trjam
* Grjéthrun, skridur og snj6fl63 geta fallid dr hlidum og fjalllendi

* Raflinur geta verid heettulegar - varist ad snerta peer

* Reyndu a3 komast @ opid sveedi par sem byggingar prengja ekki ad.

Siminn virkar ekki

Ef ekki er heegt ad nd i hjdlp simleidis, skal audkenna slysstad med hvitri

veifu. Siminn er oryggistaeki og pegar neydardstand hefur skapast getur dlag é
simkerfid leitt til pess ad peir sem purfa d hjdlp a3 halda nd ekki sambandi. Ef pad
er rafmagnslaust pd er oft heegt ad nd sambandi med snirusima. Einnig getur verid
gott ad eiga hledslutaeki til ad nota i bifreid. Sendu frekar SMS i stad pess ad
hringja til a3 lata vita af pér.

Lyftur
Notid ekki lyftur i hdhysum par sem haetta er d ad peer hafi skekkst. Latid yfirfara
lyftur i kjolfar jardskjdlfta.

Ryming

Farid rélega Ut eftir skjdlfta. Morg slys verda pegar folk hleypur Gt 1 638agoti eftir
jardskjdlfta. Gott er ad vera vel kleeddur ef yfirgefa parf hisi3, sérstaklega ad
vetri til.



Sofnunarstadur
Farid a fyrirfram dkvedinn sofnunarsveedi (samkveemt rymingardcetlun) utanhdss
og radfcerid ykkur vid yfirstjérn skélans a3ur en neesta skref er tekid.

Gott er ad setja d minnid ordarsdina: KRTUPA - SKYLA - HALDA. Leidbeinis
nemendum um a3 leita skjéls undir skélabordum eda dti i horni vid burdarvegg.
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Fara (t i hor burdarveggja, KRJUPA par, SKYLA hafdi og Fara undir bord, KRJUPA bar, SKYLA  Fara | hurdarop. KRJUPA par
HALDA sér ef unnt er 0g HALDA i bordfét SKYLA hoféi og HALDA sér
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Eldgos
Vidbunadur og varnir vegna dskufalls

Gosaska er samsett dr fingerdum 6gnum og hidn myndast i eldgosum vid sprengingar
begar gas (og/eda vatnsgufa) stigur upp Ur heitri bergkvikunni og hrifur med sér
efnisagnir Gt 1 andrimsloftid. Pegar skyggni er ordid fdir kilémetrar vegna oskufoks
og klukkustundarmedaltal svifryks fer yfir 400ug/m3 er rétt a3 hafa eftirfarandi i
huga:



1. Ekki er naudsynlegt fyrir fullfriskt félk ad nota grimu pegar farid er d milli stada,
s.s. Ut i bud eda pess hattar

2. For3dist langvarandi dtiveru

3. Ipréttaiskun og dtivist sem felur i sér dreynslu, s.s. trimm og erfidar
gonguferadir, getur valdid épcegindum i ondunarfaerum

4. Stjérnendur iprottavidburda eettu ad thuga frestun mota vid pessar adstcedur,
sérstaklega pegar born eiga i hlut.

5. Peir sem naudsynlega purfa ad dvelja langdvalum Gti vid eettu ad ihuga ad nota
grimur (sjdleidbeiningar um grimur ad nedan)

6. Ekki er meelt med langvarandi Gtiveru barna né ad ungborn sofi dti i vagni

Akvesdinn hdpur félks er vidkvaemari fyrir svifryki en adrir, 1.d. félk me3 hjarta- og
lungnas jukdéma.

Vidkveemustu einstaklingar pess héps geta fundid fyrir auknum einkennum frd sinum
sjukdomum vid mun leegri styrki, jafnvel nidur fyrir 100 pg/m3.

Heildarmagn peirrar 6sku sem einstaklingur andar a3 sér yfir daginn er had styrk
oskunnar i andrdmlofti og athfnum vidkomandi. Pannig eykur Gtvera og aukin
likamleg dreynsla i miklu 6skufoki innondun Gskunnar enn frekar. Pegar styrkur
klukkutimamedaltals svifryks er farin ad meelast i hundrudum mikrégramma a
rdmmetra (ug/m3) er ekki haegt ad meela med langvarandi Gtiveru. Erfitt er ad
fastsetja dkvedna t6lu en pé md segja ad vid 400 pg/m3 cetti félk ad fordast
langvarandi dparfa Gtiveru. Ekki eru allsstadar svifryksmeelar en pegar skyggni er
ordid fdir kilometrar vegna 6skufoks er mikid svifryk a fer3inni.

Um rykgrimur: Almennt er meelt med P2 sium til a3 verjast gosasku. Ekki er talin

borf a notkun P3 grimna. M jog einstaklingsbundi3 er hversu vel félki gengur ad nota
rykgrimur og sumum pykja P2 grimurnar épcegilegar. Minnsta motstadan er i P1 sium
og fyrir félk sem finnst épcegilegt ad anda gegnum P2 siu er P1 sian vissulega kostur



bvi hdn heldur pé frda um 80% af rykinu mun legri styrki, jafnvel nidur fyrir 100
Hg/m3.

Arleg infliensa kemur verst nidur d eldri kynslé3inni og einstaklingum me3
undirliggjandi sjukdéma med auknum fjolda daudsfalla i kjslfar infldensunnar vegna
alvarlegra fylgikvilla hennar. Fyrir flesta er infliensan hins vegar épeegileg veikindi
sem ganga yfir a nokkrum dogum dn alvarlegra afleidinga.

Einkenni infldensunnar koma oftast snogglega med hdum hita, skjdlfta, hofudverk,
beinverkjum, purrhdsta og hdlssceerindum.

Heegt er ad verjast infldensunni med drlegri bolusetningu sem gefur um 60-90%
vérn gegn sykingu. Pad er pvi heegt ad fd infldensu prdtt fyrir bélusetningu, en
medal peirra sem eru bdlusettir dregur bélusetningin dr alvarlegum fylgikvillum
sykingarinnar og leekkar ddnartidni.

Séttvarnaleknir meelist pvi til ad dhaettuhopar njéti forgangs vid
infldensubdlusetningar og fa peir bélusetningu sér ad kostnadarlausu.

Infliensan er skrdningarskyldur sjikdémur é Lslandi og ber leeknum og
rannséknarstofum ad tilkynna um heildarfjolda infldensutilfella til séttvarnaleeknis
samkvaemt ndnari dkvordun hans.

Grunnskdlinn
Pegar tekid er d moti nyjum starfsmonnum ad hausti pa er byrjad a fundi ca.

tveimur dogum adur en adrir meeta. Par er farid yfir hluti eins og skipurit skélans,
nylidaméppuna (sja nedar), verkdcetlun um teymisvinnu, Workplace, SMT, matarmadl,
skipulagsbdk (biblia), vidburdi og vinnustund.

Tolva og Ipad eru afhent kennurum og allir fa lykla/poddu.

Allir nyir kennarar fd leidsogukennara @ sinu fyrsta kennsludri, peir fa a3 vita hver



bad er a pessum fundi og sidan eru peir leiddir saman @ fyrsta vinnudegi.

I okt./név. eru tekin nylidasamtsl af stjérnanda par sem nylidinn getur reett lidan og
hvernig starfid gengur.

Nylidamappan inniheldur:

e Skéladagatal

e Fundarplan vetrarins

o Yfirlitsmynd af skélanum

e Helstu gleerur ir SMT freedslu sem gott ad stydjast vid i daglegu starfi
e Stundatafla vidkomandi

e Adgangsord i Mentor fyrir pd sem eru kennarar

e Netfang og adgangsor3

e Bla3d med almennum upplysingum (sjd nedar)

e Skipulag starfsdaga ad hausti

e Vinnustundakverid (inn- og Gtstimplun)

Hér er bladid med almennum upplysingunum sem er i méppunni:

e Vinsamlega finni3 okkur @ Workplace hafnarf jordur.facebook.com og beetid
ykkur 1 hépinn. Adalsidan heitir Hraunvallaskdli og sidan eru adrir hopar sem
byrjad HRVS .. ... .. Sem deemi peir sem vinna i Hraunseli finna HRVS
Hraunsel. Pid notid sama notendanafn og lykilor3 til ad skrd ykkur inn @
Workplace og i télvuna/tslvupéstinn,

Leidbeiningar a bit.ly/fraedsla.

e Starfsfolki ber ad tilkynna veikindi fyrir kl. 7:30 d morgnana i sima 590-
2804. Einnig er mikilvaegt ad peir sem vinna i Hraunseli lati vita fyrir kI.
09:00 i sima 664-5788. Mjog mikilvaegt er a3 fdlk Iati vita @ badum stodum.

e Starfsménnum ber ad vera meettir i his ddur en vinna peirra hefst.

e Einkasimar skulu ekki brikadir kringum nemendur eda d nemendasvae dum
(gangar par med taldir).

e Til ad bidja um leyfi parf ad fylla Gt leyfisblad sem liggur & skrifstofu skélans
og skila pvi til Gudbjargar adstodarskdlastjéra med godum fyrirvara.



Til a3 bigja um leyfi hluta dr degi, parf ad 6ska eftir pvi hjd stjérnanda sem
fyllir 4t gulan mida, starfsmadur afhendir Mundu ritara midann.

Starfsmadur parf ad senda andlitsmynd sem fyrst @
gudmunda@hraunvallaskoli.is fyrir stimpilkortid. Par til ad korti3 er tilblid
barf hver og einn ad stimpla sig inn med kennitélu.

Starfsmanni ber ad stimpla sig inn ad morgni og Ut i lok dags. Stimpilklukkan
er vid hurdina pegar gengid er inn d kaffistofu starfsmanna.

Starfsmadur ber sjdlfur dbyrgd d skrdningum i vinnustund,
vinnustund.hafnarf jordur.is .sjd vinnustundakveri3". Sama notendanafn og
lykilord og 1 t6lvuna/t6lvupést. Vinnustund parf a3 vera yfirfarin ekki seinna
en 12. hvers manadar.

Laun eru greidd dt fyrsta hvers manadar. Yfirvinnutimabil er frd 11.-10. hvers
manadar. Launaupplysingar og upplysingar vardandi nytingu persénuafslattar
verda ad berast fyrir 20. hvers madna3ar.

Starfsmanni ber ad virda pagnarskyldu gagnvart 6llum peim madlum sem snerta
starf hans og malum sem upp koma i skélanum.

Ndnari upplysingar veita stjornendur skélans.

Komi nyr kennari/starfsmadur til starfa pegar i3i8 er d skéladrid feer hann

nylidaméppu og farid er i gegnum hana med vidkomandi. Verkdeetlun um teymisvinnu

er afhent og kynnt (kennarar).

Leidsagnaradili dkvedinn ef d vid.

Farid yfir starfslysingu hjd almennum starfsmonnum.

Leikskolinn
Adur en starfsfélk byrjar:

Kynna nytt starfsfélk i tolvupésti til foreldra/ starfsmannasidu @ facebook,
barf ad koma fram vinnutimi/deild/menntun/starfsheiti

Kynna fdlk @ t6flu i undirbdningsherbergi (stodutafla sem er synileg 6llum)
Fa netfang, t6lvu-, vinnustundaradgang hja télvudeild

Panta starfsmannakort hja télvudeild (pegar mynd er komin)

Stofna starfsmann i Karellen og bua til lykilord fyrir starfsmann


mailto:gudmunda@hraunvallaskoli.is

o Prenta Ut nafn starfsmanns og hafa tilbdid fyrir stodutoflu
« Finna stad fyrir atifot

Upplysa og framkvaema med starfsmanninum:
 Fylla 4t rddningarsamning
o Skrifa undir sakavottord, pagnareid, upplysingaskyldu, reykleysi
o Skila parf inn starfsvottordum, skattkorti
o Sidareglur Hafnarf jardar, lata starfsmann hafa
« Kjarasamningar Hlifar/+rdnadarmadur
« Utskyra a3 leikskélakennarar eigi rétt d sté3unni
« Reynslutimi er 3 manudir, gagnkvaemur uppsagnarfrestur 1 manudur.
« Bidjaum a3 fd senda mynd

Pegar starfsmadur meetir:

Leikskélastjori eda adstodarleikskélastjori tekur a moti honum, synir honum
leikskélann og kynnir fyrir starfsfélkinu og bornunum. Sest nidur med vidkomandi og
fer yfir nokkur atridi sja .a fyrsta degi i starfi".

Starfsmadurinn feer starfsmannahandbdk sem honum ber ad kynna sér.
Deildarstjori tekur vid og upplysir starfsmanninn um starfsemi deildarinnar, nyi
starfsmadurinn fylgir dkvednum starfsmanni fyrstu dagana. Starfsmadurinn notar
fyrstu vikuna til pess ad kynna sér starfsemi deildarinnar og leikskélans, hann
leggur sig fram vid ad kynnast bornunum, foreldrum og starfsfalki.

A fyrsta degi i starfi - vidtal vi5 starfsmanninn:

+ Kynna helstu upplysingar um leikskélann, stcerd, deildarskiptingu,
barnafjolda, stefnu og fleira
o Vinnum samkvaeemt Adalndmskra og skélanamskra
o Erum ad vinna ad starfsmannahandbok
« Deildarstjérar/stjérnendur
o Hverjir pad eru og hlutverk
o Dagskipulag
o Foreldrasamstarf - dtskyra
« Utskyra hvernig vis tékum & méti og kvedjum bérn
o Segja frd sérstodu grunnskdlans
e Vinnustund
o Stimpilklukka, (reeda mikilvaegi pess ad meeta d réttum tima)



Kaffitimar 20 min. + 20 min. (15 min. fyrir hddegi)
Facebook hépur, beeta vidkomandi inn i hann
Syna hvar vidkomandi hengir af sér
Vinnufatnadur, leikskélinn Gtvegar; dtigalla, dlpu og regngalla
Fdum mat gegn pvi ad borda med bornunum
Fdum adsendan mat fra Skélamat
Brddaupplysingar - ef eitthvad sérstakt er
Undirbudningur, segja adeins fra hvernig honum er hatta3
5 skipulagsdagar a dri og 4 starfsmannafundir, skyldumeeting
Veikindatilkynningar
o A milli kl. 07:30-08:00
o Hringja d i leikskélann og alltaf haegt ad hringja i leikskélastjéra
Heilsurcektarstyrkur fyrir starfsfélk 12.000 kr. @ dri eftir sex manudi i
starfi
Fritt i sund
Starfsmenn eru hvattir til koma og tala um ef pad er eitthvad - oft er heegt
ad finna lausnir
Pad ma alltaf koma og tala vid leikskolastjéra/adstodarleikskélastjora
Nyir starfsmenn verda ad vera duglegir ad spyrja

Samtal eftir 1-2 vikur i starfi
Umrcaedupunktar:

Lidan
Starf innan leikskélans - 6ljds atridi
Dagskipulag
Reglur
o simanotkun
o myndatokur
o trdnadur
Opnun/Lokun
o farayfir verklag ef d vid
Sérkennsla - Utskyra
Securitas kerfi
Ndmskeid og réttindi
Ahugasvi3 1 starfi
Préunarverkefni og sérstada skodlans
Vill starfsmadur vera med i starfsmannafélagi
o Ef svo er fylla Gt blad hja ritara



G6dgeeti fyrsta fostudag i manudi (deildarskipt)

Skéladagatal

Starfsmannafatnadur (eftir 3 manudi i starfi)

Leggja dherslu a vid starfsmann a3 koma og spjalla ef eitthvad

Samtal eftir manud:

Lidan
Samskipti vid samstarfsmenn
Vidverustefna - Bradford kvardinn
Raeeda um stefnu og syn skélans
o Gildi - Vindtta, Samvinna, Abyrga
o SMT
o Leesi/samvera
Hvad gengur vel? Er eitthvad sem pyrfti ad skoda?
Er eitthvad 6ljost?
Hugmyndir um faglegt starf
Undirbdningur - dherslur?
Préunarverkefni og dherslur
o Lubbi, Numicon, snemmtceek ihlutun, vindttuverkefni med Blee, Binu
reglur og leidsogn.
Raeeda um veganesti fra sidasta samtali
Hvernig fannst pér tekid @ méti pér?
o Hvad var gert?
o Vantadi eitthvad?
Hefurdu fengid leidsogn i starfi?
o Voru starfsmenn deildarinnar tilbdnir a3 leidbeina og koma pér inn i
starfid?
Hvernig finnst pér svona samt6l?

Gadtlisti vegna mottéku nyrra starfsmanna - deildarstjori

[

U
0
0

Kynna vidkomandi starfsmann fyrir bornum og starfsfolki

Kynna skipulag deildarinnar og venjur innan leikskélans

Upplysa starfsmanninn um venjur og hef3ir innan leikskdlans

Fara yfir barnahépinn, segja fra ef eitthvad sérstakt er hja einhverju barni
t.d. ofnemi, sjikdomar, fotlun, sérkennsla eda annad

Framkoma og virding - vid erum fyrirmyndir



Kynna starfsmanninn fyrir foreldrum

Upplysa um foreldravidtsl, foreldrafundi og foreldrafélag

Kenna vidkomandi @ Karellen og Utskyra mikilveegi pess a3 skrdningar séu
réttar

Kynna rymingardcetlun og vidbrogd vid slysum

Kynna verkferli ef ovidkomandi scekir eda ef einstaklingur i annarlegu dstandi
saekir barn

Fara skal eftir eftirfarandi ferli pegar farid er i vettvangsferdir a skélatima:

Einn starfsmadur fer fremst og geetir ad allri umferd sem kemur a moti
hopnum. Einn starfsmadur fer sidastur og geetir ad umferd sem ekur framhja
hopnum og hefur yfirsyn yfir allan hépinn.

Adrir fullordnir (starfsmenn og foreldrar ef vi3 d) eru stadsettir neer
gotunni til ad koma i veg fyrir ad barn hlaupi Gt d gotu.

Pegar farid er inn i straetisvagn fer einn starfsmadur inn @ undan, tilkynnir
bilstjéra hvert ferdinni sé heitid og finnur pldss fyrir bornin. A3 pvi loknu fer
neesti starfsmadur inn.

Bornin ganga inn eitt af 68ru og fd sér seeti med adstod starfsfélks sem er
inni 1 vaghinum. Annad starfsfélks bidur (ti og sér til pess ad bornin haldist i
rodinni.

Starfsmenn hjdlpast ad vid ad koma bornum i seeti eftir pvi sem kostur er.
Leitast skal vid ad bornin setjist alveg upp i seetin en sitji ekki d brdn pess.
Ekki er ceskilegt a3 fleiri en prjd born séu i hverjum tveimur seetum. Barn
skal aldrei sitja i midjuseeti aftast i vagninum.

Einn starfsmadur fer inn allra sidastur eftir ad hafa tryggt ad 6ll bornin séu
med i for.

Gott er ad starfsmenn dreifi sér og vakti Gtgongudyr til a8 koma i veg fyrir
bornin fari Gt @ rongum stad.

Pegar komid er a leidarenda fer allt starfsfolkid Gt a undan bornunum a3
undanskildum tveimur starfsmonnum sem beina hépnum Ut dr vagninum.
Starfsfdlk sem er fyrir utan vagninn tekur @ méti bornunum og leetur pau
mynda réd eins langt fra gétunni og unnt er. Adgat skal hofd pegar stigid er
at dr vaghinum.



e Eftir a3 hafa talis bornin og tryggt ad pau séu 6ll komin Gt og ad ekkert hafi
gleymst i vagninum, t.d. fot eda nestispoki, fara sidustu tveir starfsmennirnir
at dr vagninum.

e Gefa skal bilstjéra merki um ad 6ll born séu komin (t.

Vi3 gerd pessarar skyrslu var 1693 dhersla d a3 allar upplysingar veeru gerdar
adgengilegar a vefsidu skélans og gaetu nyst starfsfolki beedi heima og i vinnu. Sé
frekari upplysinga dskad pa hvetjum vid félk til ad vera i sambandi vid fulltrda i
oryggisnefnd.

Oryggis- og heilbrigdisdetlun Hraunvallaskéla var sidast endurskodud i névember
2019.



